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 یسلامت علم یارتقا  یبرا یاستیس یهانهی: گزیدانشگاه یهادر پژوهش یاخلاق یهاچالش

 
 3ی، راحله سموع2فر یاحمد ی ، مهد1یدشت دیسف یفرزانه محمد

 
 

 یی خلاصه اجرا

  د ی را تشد   ی بروز تخلفات پژوهش   ، ی محور و ضعف نظارت   ت ی کم   ی انتشار مقالات، نظام ارتقا   ی برا   اد ی ز   ی مواجه است. پافشار   ی جد   ی ها در نظام سلامت با چالش   ی پژوهش   اخلاق 
  ی نظام ارتقا از کم   ر یی با تغ   ت ی اقدامات هماهنگ است. اولو   ازمند ی مسأله، ن   ن ی . حل ا کند ی م   د ی خدمات سلامت را تهد   ت ی ف ی و هم ک   ی علم   ی هم اعتبار دستاوردها   ت ی وضع   ن ی اند. ا کرده 
  ی امدها ی بر پ  ه ی با تک  نفعان ی همه ذ  ی برا  ی را مدنظر قرار دهد. در کنار آن، آموزش مستمر اخلاق پژوهش  ی و نوآور   ی اجتماع   ی مانند اثرگذار  یی ها شاخص   ی ست ی است که با   ی ف ی به ک 

است که بهبود    ن ی ا   ، ی ر یی تغ   ن ی چن   ی د ی کل   ی . نکته رد ی در دستور کار قرار گ   ی ست ی از تخلفات، با   ی ر ی شگ ی پ   ی برا   ز ی مستقل و شفاف ن   ی نظارت   ی سازوکارها   جاد ی است. ا   ی تخلفات، ضرور 
. وزارت  ست و مشارکت فعال پژوهشگران ا   ی منابع کاف   ص ی تخص   ران، ی مستلزم تعهد مد   ر ی مس   ن ی در ا   ت ی دارد. موفق   از ی ن   ی است و به زمان کاف   ی ج ی تدر   ی ند ی فرآ   ی اخلاق پژوهش 

  ی برا   ر ی ناپذ اجتناب  ی انتخاب، بلکه ضرورت  ک ی نه    ی اخلاق پژوهش  ی ارتقا  ت، ی کند. در نها  ت ی تحول را هدا  ن ی مناسب، ا   ی ها زه ی انگ   جاد ی و ا   ی بخش   ن ی ب   ی با هماهنگ   تواند ی بهداشت م 
 مهم است.   ات ی از ضرور   ی ک ی سلامت جامعه    ن ی تضم   ی برا   اما هرچند دشوار،    ی گذار ه ی سرما   ن ی حوزه سلامت است. ا   ی پژوهش ها   ت ی ف ی و بهبود ک   ی حفظ اعتبار علم 

   ی است ی خلاصه س   ؛ ی ف ی اخلاق؛ پژوهش؛ سلامت؛ پژوهشگر؛ ک   واژگان کلیدی: 

 
  یارتقا ی برا ی استیس یهانهی : گزی دانشگاه ی هادر پژوهش یاخلاق یهاچالش  .راحله  ی، سموع یمهد فر یفرزانه، احمد یدشت دیسف یمحمد  ارجاع: 

 . 209-206(:  807) 43؛ 1404مجله دانشکده پزشکی اصفهان . یسلامت علم

 

 توصیف مسأله

رعایت اصول اخلاقی در پژوهش به عنوان سنگ بنای تولید دانش معتبر و  

بود  های اخلاق پژوهشای  اصایی مویته   دغدغه حل مساالل اامعه  هووار  

ترویج اخلاق  های گساترد  برای  با واود تلاش اسات  به ای  صاورک مه  

پژوهشای  هوننان اااهد موارد متعددی ات تفیتاک اخلاقی در انتشاار و  

ی  مه منجر به پیامدهای منتی گساترد  برای توساعه   ها هساتی  انجام پژوهش 

ی ای  چالش اااودش ااارای  به واود دورند  دانش و ساالامت اامعه می 

چندبعدی اسااتش ات یس سااو  هشااارهای ساااختاری مانند ناام ارت ای  

های ناماردمد اساتفدام و ارت ا و قوانی   محور به اای میتی  سایاسات مویت 

دمیز  پژوهشارران را به ساوت رهتارهای غیراخلاقی ساوق  مبه  یا تبعیض 

های اافیایتی امانند  دهندش ات ساوی دیرر  عوامل هردی مانند ویژگی می 

یاا عادم تعهادک  موبود دانش اخلاق پژوهشااای  و یاادگیری  منتعات  طیبی 

وااعی ناادرسااات اماانناد الروبرداری ات رهتاارهاای غیراخلاقی در محی   اات 

 .ک 1ا دانشراهیک در ای  تمینه ایتای ن ش دارند 

ای  چالش در مشاورهای مفتی،  ات اویه ایران  با تواه به اارای  

های دساترسای به مناب   تشادید ااد   ها و محدودیت خاصای مانند تحری  

اسااتش برای ملال  برخی پژوهشاارران به دلیل هشااارهای ناااای ات ارت ای  

منندش ای   بر غیراخلاقی را انتفاب می های میان االیی یا موبود امااناک  را  

و ت ویت    راهاارهای اام   های پژوهشی لزوم باتنرری در سیاست مسالله  

برای بهبود عویارد اخلاقی پژوهشاارران را بیش ات    ساااتومارهای ناارتی 

حاال باا توااه باه ای  ماه عویارد غیراخلاقی در   .ک 2ا مناد  پیش دااااااار می 

پژوهش نتیجه تعامل پینید  عوامل ساااختاری  هردی و ااتواعی اساات و  

های ارتاایابی  دموتش و  نیاتمند مداخلاک چندساححی برای اصالان ناام 

های  ی گزینه ساااتی اخلاق پژوهشاای اساات  ای  سااند برای اراله هرهنگ 

 سیاستی اخلاق محوری در پژوهش تدوی  ادش 

 

 روش اجرا 

 ای با رویارد میتی و اساتتاد  ات روش  ای  ساند حاصال انجام محالعه

 ی استی خلاصه س
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نتر ات  29منندگان ااامل  کش مشاارمت1تحییل محتوای قراردادی اسات ا

های عیوم پزااای ایران اعضاای هیلک عیوی و پژوهشارران دانشارا 

های مفتی، بود مه به صاورک هدهوند انتفاب  ها و تفیا در رااته

دوری اادند  سااختاریاهته او های نیوهها ات طریق میااحبهاادندش داد 

میتی بر روی دن هاا انجاام  و پس ات اااااباار ناری  تحییال محتوای 

هاا  معیاارهاای لینای  و گرهاتش برای اطویناان ات اعتباار و پاایاایی داد 

گوباا ااااامال اعتباارپاایری  قاابییات اعتوااد  تالییادپاایری و قاابییات انت اال  

ااد  و طب اک متهومی توسا   رعایت اادش هوننی   مدهای اساتفرا 

پژوهشارران هواار باتبینی و در صاورک لزوم اصالان اادندش ای  م اله  

 عیوم  در دانشاااراا   IR.ARI.MUI.REC.1402.090خلاق  باا ماد ا

 اصتهان به تیویب رسید  استش پزاای

 

 های سیاستی( ها )گزینه یافته 

باا عویارد غ  عوامال   ی هاا یااهتاهپژوهشااارران طبق    یاخلاق  یرمرتب  

»قوانی «  »یاادگیری ااتوااعی«  »دانش    :عباارک بودناد ات  یتیم  یمحاالعاه

  های ینهگز  اناختی«ش بر ای  اساس  تحییلهای روانو سواد« و »ویژگی

اخلاق    اارایی  چارچوب و  ذینتعان  تحییل  یی الزاماک اارا  یاساتی سا

 اراله ادش 2و  1سلامت در اداول   یحوت   یهادر پژوهش  یمحور

 

 سیاستیهای بندی گزینه گیری و اولویتنتیجه 

 و  دانش  تولیاد  برای  ایپاایاه  عنوان  باه  سااالامات   یحوت   هاایپژوهش

ش  هستند  اخلاقی اصول به ادی  پایبندی نیاتمند  خدماک سلامت   بهبود

در حوت    غیراخلاقی  رهتارهای  مه  دهدمی  نشااان  اااواهد  حال   ای   با

های پیشنهادی  اارای سیاست استش ات طرهی   هراگیر  مشایی  پژوهش 

باا ملاحاااک و  برای ارت اای اخلاق پژوهشااای در نااام سااالامات 

هاای مهوی هورا  اسااات ماه نیااتمناد نرااهی ااام  و راهبردی  چاالش

تری   ایاساتش در گام نفسات  »دموتش اخلاق پژوهشای« به عنوان پایه

  و   عینی  هایملال بر  مبتنی ااود مه بایستیتری  اقدام محرن میو هوری

باااد تا ارر بفشای بیشاتری داااته بااادش ای  گزینه با    تفیتاک  پیامدهای

 واود مزایاای دااااااار ماانناد ارت اای دگااهی و پیشاااریری ات خحااهاای 

 های حوزه سلامت های سیاستی و الزامات اجرایی اخلاق محوری در پژوهش تحلیل گزینه. 1جدول 

 ی سیاستیگزینه الزامات اجرایی  موانع اجرایی  مزایا )اثرات مثبت(  معایب )اثرات منفی( 

بر بودن، نیاز به بازنگری  زمان

 مداوم

افزایش کیفیت پژوهش،  

 کاهش تخلفات علمی

مقاومت اساتید به تغییر، نبود  

 های ارزیابی کیفی زیرساخت

های جدید ارزیابی پژوهش،  تدوین شاخص

 آموزش داوران، نظارت مستمر 

اساتید  اصلاح نظام ارتقای  

 محور()کیفی

بر بودن، نیاز به زمان برای  هزینه

 نتایج 

ارتقای آگاهی اخلاقی،  

 کاهش خطاهای ناآگاهانه 

کمبود مدرسان متخصص،  

 تفاوتی برخی پژوهشگران بی

های اجباری، تولید محتوای  طراحی دوره 

 آموزشی، نظارت بر اجرا 

افزایش هدفمند آموزش  

 اخلاق پژوهشی

 سازمانیهماهنگی بین نیاز به 

 که با مقاومت همراه است 

کاهش تفسیرهای نادرست،  

 افزایش اعتماد 

پیچیدگی فرایندهای قانونی،  

 نفوذمقاومت نهادهای ذی

بازنگری در قوانین جذب و ارتقا، ایجاد  

 رسانیی شفاف اطلاعسامانه

سازی قوانین و  شفاف

 ها نامهآیین 

احتمال سوءاستفاده از  

 سازوکارهای نظارتی 

کاهش تخلفات عمدی،  

 ایجاد بازدارندگی 

ترس از پیامدهای گزارش تخلف،  

 نبود استقلال کافی

های مستقل رسیدگی به ایجاد کمیته 

 دهیهای گزارش تخلفات، تعریف مکانیسم 

تقویت نظام نظارتی و  

 تنبیه متخلفان

نیاز به زمان طولانی برای  

 نهادینه شدن

بهبود محیط پژوهشی،  

 های درونی تقویت انگیزه 

نبود حمایت مدیریت ارشد،  

 مقاومت در برابر تغییرات فرهنگی 

سازی، تشویق  های فرهنگ برگزاری کارگاه 

 مدار پژوهشگران اخلاق 

توسعه فرهنگ سازمانی  

 محور اخلاق

 

 های حوزه سلامت تحلیل ذینفعان و چارچوب اجرایی اخلاق محوری در پژوهش . 2جدول 

 ی سیاستیگزینه ذینفعان کلیدی  موضع احتمالی های ذینفعانچالش چارچوب زمانی  کننده اقدامات تسهیل 

های مادی  ایجاد مشوق 

 برای مشارکت
 سال(  5- 3مدت )میان

ترس از کاهش امتیازات، نیاز  

 به بازآموزی

موافق )اساتید جوان(، مخالف  

 های قدیمی()اساتید با روش 

بهداشت، اساتید، وزارت 

 هادانشگاه 

اصلاح نظام ارتقای  

 اساتید 

ارائه گواهی معتبر برای  

 هادوره
 سال( 2- 1مدت )کوتاه

دهی به کمبود زمان، اولویت 

 پژوهش

تفاوت  موافق )عموما(، بی 

 )برخی اساتید(

دانشجویان، پژوهشگران،  

 اساتید 

آموزش هدفمند اخلاق 

 پژوهشی 

های تشکیل کارگروه 

 تخصصی
 سال(  5بلندمدت )

ترس از محدود شدن  

 اختیارات 

گرا(،  موافق )مدیران شفاف 

 مخالف )ذینفعان وضع موجود(

مدیران دانشگاهی،  

 قانونگذاران 

سازی قوانین و  شفاف

 ها نامهآیین 

ی  ایجاد سامانه

 دهی ناشناسگزارش 
 سال(  4- 2مدت )میان

جویی، نبود  ترس از تلافی

 حمایت قانونی

)پژوهشگران متعهد(، موافق 

 مخالف )متخلفان(

های اخلاق، کمیته 

 پژوهشگران 
 نظارت و تنبیه متخلفان 

های استفاده از رسانه 

 داخلی دانشگاه 
 سال(  5بلندمدت )

کمبود بودجه، نبود الگوی  

 عملی

موافق )فعالان فرهنگی(،  

 ( تفاوت )سیاستمدارانبی

مدیران دانشگاهی،  

 ها رسانه

سازی  فرهنگ 

 محور اخلاق
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باا چاالش هاای عویی چون موبود مادرساااان مجرب و نااخواساااتاه  

انریزگی برخی پژوهشاارران روبروسااتش برای غیبه بر ای  موان    بی

دور  ارالاه  طراحی  باا  نیاات مفااطباان  طبق  هاای ااااب و هادهوناد 

های پژوهشای مواود  راروری  برنامههای معتبر و هواهنری با گواهی

رسااادش در گاام بعادی  »ت ویات نااام نااارتی« ات طریق ایجااد باه نار می

دهی محرمانه محرن است  به  های مست ل و ساتومارهای گزارشمویته

  اناداتی را   طریق   ات  نااارتی  سااااتوماارهاای  ای  صاااورک ماه ت ویات

  رسایدگی   مسات ل  هایمویته  تشاایل  و  ناااناس  دهیگزارش  هایساامانه

منادش   مواس  غیراخلاقی  رهتاارهاای  مااهش  باه  توانادمی  تفیتااک   باه

های پژوهشای« به عنوان گام اسااسای نامهسااتی قوانی  و دیی »ااتا 

ااودش ای  هردیند اگرچه به ماهش تتسایرهای نادرسات بعدی محرن می

نتوذ و مناد  اماا باا م ااومات نهاادهاای ذیو اهزایش اعتوااد مواس می

های تفیایای با  ای اارایی روبروساتش تشاایل مارگرو هپینیدگی

تواند تمینه را های مداوم میحضاور نوایندگان توام ذینتعان و مشاورک

  توسااعه   برای پایرش ای  تلییراک هراه  مندش بایسااتی در نار داااات

  سااحون  توام  مشااارمت و تمان  نیاتمند  محوراخلاق ساااتمانی  هرهنگ 

  متعهد   پژوهشاارران ات  ت دیر و  موهق   الروهای  معرهیش  اساات  مدیریتی

منادش »تلییر نااام ارت اای    مواس  هرهناگ  ای   اااادن  نهاادیناه  باه  توانادمی

محور« نیاتمند بسااترساااتی تدریجی محور به میتیتاساااتید ات مویت

های ارتیابی میتی   اسااتش م اومت اساااتید باتجربه و نبود تیرساااخت

اارای ای  سایاسات را به چالشای بزرب تبدیل مرد  اساتش ای  تلییر  

گام و هورا  با  بهدر صااورتی می تواند موهق بااااد مه به صااورک گام

هاای میتی  سااااتی انجاام ااااودش تعری، اااااخ دموتش و هرهناگ 

ها ماربرد دااااته بااااد نیز  ات میزوماک  اسااتاندارد مه در توام راااته

ی هرهنگ ساااتمانی اساااساای ای  تحول اسااتش در نهایت  »توسااعه

بااخلاق بینادمادکمحور«  پاایادارتری  ه عنوان  و در عی  حاال  تری  

باه لحاات مااهیتی نیااتمناد تماان راهااار محرن می ااااودش ای  هردیناد 

سااالک و مشااارمت توام سااحون ساااتمانی اسااتش   ۵طولانی احداقل  

تواند  های داخیی دانشارا  میمعرهی الروهای موهق و اساتتاد  ات رساانه

 به نهادینه ادن ای  هرهنگ موس مندش

بندی نهایی  سایاساترااران حوت  سالامت باید به ای  ناته  در او 

تواه دااااته بااااند مه موه یت در ارت ای اخلاق پژوهشاای نیاتمند  

هاسااتش ااارور با دموتش و ای ای  ساایاسااتاارای ترمیبی و مرحیه

تواند بسااتر مناساابی برای تلییراک ساااختاری بعدی هراه   ناارک می

مندش تشاایل »مارگرو  راهبردی اخلاق پژوهشای« با حضاور نوایندگان  

تواند هواهنری و های عیوی میها و انجو وتارک بهدااات  دانشارا 

پاایش ای  تلییراک را تساااهیال منادش تفیااای  منااب  مااهی  ایاب  

مشاارمت ذینتعان و پیریری مساتور ات دیرر عوامل مییدی در موه یت  

اارای صااحیو و ها خواهد بودش ای  راهاارها در صااورک ای  برنامه

اعتباار عیوی پژوهشهوااهناگ می هاای حوت  توانناد راااو  حتت 

 سلامت  به ارت ای میتیت و اررگااری ااتواعی دنها نیز بینجامدش

 

 تشکر و قدردانی 

مه در   بااادیم  140269 یبه ااوار   ی اتیم اله منتج ات طرن تح   یا

  ی مال تیو با حوا د یرسا  بیاصاتهان به تیاو  یدانشارا  عیوم پزااا

ات   یهیوسا یاساتش بد د یاصاتهان به انجام رسا یدانشارا  عیوم پزااا

 شاودیو تشار م  ریاصتهان ت د  یتحواک دانشرا  عیوم پزاا

دمتر عبااس محوادتاد     یدقاا  یو هوااار  تیاات حواا   یهونن  

خلاصاه    یعیو  شیرایدر نرارش و و  ییدانشارا  علامه طباطبا  اریاساتاد

 شدیدیبه عول م  ریت د یسیانری  ییاارا
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Ethical Challenges in Academic Research: Policy Options for Promoting 

Scientific Health 

 
Farzaneh Mohammadi-Sefiddashti1 , Mehdi Ahmadifar2, Rahele Samouei  3 

 

Executive Summary 

Research ethics in the health system poses serious challenges. The pressure to publish articles, a quantitatively-

oriented promotion system, and weak oversight have exacerbated the incidence of research misconduct. This situation 

threatens both the credibility of scientific achievements and the quality of health services. Resolving this issue 

requires coordinated actions. The priority is to shift the promotion system from quantitative to qualitative, which must 

consider indicators such as social impact and innovation. In addition, continuous education on research ethics for all 

stakeholders, emphasizing the consequences of misconduct, is essential. Establishing independent and transparent 

oversight mechanisms to prevent misconduct should also be placed on the agenda. The key point of such a 

transformation is that improving research ethics is a gradual process and demands adequate time. Success in this path 

requires commitment of managers, allocation of sufficient resources, and active participation of researchers. The 

Ministry of Health can guide this transformation through inter-sectoral coordination and establishing appropriate 

incentives. Ultimately, promoting research ethics is not a choice, but an inevitable necessity to maintain scientific 

credibility and improve the quality of health research. This investment, although difficult, is one of the important 

requirements to ensure the health of society. 
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