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 در استان اصفهان:   یمواجهه با چالش کاهش نرخ بارور ی برا یاستیس ی راهکارها

 یاقتصاد تیاز سلامت روان تا امن

 
 5ینیحس لای، ل4یراحله سموع،  3یدی، نرگس سع2یر ی، پرستو گلش1ی مصطفو  روزهیف

 

 

 ییخلاصه اجرا

چالش، در گذار از    ن ی رفت از ا راه برون   دهد ی جامعه دانست. تجربه استان اصفهان نشان م   ی خانواده به عنوان هسته مرکز   ی آور از کاهش تاب   ی ا نشانه   توان ی را م   ی کاهش نرخ بارور 
و سلامت خانواده    ت ی جمع   ی کارگروه فرابخش   جاد ی ا   نه، ی زم   ن ی . در ا است خانوارها    ی اجتماع   - ی روان   ه ی و بلندمدت از جمله سرما   ی رساخت ی ز   ی گذار ه ی سرما   ی به سو   ی مقطع   ی ها است ی س 

پراکنده به   ی ها بودجه  ت ی با هدا  تواند ی نهاد م  ن ی واحد از ملزومات است. ا  ی نقشه راه   ن ی مرتبط و تدو  ی نهادها  ی ه ی مشارکت کل  ، ی دانشگاه علوم پزشک   ت ی در سطح استان، با محور 
ادغام خدمات مشاوره در نظام    ق ی سلامت روان از طر   ی ها رساخت ی بر توسعه ز   د ی با   ی گذار ه ی سرما   ن ی ا   ت ی تحول موثر فراهم کند. اولو   ی را برا   نه ی زم   ، ی ساختار   ی ها ی گذار ه ی سرما 
اقدامات،    ن ی ا   ی راه . در هم ردد متمرکز گ  ی شغل  ی ر ی پذ انعطاف   جاد ی ا   ی نوآورانه برا  ی ها لوت ی پا  ی صرفه، و اجرا به و مقرون   ت ی ف ی مراکز مراقبت از کودک باک  ت ی تقو   ، ی بهداشت  ی شبکه 
امن   ن، ی بر سه محور سلامت روان زوج   د ی و تأک   ی نگر ی ف ی به ک   ی نگر ی از کم   ی گفتمان عموم   ف ی بازتعر  اصل   ی اقتصاد - ی شغل   ت ی توافق و آرامش در رابطه، و  ارکان    ی به عنوان 
هر منطقه باشد،    ی و فرهنگ   ی ت ی جمع   ی ها ی ژگ ی که متناسب با و   ی ا منطقه   ی است ی س   ی ها بسته   ی طراح   ، ی و کل   کسان ی   ی ها است ی س   ی به جا   ن، ی است. همچن   ی ضرور   ، ی ر ی گ م ی تصم 

که    کند ی م   ف ی تعر   ی مل   ی ف ی توسعه ک   ی برا   ی ا را به عنوان برنامه   ی ت ی جمع   ی آور تاب   ت ی نقشه راه جامع، در نها   ن ی دهد. ا   ش ی افزا   ی مداخلات را به طور قابل توجه   ی اثربخش   تواند ی م 
 . انجامد ی م   ی و انسجام مل   ی اقتصاد   ی ور سلامت جامعه، بهره   ، ی ت ی جمع   ر ساختا   ت ی در آن، به تقو   ت ی موفق 

 ی استیخلاصه س ؛یریگمیسلامت روان؛ تصم ؛یفرزندآور واژگان کلیدی: 
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 مسأله فیتوص

مانند    یاافاهیتوستهه  یهادر استاان  ژهیوبه  ران،یدر ا  ینرخ بارور کاهش

و   یاجاماع  یگذاراست یدر عرصته ست  یچالش جد کیاصتهاان، به  

  ی شتتا آ امار کیتناا   دهیپد نی. ا(1)  شتتده استت   لیتبد  یایجمه

ها و  ارزش ،یدر سبک زندگ  ق یعم  یهایدگرگون  یدهندهنشتان  ست ،ین

  ی فرزنداور  یبرا میجامهه اس . تصم یصاداقا -یاجاماع  یسا اارها

  ی امروزه اناخاب  شتتد،یم یتلق  یو هنجار  یهیطب  یامر  در گذشتتاهکه 

چندبهدی  عوامل    ریث اکه تح  ت اس   یشده و چندبهدحساب  ده،یچیپ

 قرار دارد.  یو کلان اجاماع  یاقاصاد  ،یفردنیب   ،یفرد

 در تحولات گستارده   توانیله را مأمست  نیا  یاورنده  وجودبه  نهیزم

  ش یافزا  ،یشتتار  یستتو، توستتهه کیجستتاجو کرد. از   ریچند دهه ا 

اشتاغا،، انااارات و   یالگو  رییزنان، و تغ در  ژهیوبه لاتیستح  تحصت

کرده استتت . از   جتادیا  ی تانوادگ  یرا در زنتدگ  یدیتجتد  یهتا یتاولو

  ی و نتاامن  یشتتتغل  یثبتاتیاز تورم، ب  یشتتتنتا  یهتاینگران  گر،ید یستتتو

  ی ها گسارش  انواده را با چالش  ای لیتشک  یبرا  یزیربرنامه  ،یاقاصاد

ها نستتب  به نقش نگرش  رییتغ  ان،یم نیاستت . در ا کردهمواجه    یجد

  « یاجاماع  ههی»وظ کیرا از   میتصتتم  نیا  ،یو ارزش فرزنداور  نیوالد

  - نهیهز  ق یمحاستبات دق  عکرده که تاب   لیتبد  «ی»اناخاب شتخصت کیبه  

 (.3-1)  اس   نیتوسط زوج دهیفا

 است  که    نیا  طلبدیرا م  گذاراناست یکه توجه ست  یاستاست  یلهأمست

 خلاصه سیاستی 
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در   یبه فرزنداور  لیماهدد، تما یقیتشتتو  یهااستت یستت  با وجودچرا  

همچنان روند    ،مانند اصتهاان  ییشترویستاکن در استاان پ  یها انواده

صتر  است     یاقاصتاد  لستاا،، فراتر از عوام نیدارد؟ پاست  به ا  ینزول

در   نیزوج رستدیدارد. به نار م  شتهیر  ازها«یاز ن  یمراتبو در »ستلستله

را دنبتا،    زیاماطیتو احا  یمنحق  یالگو  کیت ود    یریگمیتصتتتم  نتدایفر

و ستتتلامت      یتاز امن  . مواردی چون اطمینتان یتافان زوجینکننتدیم

به    ، اعامادو ستتلام  روان  یباردار یمنی ود مانند ا  یروان  -یستتایز

درامد  ی مثل  اقاصتتاد   یامن یی، همچنینرابحه زناشتتو   یهیثبات و ک

بته عنوان  ی  اجامتاع  یهتا یتبته حمتا یدستتتارستتت  ، وو مستتتکن  داریتپتا

 نیکه ا یتا زمان (.3، 2شتوند )گرفاه میدر نار   یاستاست  یهاشترطشیپ

  ی فرزنداور   یایمزا  غیبه صتورت جامع براورده نشتوند، تبل  ازهاینشیپ

 نی واهد داشت . ا  یمحدود  یرگذاریث أت  ،یمقحه  یهامشتو   یارائه ای

بتتازنگر  م،یپتتارادا  رییتغ رو  یاستتتتاستتت  یلزوم    ی فهل  یکردهتتایدر 

  کپتارچته، ی  یمتدا لات  یطراح  ویبته ستتت   یتجمه  یگتذاراستتت یتستتت

 انوارها را   یریگمیتصتم  یواقه  راتبمو منحبق با ستلستله  یچندستحح

 دهد.نشان می

 

 روش اجرا 

زوج    3۸۴۸مقحهی )پیمایشتی( با مشتارک    یمحالههاین ستند بر مبنای  

های  ستتا، ستتاکن در شتتارستتاان  ۴۹تا  2۰ستتنی   یهل در محدودهاما

ای طراحی شتد  گیری به گونهنمونه .شتد  تدوینمخالف استاان اصتهاان  

های  که نمایندگی مناستتبی از کل استتاان در محالهه فراهم شتتود. داده

ستا اه که روایی و پایایی مورد نیاز با استاهاده از یک پرستشتنامه محقق 

گویه در   31شتده بود، گرداوری شتد. این پرستشتنامه دارای    تأییدان 

)از مختالهم تتا موافقم( بود و ههت   درجتهقتالتب طیف لیکرت پن  ای 

اصتتلی شتتامل ستتلام  فردی و زندگی زناشتتویی، و تتهی    یحوزه

اقاصتتتادی و رفتاه، مزایتای فرزنتداوری و توقهتات زوجین، امنیت  و 

اقاصتتتتادی محتل زنتدگی، جلتب حمتایت  و   -امکتانتات اجامتاعی

ب برنتامته بتارداری و ریزی  از فرزنتد، ستتتلامت  و ایمنی  رای مراقبت  

ارزش را میهمچنین  زوجین  امیتدواری  و  تکمیتل  (.  ۴ستتتنجتد )هتا 

ها با هماهنگی مهاون  باداشتت  استتاان، هم به صتتورت پرستتشتتنامه

های  در ناای ، داده شتتد.حضتتوری و هم به صتتورت مجازی انجام  

 version)  2۶  ینستخه SPSS افزارشتده با استاهاده از نرماوریجمع

26, IBM Corporation, Armonk, NY  )ا تتلا    و کتتد  بتتا 

IR.ARI.MUI.REC.1401.208   کتارگیری تحلیتل رگرستتتیون بته 

 تحلیل شد.  چندماغیره

 

 هاافته ی

  ی ها لیو تحل  نیزوج  یفرزنداور  یبرا  میتصتتم یاستتایستت  یهانهیگز

 ارائه شد. 2و  1  یهامربوط، در جدو،

 

 در تصمیم برای فرزندآوری  مراتب نیازهای زوجینهای سیاستی مبتنی بر سلسلهارزیابی گزینه .۱جدول 

 های سیاستی گزینه الزامات اجرایی  موانع اجرایی  اثرات مثبت اثرات منفی 

 یبر بودن اولیه، نیازمند بازه هزینه

  ثیرأزمانی طولانی برای مشاهده ت

 اجرای برنامه

افزایش آمادگی روانی برای والدگری،  

کاهش تعارضات زناشویی، ارتقای  

 رفاه عمومی خانواده 

کمبود نیروی متخصص،  

مقاومت فرهنگی در بیان  

مسائل روانی، محدودیت  

 بودجه 

کارگیری مشاوران  تربیت و به

  یمتخصص، ادغام در نظام شبکه 

بهداشتی، تولید محتوای آموزشی  

 استاندارد 

های ملی  توسعه برنامه .1

ارتقای سلامت روان زوجین  

 و مشاوره پیش از بارداری 

تنها بر قشر   ی ثیرگذارأتامکان 

عدم کاهش  محدودی باشد و 

 نابرابری 

کاهش مستقیم موانع اقتصادی )مسکن  

و درآمد(، هدفمندسازی منابع، ایجاد  

 زوجین جوان امنیت اقتصادی برای 

تورم و کاهش قدرت  

خرید، احتمال بروز فساد در  

تخصیص منابع، نگرانی از  

 تداوم بودجه

یکپارچه شناسایی   یایجاد سامانه

خانوارهای واجد شرایط، تامین 

بودجه پایدار، هماهنگی بین  

 ها دستگاه 

های طراحی مشوق . 2

اقتصادی هوشمند و هدفمند  

 (... )وام، کمک هزینه مسکن

نیازمند نظارت مستمر برای حفظ  

کیفیت خدمات، احتمال مقاومت 

 در برابر الگوهای غیرسنتی 

کاهش بار مراقبت از کودک به ویژه  

برای زنان شاغل، فرصت برای اشتغال  

 والدین، تقویت سرمایه اجتماعی 

های فرهنگی  نگرانی 

های بالای  ها، هزینهخانواده

 اندازی و نگهداری راه

اختصاص یارانه به مراکز، جلب 

مشارکت بخش خصوصی، تدوین 

 استانداردهای نظارتی 

های حمایت تقویت شبکه .3

 اجتماعی و مراقبت از کودک 

ممکن است بار مالی برای  

کارفرمایان داشته باشد و بر  

 ثیر منفی بگذارد أ اشتغال ت

  - کاهش تعارض نقش شغلی

زندگی،  و  والدگری، بهبود تعادل کار 

 افزایش رضایت شغلی

مقاومت کارفرمایان به دلیل  

وری،  نگرانی از کاهش بهره

های اجرایی در  چالش

 بخش خصوصی 

سازی اصلاح قوانین کار، فرهنگ 

های کاری، نظارت بر  در محیط 

 اجرای صحیح قوانین

ایجاد امنیت شغلی و   .4

پذیری شغلی برای  انعطاف

 والدین

 

 

 

http://jims.mui.ac.ir/


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 انو همکاری مصطفو روزهیف تیجمع یجوان یاستیس یراهکارها

 831 1404 وریسوم شهر ی/هفته823 یشماره/  43سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

 تصمیم برای فرزندآوری زوجین های سیاستیاجرایی گزینه یتحلیل ذینفعان و برنامه . ۲جدول 

 کننده اقدامات تسهیل 
چارچوب 

 زمانی 
 های سیاستی گزینه ذینفعان کلیدی  موضع احتمالی های ذینفعانچالش

های شهر اجرای پایلوت در 

مختلف، استفاده از رسانه برای  

سازی، آموزش نیروی  فرهنگ 

 انسانی 

 مدتمیان

 سال(  3-۵)

دیده، کمبود مشاور آموزش 

عدم آگاهی زوجین از  

اهمیت موضوع، محدودیت 

 بودجه 

نهادهای  : کنندهحمایت

 بهداشتی و زوجین

 برخی نهادهای سنتی بینابینی: 

وزارت بهداشت، سازمان  

های علوم  بهزیستی، دانشگاه 

 پزشکی، زوجین جوان 

های ملی ارتقای   توسعه برنامه

سلامت روان زوجین و  

 مشاوره پیش از بارداری 

ایجاد سامانه شفاف رفاهی،  

 ها وهدفمند کردن یارانه

 آن به این طرح  ارجاع

کوتاه تا  

 مدتمیان

 سال(  2-4)

تورم بالا که اثر کمک را  

کند، شناسایی دقیق  خنثی می

های هدف، فساد در  گروه

 تخصیص

خانوارهای : کنندهحمایت

 جوان و مجلس

 نهادهای مالیبینابینی: 

وزارت رفاه، وزارت راه و  

شهرسازی، بانک مرکزی،  

 مجلس، خانوارهای جوان

های اقتصادی  طراحی مشوق 

 هوشمند و هدفمند

اعطای جوایز و گواهینامه  

کیفیت به مراکز استاندارد،  

 مشارکت دادن خیرین 

 مدتمیان

 سال(  4-۶)

نگرانی از کیفیت مراقبت،  

اندازی، یافتن  های راه هزینه

متخصص و قابل  نیروی 

 اعتماد 

زنان شاغل و  : کنندهحمایت

 بخش خصوصی 

ها با برخی خانواده بینابینی: 

 باورهای سنتی 

سازمان بهزیستی،  

ها، بخش شهرداری 

 خصوصی، زنان شاغل

های حمایت  تقویت شبکه 

اجتماعی و مراقبت از  

 کودک

اجرای تدریجی و پلکانی،  

ارائه تسهیلات مالیاتی به  

کارفرمایان همکار،  

 سازی مزایای بلندمدتفرهنگ 

 بلندمدت 

سال به   ۵)

 بالا(

ترس کارفرمایان از کاهش  

ها، وری و افزایش هزینه بهره

 دشواری نظارت بر اجرا 

کارمندان و  : کنندهحمایت

 ها اتحادیه 

 برخی کارفرمایان : مخالف

وزارت کار، اتاق اصناف،  

اتحادیه کارگری،  

و   کارفرمایان، کارمندان

 کارگران جوان 

ایجاد امنیت شغلی و  

پذیری شغلی برای  انعطاف

 والدین

 

 بحث 

  ی ایمزاهمچنان که از   ،یشتناادیپ  یاستایست  یهانهیاز گز کیهر   یاجرا

  ا اصتاصتی و توجه به ملاحاات  قابل توجای بر وردار است  نیازمند  

لزوم تخصتیآ   اقدامات افزایش یابد.است  تا کارامدی    ییموانع اجرا

استت .    هاچالش نیا  پیشتتگام  یفرابخشتت  یبه عنوان مانه داریپا  بودجه

متاننتد مشتتتاوره   ییهتابرنتامته  یانتدازراه  یبرا  هیتبودجته اول  ا اصتتتا 

است ،    یاگرچه  ترور  یاارانهی  یهاتوستهه مادکود   ایستلام  روان  

با اباام  کشتتور،   یاقاصتتاد  داریناپا  طیان در شتترا یتداوم مال  نیتضتتم

  ی بخشتتنیب   یو هماهنگ یدر چالش نااد  ،یداریناپا  نیا  مواجه استت .

هوشتمند،    یاقاصتاد  یهامشتو   است یست  نمونه،  یبرا وجود دارد.  زین

ها و مجلس است   وزارت رفاه، وزارت راه، بانک نیب   یهماهنگ  ازمندین

احاما،    ،یایمسائل جمه  یمامرکز و مقادر برا  یسااد راهبر  نبودکه در  

  ، ی اجاماع -یبهد فرهنگ درزیاد است .   یو کاهش اثربخشت  یکاریمواز

  ی ها استت . برنامه  یجد  یمانه  یستتنا  یالگوها  رییمقاوم  در برابر تغ

با استاقبا، کمرن     یفرهنگ  یتابوها  لیستلام  روان ممکن است  به دل

  ی از ستتو  تواندیتوستتهه مراکز مراقب  از کود  م  ایمواجه شتتوند،  

  دهند، یم   یتوستتط اقوام را ترج  یررستتمیکه مراقب  غ  ییها انواده

و   یجیتدر  یستازمو تو،، لزوم فرهن    نی. اردیقرار گ  ییاعانایمورد ب 

. دنماییپررن  م  یاجاماع   یکستب مقبول  یرا برا  مشتاورانمشتارک   

  ی ها است یدر ست ژهیبه و  یستنج یهیچالش ناارت و ک گر،ید یاز ستو

 اس .     روری یشغل  یریپذمرتبط با مراقب  از کود  و انهحا 

ستلام  روان و     یپژوهش که بر اولو  یهاافاهیدر نار گرفان    با

  د یتکأتت  یفرزنداور  یبرا  یریگمیدر تصتتتم  نیرابحته زوج یعوامل درون

بته ملاحاتات اجرا  نیداشتتتت ، و همچن ، بیتان شتتتتده  ییبتا توجته 

به  حوزه ستلام     استاگذارانیست  یبرا  یاستایست  یهانهیگز  یبند یاولو

 :شودیم  شناادیپ این صورت

ستلام  روان و مشتاوره   یارتقا یمل  یهابرنامه  یتوستههی»گزینه

تصتتمیم زوجین  بر    نیادیو بن  میمستتاق  ریث أت  لیبه دلی«،  از باردار  شیپ

وزارت باداشتت    شتتود.برای فرزنداوری در اولوی  او، پیشتتنااد می

کشتور   یباداشتا  یادغام در ناام شتبکه  ق یبرنامه را از طر نیا  تواندیم

در مراکز  تدمتات    هیتپتا  ی تدما  یهتا تدمتات در قتالتب بستتتاته  یو ارائته

استت     رتریپذامکان  ییاز نار اجرا  ه،یرو نیجامع ستتلام  اغاز کند. ا

دارد.   یستربار کمار  یهانهیو هز  کندیاز ستا اار موجود استاهاده م رایز

در استتاان اصتتهاان به عنوان جامهه مورد  لوتیشتترو، به صتتورت پا

از   قبتل  اقتدامتات،و اصتتتلا     برنتامته ریزی  ستتتازنتهیزم  توانتدیمحتالهته، م

و   یاجامتاع   یتحمتا  یهتاشتتتبکته   یتتقو»  . راهکتاربتاشتتتد  یمل  میتهم

به طور   اگرچهی«،  ستتتایباز یبر نقش ناتارت  دیتکأمراقبت  از کود  با تت

 کیاما به عنوان    ستتت ،یوزارت باداشتتت  ن   یریتح  مد  میمستتتاق

در   تواندیوزارت باداشت  م.  است   لازم  گرلیمکمل و تستا  است یست

کند تا  یهمکار  یستتایبا ستتازمان باز  ،یو ناظر فن  استتاگذارینقش ستت

و ناارت شتود.   نیمراکز تدو  نیستلام  و باداشت  در ا  یاستاانداردها

به    یاز موانع اصتتتل  یکیرا که   یبار مراقبا  میبه طور مستتتاق نهیگز نیا
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  ی برا   حمتایاینقش    یهتایا. »دهتدیزنتان استتت ، کتاهش م  یبرا  ژهیو

    یتاولوی«، در  شتتتغل  یریپتذانهحتا   جتادیکتار و ا  نیدر قوان  یبتازنگر

ستتلام     یباداشتت  به عنوان ماول وزارتپیشتتنااد می شتتود.    ستتوم

و  یعلم  یها ود، داده  یپژوهشت  یهاافاهیبا استاناد به    تواندیجامهه، م

قرار دهد    یاستلام  یوزارت کار و مجلس شتورا  اریرا در ا ا  یمستاندات

 -یکاهش تهارض نقش شتتغل  یکار برا  نیتا  تترورت اصتتلا  قوان

 کی  شتاریب   داشت ،نقش وزارت بامورد  نیکند در ا  تبیینرا   یوالدگر

  ی برا  یعموم یستتازاگاه. »در ستتح  کلان استت   ریگیو پ  ینااد حام

  ا ر    یتمکمتل در اولو  یعنوان اقتدامی«، بته  اجامتاع  یهتانگرش  رییتغ

 یمل  یهارستانه  ق یاست  که از طر  گزینه این نی. هد  ادشتویم  مهرفی

 ینگریو کم  یمحورفیاز تکل  یگهامتان عموم  ،یمجتاز  یو فضتتتا

  ر یی تغ  ،ازهاینشیپ  نیو تام یهیک  یریپذ یبه مستوول  ،یدرباره فرزنداور

و   ن،یستتلام  روان، توافق زوج   یبر اهم  یستتایبا  هابرنامه  نیکند. ا

  ی کار بار هنجار نیکنند. ا  دیکأفرزند ت   یپدران در ترب   ینقش مشتارکا

  ی اجاماع  یو فضا داردیبرم نیاز ان را از زوج  یو اسارس ناش  نیسنگ

 .کندیم جادیا  یگرتر یحما

 

 گیری نتیجه 

  مستالزم   یایجمه  یهااست یدر ست   یموفق با توجه به موارد گهاه شتده،

  ی له أبه مست  «محورستلام » یکردیو اتخاذ رو  یبهدعبور از نگاه تک

تمرکز صتتر  بر   یبدان مهناستت  که به جا  نیاستت . ا  یفرزنداور

  ن یزوج  یو اجاماع یکیزیف ،یستلام  روان  دیبا  ،یاقاصتاد  یهامشتو 

 یاستایگزارش ست نی. اردیقرار گ  هااست یست یو  انواده در کانون تمام

و بر استتاس   یبه صتتورت عقلان  یاصتتهاان نیکه زوج  دهدینشتتان م

مستالزم    ازهاین  نی. پاست  به ارندیگیم  میتصتم ازهایاز ن  یمراتبستلستله

  ی ، اجزا گهاه شتده  یها یاست  که اولو  ایمرحلهو   کپارچهی  ایبرنامه

»کارگروه   لیتشتتک  . در این  صتتو ،دهندیم  لیان را تشتتک  یدیکل

و ستتلام   انواده« در ستتح  استتاان اصتتهاان با     یجمه  یفرابخشتت

  تواند یمروه کارگ  نیا شود.پیشنااد می یدانشگاه علوم پزشک  یمحور

ها،  اداره کار و رستتانه  ،یستتایباز  ،یاستتااندار  ندگانیبا مشتتارک  نما

ان ناارت   یو بر اجرا  نیرا تدو  ها یکردن اولو  ییراه اجرا  ینقشتتته

توسهه،    یاساس رسا  یبه عنوان ز  «سلام » یرو  یگذارهیکند. سرما

بتارور  توانتدمی و   نتدهینستتتل ا  یزنتدگ   یتهیکو    ی را افزایشنرخ 

 بابود دهد.  را   یاجاماع  یاورتاب

 

 تشکر و قدردانی 

استتت  کته در   1۴۰115۹بتا کتد    ی قتات ی مقتالته منا  از طر  تحق   ن ی ا 

  ی مال     ی و با حما  ده ی رست ب ی اصتهاان به تصتو  ی دانشتگاه علوم پزشتک 

از    له ی وستن ی است . بد   ده ی اصتهاان به انجام رست  ی دانشتگاه علوم پزشتک 

 . شود ی و تشکر م   ر ی کنندگان در طر  تقد مشارک    ه ی زحمات کل 
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Policy Strategies for Addressing the Challenge of Declining Fertility Rates in 

Isfahan Province: From Mental Health to Economic Security 
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Executive Summary 

Declining fertility rates can be seen as a sign of declining family resilience as the central core of society. The 

experience of Isfahan Province shows that the way out of this challenge lies in the transition from short-term policies 

to long-term infrastructure investments, including household psychosocial capital. In this context, the establishment 

of a cross-sectoral working group on population and family health at the provincial level, centered on the University 

of Medical Sciences, the participation of all relevant institutions, and the development of a unified roadmap are 

essential. This institution can pave the way for effective transformation by directing scattered budgets to structural 

investments. The priority of this investment should be focused on developing mental health infrastructure by 

integrating counseling services into the health network system, strengthening quality and affordable child care 

centers, and implementing innovative pilots to create job flexibility. In line with these measures, it is essential to 

redefine the public discourse from quantitative to qualitative and emphasize the three axes of couples' mental health, 

agreement and peace in the relationship, and job-economic security as the main pillars of decision-making. Also, 

instead of uniform and general policies, designing regional policy packages that are appropriate to the demographic 

and cultural characteristics of each region can significantly increase the effectiveness of interventions. This 

comprehensive roadmap ultimately defines population resilience as a program for national qualitative development, 

the success of which leads to strengthening the demographic structure, community health, economic productivity, 

and national cohesion. 

Keywords: Reproductive Behavior, Mental Health, Decision Making, Policy Brief 

 
Citation: Mostafavi F, Golshiri P, Saeidi N, Samouei R, Hosseiny L. Policy Strategies for Addressing the 

Challenge of Declining Fertility Rates in Isfahan Province: From Mental Health to Economic Security. J 

Isfahan Med Sch 2025; 43(823): 829- 833. 

 

Policy Brief 

http://jims.mui.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-5101-980X
https://orcid.org/0000-0002-6077-4054
https://orcid.org/0000-0002-1904-0999

