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  یدر کارکنان علوم پزشک ییروشنا تیو ارتباط آن با وضع وتریکامپ یینایسندرم ب یبررس

 
  3یریکردم یموسو دحجتیس، 2یآباد، فاطمه سادات دولت1یاحمد مهر

 
 

 چکیده

و  CVS نیارتباط ب یمطالعه به بررس نیداشته باشد. ا CVS (Computer Vision Syndrome) وتریکامپ یینایبر سندروم ب یتوجهقابل ریتأث تواندیکار م طیمح مقدمه:

 پرداخت. یکار در کارکنان علوم پزشک طیمح ییروشنا طیشرا

 Hagner Screen Masterکار، از دستگاه  طیمح ینور طیشرا یابیارز یبود. برا نیاسفرا ینفر از کارکنان دانشکده علوم پزشک 200مطالعه شامل  نیا یآمار یجامعه ها:روش

 سهیمقا یالمللنیب یآمده با استانداردهادست به جیتااطراف آن بودند که ن طیبه مح شینماصفحه یسطح کار و نسبت درخشندگ ییشامل روشنا یریگاندازه یاستفاده شد. پارامترها
 Mann-Whitney)آزمون  کیناپارامتر یهااز آزمون یریگها با بهرهاستفاده شد. داده وتریکامپ یینایسندرم ب یاز پرسشنامه ،یینایعلائم مرتبط با مشکلات ب یآورجمع ی. برادیگرد

 .شدند لیو تحل هی( تجزSpearman یو همبستگ

درصد از افراد  2/62بود و  69/7 وتریکامپ یینایسندرم ب یپرسشنامه ینمره نیانگیسال بود. م 75/10سال و  66/36 بیکار افراد به ترت یسن و سابقه نیانگیم ها:یافته

استاندارد در سطح  ییشدت روشنا یدارا هاستگاهیدرصد ا 5/54درصد( بودند.  68چشم ) یدرصد( و قرمز 5/71چشم ) یعلائم خشک نیترجیسندرم بودند. را نیمبتلا به ا
 یهاانهیمدت زمان کار با پا ،ییروشنا تیو وضع وتریکامپ یینایسندرم ب نیب یدارینامناسب داشتند. ارتباط معن ینسبت درخشندگ هاستگاهیدرصد ا 5/64کار بودند.  زیم

 .شد افتیکار  یسن و سابقه ،یریتصو

. ابدییم شینامناسب افزا یساعات کار و نورپرداز شیقرار دارند و شدت علائم با افزا وتریکامپ یینایدر معرض سندرم ب یمطالعه نشان داد که کارکنان ادار جینتا گیری:نتیجه

 .علائم کمک کند نیبه کاهش ا تواندیکار م طیمح ییروشنا یسازنهیبه

  وتریکامپ یینایسندرم ب ؛یکارکنان علوم پزشک ؛ییروشنا ؛یینایب یارگونوم واژگان کلیدی:

 

در کارکنان  ییروشنا تیو ارتباط آن با وضع وتریکامپ یینایسندرم ب یبررس .دحجتیس یریکردم یفاطمه سادات، موسو یآباداحمد، دولت یمهر ارجاع:

 .955 -948(: 826) 43؛ 1404مجله دانشکده پزشکی اصفهان . یعلوم پزشک

 

 مقدمه

نهیرا کار یهایکاربر لیبه دل هاا عدد و  به جزئ یبالا آییمت  یخود، 

 لیافراد تبد یو آموزشخخ یاحرفه ،یشخخ  خخ یاز زندگ ریناپذییجدا

 یاهاز جنبه یاریبسخخ هاانهی. با وجود آنکه اسخختداد  از را(1)اند شخخد 

سه ،یکار یهاطیدر مح ژ یوروزمر ، به یزندگ ست، اما  لیرا ت کرد  ا

سلامت یبا برخ حال نیدر ع شکلات  ست  زین یم . از (2)همرا  بود  ا

چشخخ   یبه خسخخت  توانیم ها،انهیاسخختداد  از را یجمله عوارض جانب

ندرو  ب ای DES (Digital Eye Strain) تالیجید مان سخخخ  یینایه

 نیاشخخخار  کرد. ا CVS (Computer vision Syndrome) وتریکامپ

شم یامجموعه ،سندر  ستداد  از  یینایو ب یاز علائ  چ ست که با ا ا

 یشخخ رهاینما ریتا  و تبلت( و سخخا)از جمله دسخخکتا ، ل  هاانهیرا

خوان کتاب یهاهوشخخخمند و دسخخخت ا  یهایمانند گوشخخخ یکینالکترو

 . (3)مرتبط است  یکیالکترون

 American Optometric) کخخایآمر یسخخخنج یینخخایب انجمن

Association )AOA، CVS به عهرا  از مشخخخکلات  یاعنوان مجمو

و  مدتیکرد  است که به علت استداد  طولان فیتعر یو چشم یینایب

 یسخخندر  شخخامل علائم نیا .(4) شخخودیم جادیا هاانهیاز را وسخختهیپ

 ریاو س دید یچش ، خارش، سوزش، تار یو خشک یهمچون خست 
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 ای یاست که معمولاً در طول روز کار یینایمشکلات مرتبط با تطابق ب

 .(5) کندیبلافاصله پس از آن بروز م

 انهیکاربران را انیدر م CVS وعیکه شخخ دهندیبرآوردها نشخخان م

 یجهان یهاداد  .(5)برسخخخد  شخخختریب ای درصخخخد 5۰ممکن اسخخخت به 

کودکان از  تیسندر  در جمع نیا وعیکه ش دهدیشد  نشان مگزارش

درصد  3/97تا  2/35 بزرگسالان از تیو در جمع درصد 8/94تا  1/12

ست  ریمتغ سرعت در حال تبد CVS ل،یدل نی. به هم(6)ا شدن  لیبه 

  .(3)در سراسر جهان است  یموضوع مه  بهداشت عموم کیبه 

شان داد   زانیاز جمله م ،یاند که عوامل متعددمطالعات م تلف ن

 وتریکامپ یینایسخخخندر  ب وعیبر شخخخ توانندیکار، م طیمح ییروشخخخنا

از  یکیعنوان کار به طیمح ییراستا، روشنا نیدر ا.(7) باشند رگذاریتأث

شخخناخته  یینایب یهاو سخخندر  یمشخخکلات ب خخر جادیعوامل مه  در ا

به منظور  ییمطلوب روشخخنا طیشخخرا یبرا یمتعدد ات. مقررشخخودیم

م تلف،  یهاطیافراد در مح یینایب شیو آسخخخا یدارید یازهاین نیتأم

شخخخد  اسخخخت. از آنجا که ب ش  نیتدو ،یشخخخغل یهاطیمح ژ یوبه

 تیرعا شود،یم یسپر یشغل یهاطیاز عمر انسان در مح یتوجهقابل

نامطلوب  یدارینه تنها از بروز آثار د هاطیمح نیدر ا ییالزامات روشنا

 -یاسخخکلت یهایماریبلکه احتمال بروز حوادث و ب کند،یم یریجلوگ

موجب بهبود عملکرد و  جهیو در نت دهدیکاهش م زیرا ن یعضخخخلان

  .(1۰-8) شودیافراد م یوربهر 

 ،یمنیو ا یمطلوب نه تنها از منظر بهداشت ییروشنا نیتأم ن،یبنابرا

 تیرضخخخا ش،یآسخخخا شیموجب افزا تواندیم ،یومبلکه از جنبه ارگون

کارکنان در سخخخطوخ م تلف  یوربهر  تیعملکرد و در نها ،یشخخخغل

 عیو توز یکنواختی ،ییروشخخخنا یدر طراح یالزامات فن تیگردد. رعا

آزاردهند ،  یدر سخط  کار، عد  وجود درخشخندگ ییمناسخب روشخنا

 هرنگ مناسخخب، از جمل یمتناسخخب و شخخاخل تجل ییشخخدت روشخخنا

شنا نیتأم یبرا یضرور یارهایمع ستند که علاو  بر  ییرو مطلوب ه

کار  طیمح یمنیو ا یینایب ست یافراد، سلامت س یدارید یازهاین نیتأم

 .(14-11) ب شدیبهبود م زیرا ن

به ا کهیبا توجه  عال یاریامروز بسخخخ یایدر دن ن با  هاتیاز ف

از جمله  ،یینایمشخخخکلات ب شخخخود،یانجا  م وتریاسخخختداد  از کامپ

 یکارکنان مورد توجه و بررس انیدر م دیبا وتر،یکامپ یینایسندر  ب

ندیکار م طیمح ینور طیشخخخرا ن،ی. همچنردیقرار گ  ریتأث توا

داشخخته باشخخد. با وجود  یینایب تمشخخکلا نیدر بروز ا یتوجهقابل

ضوع و بر نیا تیاهم س مو ساس برر شد ، تا زمان  انجا  یهایا

ش نیآغاز ا سئله در جامعه ا نیا ،یطرخ پژوه طور خاص به یرانیم

ی بررسخخخ ،پژوهش نیمورد توجه قرار ن رفته اسخخخت. لذا، هد  ا

کار  طیمح ییروشنا تیو ارتباط آن با وضع وتریکامپ یینایسندر  ب

 .بود نیاسدرا یدر کارکنان علو  پزشک

 هاروش

سبات آمار نیا یآمار یجامعه ساس محا حج   نییو تع یمطالعه بر ا

 یو درمان یآموزش ،یندر از کارکنان معاونت بهداشت 2۰۰نمونه، شامل 

ورود به مطالعه شامل  یارهایبود. مع نیاسدرا یعلو  پزشک یدانشکد 

ضا شارکت در  یآگاهانه برا تیر سابقه کیحداقل  ،مطالعهم  یسال 

مرتبط با علو   یها، شخخخاغل بودن در ب شیادار یکار در واحدها

ساعت در  کیبه مدت حداقل  وتریو استداد  از کامپ ن،یاسدرا یپزشک

وارد مطالعه  یتنها افراد ن،یهمچن در نظر گرفته شخخخد. شخخختریب ایروز 

شخخد  اصخخلاخ یینایب ،یانکسخخار وبیشخخدند که در صخخورت ابتلا به ع

( و از نظر یینایاصلاخ ب یاهروش ریسا ای نکیداشتند )با استداد  از ع

نا ،یینایب عال یبرا یکاف ییتوا جا  ف ند.  یادار یهاتیان را دارا بود

به درمان  ازین هک دیچشخخخ  شخخخد یافراد با سخخخابقه خشخخخک ن،یهمچن

افراد  ن،یبر ا علاو  داشتند، از ورود به مطالعه حذ  شدند. یاخت اص

سابقه اختلالات ب )از جمله  نیشیپ یچشم یهایماریب ای یارث یینایبا 

سا د،یآب مروار شم ریگلوکو  و  شرکت در  یاختلالات چ شابه( از  م

ستثن شامل تکم یارهایشدند. مع یمطالعه م ناقل  لیخروج از مطالعه 

شنامه س شم یهایماریها، ابتلا به بپر  یهادرمانبه  ازیکه ن دیشد یچ

 یشخخخغل راتییکه پس از ورود به مطالعه تغ یخاص داشخخختند، و افراد

 ب ذارد. ریتأث قیتحق جیداشتند که ممکن بود بر نتا

 گیری روشنایی و درخشندگی اندازه

کار،  طیمح ینور طیمربوط به شخخخرا یپارامترها یریگانداز  یبرا

ست ا   شد Hagner Screen Masterاز د ستداد   شکل  ا  نی(. در ا1)

سندرو  ب ینور طیشرا یابیارز یمطالعه، دو پارامتر برا  یینایمرتبط با 

ها وتریکامپ ندارد تا با اسخخخ طابق   ISO 8995-1 ،ISO یالمللنیب یم

9241-307 ،EN 12464-1  وANSI/IES RP-1-20  ته در نظر گرف

شامل انداز  نیشدند. ا شنا یریگدو پارامتر  کار )در  زیسط  م ییرو

سبت درخشندگ بوردیک یکینزد سناد( و ن  طیبه مح شینماصدحه یو ا

کار، دست ا  در  زیسط  م ییروشنا یریگانداز  یبرا اطرا  آن بودند.

 هایریگو اسخخخناد قرار گرفت و انداز  بوردیبه ک کینزد یسخخخط  افق

لوکس  5۰۰-3۰۰ یانجا  شخخد. محدود  یمعمول یکار طیتحت شخخرا

کار در  زیسخخط  م ییروشخخنا یمجاز اسخختاندارد برا یعنوان محدود به

شد. شندگ یریگانداز  یابر نظر گرفته  ست ا   ش،ینماصدحه یدرخ د

 یاگونهقرار گرفت به شینمانسبت به صدحه  یمستق یعمود هیدر زاو

تاب نور مح باز نداز  یریجلوگ یطیکه از  در مرکز  یریگشخخخود. ا

 طیمح یدرخشخخخندگ یریگجهت انداز  .دیانجا  گرد شینماصخخخدحه

صله  تور،یاطرا  مان ست ا  در فا و  توریاز مان یمتریسانت 1۰۰تا  5۰د

 طیمح ینسخخخبت به آن قرار گرفت تا درخشخخخندگ یدر سخخخط  عمود

ند د توریاطرا  مان  قیطور دق( بهتوریمان نهیزمپس ایرو روبه واری)مان

طور جداگانه، دو پارامتر به نیآوردن ادستپس از به. شود یریگانداز 
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سبت آن سبه ن سبت در محدود   نیشد. اگر اها محا قرار  5:1تا  3:1ن

که  یمعن نی. بدشدیعنوان محدود  مجاز در نظر گرفته مبه گرفت،یم

 طیمح ییاز روشخخنا شخختریبرابر ب 5تا  3 دیبا توریسخخط  مان ییروشخخنا

کاهش اسخترس چشخ  و  یبرا نهیبه ینور طیاطرا  آن باشخد تا شخرا

ذکر اسخخخخت کخخه این  قخخابخخل فراه  گردد. یب خخخر یراحت شیافزا

و  14:۰۰تا  8:۰۰ها در شخخرایط واقعی کار و در باز  زمانی گیریانداز 

بت م تلف طی روز )  و 1۰:۰۰–12:۰۰ ،8:۰۰–1۰:۰۰در سخخخخه نو

دو پارامتر در هر  نیا یریگپس از انداز .شخخخد انجا ( 12:۰۰–14:۰۰

 سهیمقا شد هیتوص یآمد  با استانداردهادستبه ریمقاد ،یکار ست ا یا

شرادیگرد ستاندارد  ریدو پارامتر مطابق با مقاد نیا ینور طی. چنانچه  ا

ستاندارد در  یدر محدود  ست ا یعنوان ابه یکار ست ا یبود، ا مجاز ا

 ریاز پارامترها از مقاد کیهر  انحرا نظر گرفته شخخخد. در صخخخورت 

خارج از  سخخت ا یعنوان ابه یکار سخخت ا یاسخختاندارد، ا شخخد  هیتوصخخ

 .دیگرد یبندمجاز طبقه یمحدود 

 

 
 گیری میزان روشنایی و درخشندگی: دستگاه اندازه1شکل 

 

در این مطالعه، برای ارزیابی  .(CVS)سننندرب نینایی مامویر ر 

ی سندر  بینایی کامپیوتر استداد  مشکلات و علائ  بینایی از پرسشنامه

( 14۰1) همکاران و Hadiتوسط  پرسشنامهی فارسی این شد. نس ه

ی بررسخخی و روایی و پایایی قابل قبولی گزارش گردید. پرسخخشخخنامه

سوزش شامل علائ  م تلدی از جمله  ش ، مذکور  ش ،  خارش چ چ

شک چش ، در خارجی جس  وجود احساس  پلک شدن چش ، آلودا

 سن ینی احساس ی چش ،ناحیه در درد چش ، قرمزی ازحد، بیش زدن

 نزدیک، فواصل دید در اختلال دید، دوبینی، تاری چش ، خشکی پلک،

 اشخخیا ، اطرا  رن ی هایی هالهمشخخاهد  نور، حسخخاسخخیت به افزایش

اسخخت که  کاهش حال در بینایی توان یا بینایی اینکه قدرت احسخخاس

  .(15)آوری شد اطلاعات مربوط به این علائ  جمع

 22 یسخخ هنها با اسخختداد  از ها، داد پس از تکمیل پرسخخشخخنامه

SPSS (version 22, IBM Corporation, Armonk, NY ) افزارنر 

ماری توصخخخیدآزمونو  یل قرار  و ی و تحلیلی مورد تجزیههای آ تحل

ا و گرفتند. برای توصیف متغیرهای کیدی از جداول فراوانی و نموداره

ال برای متغیرهای کمی از میان ین و انحرا  معیار اسخختداد  شخخد. نرم

-Shapiroبودن توزیع متغیر وابسته )سندر  بینایی کامپیوتر( با آزمون 

Wilk س شان داد این متغیر توزیع نرمال ندبرر شد که نتایج آن ن  اردی 

(۰5/۰ > Sig .)های ناپارامتریک بنابراین، از آزمونMann-Whitney ،

ها ی تحلیخل داد برا Kruskal-Wallisو  Spearmanهمبسخخخت ی 

 .استداد  شد

 

 هاافتهی

سخخن و  ارمعی انحرا  ± نیان ینشخخان داد که می حاضخخر مطالعه جینتا

  ± 7/7و  66/36 ± 51/7 بیکار افراد مورد مطالعه به ترت یسخخخابقه

مورد مطالعه در  تیجمع یهایژگیو ریسخخاسخخال بود. همچنین  75/1۰

 ارائه شد  است. 1جدول 

 

 (n=  200: اطلاعات متغیرهای دمرگرافیکی جمعیت مررد مطالعه )1جدول

 فراوانی سطح بندی متغیرها
درصد 

 فراوانی

 سن

29-21 40 20 

39-30 82 41 

40 ≤ 78 39 

 ی کارسابقه

5-1 63 5/31 

15-6 87 5/43 

16 ≤ 50 25 

 جنسیت
 5/36 73 مرد

 6/65 127 زن

 وضعیت تأهل
 25 50 مجرد

 75 150 متاهل

 سطح تحصیلات

 11 22 زیر دیپلم و دیپلم

 62 124 لیسانس

 27 54 فوق لیسانس و بالاتر

 استخداموضعیت 

 56 112 رسمی

 5/16 33 قراردادی

 10 20 شرکتی

 5/17 35 طرحی

های زمان کار با پایانه

 تصویری

 33 66  ساعت در روز  4 ≥

 67 134 ساعت در روز 4 <  
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 .در جمعیت مررد مطالعه  رزیع درصدی افراد دارای سندرب نینایی مامویر ر و افراد فاقد سندرب: 2شکل

 

نشخخان داد که  وتریکامپ یینایسخخندر  ب یپرسخخشخخنامه یبررسخخ جینتا

شنامه  نیا یکل ینمر  ارمعی انحرا  ± نیان یم س . بود 69/7 ± 49/5پر

 27و  ۰ بیبه ترت وتریکامپ یینایحداقل و حداکثر نمر  کل سخخخندر  ب

شد. افراد با نمر   سندر  ب انمبتلای عنوانبه 6 ≤گزارش   وتریکامپ یینایبه 

شامل  شدند که  صد 2/62ندر ) 125در نظر گرفته   ی( بودند، در حالدر

 لیسندر  تش  نی، فاقد ا6کمتر از  ی( با نمر درصد 8/37ندر ) 76که 

و  وتریکامپ یینایسندر  ب یافراد دارا یدرصد فراوان ،2 شکل داد  شدند.

شان م س 16 انیم از .دهدیافراد فاقد آن را ن شک شد ،یعلامت برر  یخ

ش  ) صد 5/71چ ش  ) ی( و قرمزدر صد 68چ را  وعیش نیشتری( بدر

شتند، در حال صد 22) ینیکه دوب یدا اطرا   یرن  یهاهاله دنی( و ددر

 را نشان دادند. وعیش نی( کمتردرصد 25) ایاش

 انحرا  ± نیان ینشخخان داد که م ینور طیشخخرا یریگانداز  جینتا

شنا ارمعی  بود  لوکس 27/397 ± 66/186کار برابر با  زیسط  م ییرو

درصخخد(  5/54) سخخت ا یا 1۰9 ،یکار یهاسخخت ا یوع امجم از. اسخخت

خارج از  درصخخد( 5/45) سخخت ا یا 91اسخختاندارد و  ییروشخخنا یدارا

حدود  ند. یم ندارد بود تا ی انحرا  ± نیان یم اسخخخ بت  ارمع نسخخخ

 در و بود  84/5 ± 6/3اطرا  برابر با  طیبه مح توریمان یدرخشخخخندگ

 ،یکار یهاست ا یاستاندارد قرار دارد. از مجموع ا رمجازغی یمحدود 

 129استاندارد و  ینسبت درخشندگ یدارا درصد( 5/35) ست ا یا 71

  .بودند استاندارد یخارج از محدود  درصد( 5/64) ست ا یا

شنایی،  ضعیت رو سندر  بینایی کامپیوتر با و سی ارتباط  برای برر

های ت خخویری از جنسخخیت، وضخخعیت تأهل و مدت زمان کار با پایانه

سندر   Mann-Whitneyآزمون  شان داد که بین  شد. نتایج ن ستداد   ا

داری یبینایی کامپیوتر با متغیرهای جنسیت و وضعیت تأهل ارتباط معن

داری بین سندر  بینایی کامپیوتر و یقابل، ارتباط معندر م. مشاهد  نشد

های ت خخویری دو متغیر وضخخعیت روشخخنایی و مدت زمان کار با پایانه

 . ارائه شد  است 2نتایج این آزمون در جدول . (> ۰5/۰P) یافت شد

س یبرا سندر  ب یبرر سط  تح  وتریکامپ یینایارتباط  و  لاتیبا 

 نیا جیسخختداد  شخخد. نتاا Kruskal-Wallisنوع اسخخت دا  از آزمون 

اوت تد رهایمتغ نیو ا وتریکامپ یینایسخخندر  ب نیآزمون نشخخان داد که ب

 .وجود ندارد یداریمعن

سابقه وتریکامپ یینایارتباط سندر  ب یبررس یبرا کار از  یبا سن و 

آزمون نشان داد که  نیا جیاستداد  شد. نتا Spearman یآزمون همبست 

 با سخخن وتریکامپ یینایسخخندر  ب نیب Spearman یهمبسخخت  بیضخخر

 سندرب نینایی مامویر ر در گروهای مختلفنرای مقایسه  Mann-Whitneyنتایج آزمرن : 3جدول

 

 داری سطح معنی استاندارد شده Z مقدار Mann-Whitney  میانگین رتبه متغیر 

 روشنایی سطح میز کار 
 56/70 ی استانداردهای در محدودهایستگاه

1695 02/8- 001/0 > 
 37/136 های غیر استانداردایستگاه

نسبت درخشندگی 

 مانیتور به محیط

 68 ی استانداردهای در محدودهایستگاه
2280 88/5- 001/0 > 

 33/188 های غیر استانداردایستگاه

های زمان کار با پایانه

 تصویری

 53/64 ساعت در روز 4  ≥
2048 18/6- 001/0 > 

 22/118 ساعت در روز 4  <
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 ان ری، که ب(P < ۰5/۰)( بود  اسخخخت 361/۰کار ) ی( و سخخخابقه416/۰)

که با  دهدینشخخان م جینتا نیاسخخت. ا رهایمتغ نیا نیب  یارتباط مسخختق

 .ابدییم شیافزا وتریکامپ یینایسندر  ب وعیکار، ش یسن و سابقه شیافزا

 

 بحث

هد  این مطالعه، بررسخخخی سخخخندر  بینایی کامپیوتر و ارتباط آن با 

سدراین بود.  شکی ا شنایی در کارکنان علو  پز ضعیت رو  نیا جینتاو

( در CVS) وتریکامپ یینایعلائ  سخخندر  ب وعیمطالعه نشخخان داد که شخخ

شخخد  شخخامل  علائ  گزارش نیترعیبالا بود  و شخخا یکارکنان ادار انیم

شک ست. ا یو قرمز یخ ش  بود  ا که  یبا مطالعات متعدد افتهی نیچ

که توسط  یامطالعه .داشت یانجا  شد ، هم وان یادار یهاطیدر مح

Rosenfield نیترعیاز شا یکیچش   یکه خشک کرد دییانجا  شد، تأ 

مطالعه  نی. ااسخخت یریت خخو یهاانهیکاربران پا انیدر م CVSعلائ  

ستداد  شان داد که ا باعث کاهش نرخ  ش رهایاز نما مدتیطولان ین

 ریتب  ترعیسخط  چشخ  سخر یاشخک هیلا جه،یپلک زدن شخد  و در نت

 . (16) چش  است کیو تحر یخشک یکه خود عامل اصل شود،یم

تا ن،یهمچن عه جین طال نشخخخخان  Wolffsohn و Sheppard یم

هدیم ها د شخخخد  از  منتشخخخر یآب یکه قرار گرفتن در معرض نور

و  یقرمز شیو افزا یاشخخخک یداریموجب ناپا تواندیم شخخخ رهاینما

  .(5) چش  شود یخشک

که علائ   ندو همکاران مشخخ ل کرد Bali  ر،ید یپژوهشخخ در

CVS ،یهاانهیزمان کار با پامدت شیچشخخ ، با افزا یخشخخک ژ یوبه 

 .(17) ابدییم شیافزا یریت و

س جینتا ضع یبرر شنا تیو شان داد که در اکثر ا ییرو  یهاست ا ین

 نینشخخد  اسخخت. ا تیرعا ییروشخخنا یمورد مطالعه، اسخختانداردها یکار

 یکیکار )در نزد زیسخخط  م ییبر اسخخاس دو شخخاخل روشخخنا یابیارز

اطرا  انجا   طیبه مح توریمان یو اسناد( و نسبت درخشندگ دیکلصدحه

 ینمر  یرتبه نیان ینشان داد که م Mann-Whitneyشد  است. آزمون 

 ریغ ییبا روشخخنا یکار یهاسخخت ا ی( در اCVS) وتریکامپ یینایسخخندر  ب

 ییروشخخخنا یدارا یهاسخخخت ا یبالاتر از ا یداریطور معناسخخختاندارد به

عامل  کی ییروشخخنا تیکه وضخخع دادنشخخان  جینتا نیاسخختاندارد بود. ا

 یشد ی بررس یو پارامترها شودیم حسوبم CVSبر شدت  رگذاریتأث

شنا با  هاافتهی نیا دارند. یداریمعن ریسندر  تأث نیبروز ا زانیبر م ییرو

و اسخخختداد   ینور طیشخخخرا ریتأث یکه به بررسخخخ یمطالعات متعدد جینتا

اند، پرداخته یینایبر سخخخلامت ب تالیجید یهااز دسخخخت ا  مدتیطولان

شواهد په  ستا بود  و از  عنوان به .کندیم تیحما نهیزم نیدر ا نیشیرا

های کمی و کیدی مثال، پژوهشی در همدان نشان داد که نقل در ویژگی

شنایی می سایش بینایی و رو سبب اختلال در آ ست ی بینایی در تواند  خ

شنایی برای  کارکنان اداری شدت رو  شود. این مطالعه بر اهمیت تنظی  

 . (18) حدظ و ارتقا  سلامت کارکنان تأکید دارد

و  ییکه سخخطوخ روشخخنا داد نشخخان همکاران و Sheedy یمطالعه

ندیاطرا  م طیمح یدرخشخخخندگ طابق  یتوجهقابل راتیتأث توان بر ت

 زانیمناسخخب م  یتنظ ن،یها داشخخته باشخخند. بنابراچشخخ  یو راحت یینایب

و  یینایبه بهبود عملکرد ب تواندیم شخخخ ریدر اطرا  نما ییروشخخخنا

  .(19) کمک کند انهیبا را مدتیطولاناز کار  یکاهش علائ  ناش

 همکاران و یمیعظ توسطشد  انجا  یدر مطالعات مرورهمچنین 

کاران و یمظلوم و (2۰) که وکرد  دیتأک (21) هم ند   یهایژگیا

 یدیاز عوامل کل ،یو درخشندگ ییروشنا زانیازجمله م ش،ینماصدحه

ها نشخخان پژوهش نیا یهاافتهی. شخخوندیمحسخخوب مCVS در بروز 

 شینماصخخدحه ییکار و روشخخنا طیمح ییروشخخنا نیکه تعادل ب دهدیم

ش س ینق سا شم یا شار چ سترس و ف  نی. در اکندیم دایا یدر کاهش ا

 نیب ییروشخخنا زانیشخخد  اسخخت که عد  تطابق در م هیمطالعات توصخخ

چش  شد  و شدت  یمنجر به خست  تواندیاطرا  م طیو مح توریمان

سبت  یصح  یتنظ ن،یدهد؛ بنابرا شیرا افزا CVSعلائ   شنا ن  ییرو

 یهایمؤثر در کاهش ناراحت یعامل تواندیم طیو مح شینماصدحه نیب

  باشد. تالیجید یش رهایبا نما مدتیاز کار طولان یناش یینایب

عه نشخخخان داد که میزان  تایج این مطال با افزایش  CVSاز دی ر ن

سابقهساعات کار با پایانه یابد ی کار افزایش میهای ت ویری، سن و 

 قاتیتحق جیبا نتا افتهی نیاداری بین آنها یافت شخخخد. و ارتباط معنی

شابه ست، هم وان یادار یهاطیکه در مح یم شد  ا شت یانجا    .دا

شان داد  مطالعات ستداد  از کامپاند که مدتم تلف ن  ریتأث وتریزمان ا

 یمطالعه ،عنوان مثالدارد. به CVS وعیبر شخخخدت و شخخخ یمیمسخخختق

Rosenfield تالیجید یش رهایبا نما کار ساعات شیافزا که داد نشان 

شد  شنهادیمطالعه پ نیشود. ایم یینایو اختلالات ب CVS دیمنجر به ت

پلک  زانیو کاهش م شیشخخدن مداو  به صخخدحه نما ر یکه خ کندیم

  .(16) علائ  هستند نیبروز ا یزدن در طول زمان، از عوامل اصل

تا ن،یهمچن عه جین طال که  نشخخخان همکاران و Agarwal یم داد 

 سهیدر مقا کنند،یکار م وتریساعت در روز با کامپ 6از  شیکه ب یافراد

ستداد  م یریت و یهاانهیاز پا زانیم نیکه کمتر از ا یبا افراد  کنند،یا

 نیمطالعه همچن نی. اکنندیرا تجربه م CVSاز علائ   یشختریب وعیشخ

ندیمنظ  م یهادارد که اسخخختراحت دیتأک در کاهش علائ  مؤثر  توا

  .(22) باشدمی

ساعت در  6از  شینشان داد که استداد  ب ایتالیدر ا  رید یامطالعه

مال بروز  تالیجید یهاروز از دسخخخت ا  کار، احت حل  را  CVSدر م

نشخان داد  لانکایدر سخر یامطالعه ن،یبر ا علاو . (23) دهدیم شیافزا

 نی. اابدییم شیافزا CVSو شخخدت علائ   وعیسخخن، شخخ شیکه با افزا

شان داد که کارکنان نیمطالعه همچن ساعت در روز با  4از  شیکه ب ین

ستند CVSئ  در معرض علا شتریب کنند،یکار م وتریکامپ . این (24) ه
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ست به ضوع ممکن ا ش  و دلیل کاهش انعطا  مو سی چ پذیری عد

ش  و  شکی چ شد که منجر به خ سن با شک در افراد م کاهش تولید ا

 .شودکاهش توانایی تطابق بینایی می

ز که علاو  بر مدت زمان اسخخختداد  ا دادمطالعه نشخخخان  نیا جینتا

 ریکار تأث طیدر مح ییروشخخنا یاسخختانداردها تیعد  رعا شخخ ر،ینما

سزا شرا ن،یدارد. بنابرا CVS وعیش شیدر افزا ییب  و ینور طیبهبود 

اسخخت.  یعلائ  ضخخرور نیکاهش ا یبرا کیاصخخول ارگونوم تیرعا

مجهز به  یشخخ رهایاسخختداد  از نما ط،یمح ییمناسخخب روشخخنا  یتنظ

 تیمزاح  و رعا یهاکاهش بازتاب ،یدهند  نور آبکاهش یلترهایف

ند روش  یمنظ  چشخخخم یهااسخخختراحت ( از جمله 2۰-2۰-2۰)مان

 ن،ی. همچنشخخوندیمحسخخوب م CVSاز  یریشخخ یاقدامات مؤثر در پ

ت و عادا ینور طیشرا ریو آموزش کارکنان در مورد تأث یآگاه شیافزا

ندیم ،یینایبر سخخخلامت ب یکار  یصخخخح کاهش  ینقش مهم توا در 

 کند. دایا یریت و یهاانهیاز کار با پا یناش یعوارض چشم

که  دهدینشخخخان م ی، شخخخواهد علمCVSعلاو  بر کاهش علائ  

شرا شنا طیبهبود   یوربر بهر  یمثبت راتیتأث تواندیکار م طیمح ییرو

 و Juslén توسخخط یامطالعهکارکنان داشخخته باشخخد.  یو سخخلامت کل

Tenner یصنعت یکار یهاطیدر مح ییروشنا یسازنهیبه که داد نشان 

ساس راحت ،آییرکا شیمنجر به افزا شتباهات، و ارتقا  اح  و یکاهش ا

مات رو، توجه به الزا نیکارکنان شد  است. از ا انیدر م یشغل تیرضا

لکه در ارتقا  عملکرد ب ،یینایتنها در کاهش مشخخکلات بنه ییروشخخنا

 .(8) دارد ینقش مهم زین یسازمان

شمند ا یهاافتهیبا وجود  قابل  تیمحدود نیپژوهش، چند نیارز

و  یروابط علّ یمطالعه امکان بررس یمقطع یذکر است. ن ست، طراح

ساس داد  یآور. دو ، جمعکندیبلندمدت را محدود م راتییتغ ها بر ا

 یهایریسخخوگ ریکنندگان ممکن اسخخت تحت تأثشخخرکت یخوداظهار

چشخخ   یخشخخک ن،ی. همچنردیگ ارقر یدهپاسخخ  یو خطا یشخخناخت

شنامه ارز قیتنها از طر یانهیزم س ست یابیپر  رینظ ینیبال یهاشد و ت

TBUT س یبرا ست. علاو  بر اآن به ینیع یبرر  ریسا ن،یکار نرفته ا

مل مح ند وضخخخع CVSمؤثر بر  یطیعوا  تیدیک ک،یارگونوم تیمان

 زین رکا نیاسخختراحت در ح زانیو م ریت خخو دینرخ تجد شخخ رها،ینما

ستقل ارزبه شدند، در حال یابیطور م نقش  توانندیم رهایمتغ نیکه ا ین

با اسخخختداد  از  یکنند. مطالعات آت دایا CVSدر شخخخدت علائ   یمهم

ندیم ترینیع یابیو ارز یطول یهاطرخ  نیتر اجامع یبه بررسخخخ توان

 مؤثرتر کمک کنند. یراهکارها یعوامل و ارائه

 

 گیرینتیجه

شان داد که کارکنان ادار یمطالعه جینتا ضر ن ستمر با که به یحا طور م

قرار دارند.  وتریکامپ یینایدر معرض سخخخندر  ب کنند،یکار م وتریکامپ

 یریت و یهاانهیساعات کار با پا شیسندر  با افزا نیشدت علائ  ا

 طیمح ییروشخنا تیوضخع ن،ی. علاو  بر اابدییم شیدر طول روز افزا

 کهیطوربه کند،یم دایعلائ  ا نیا دیدر بروز و تشخخخد یمهم شکار نق

و  یچشخخم یهایناراحت شیموجب افزا تواندینامناسخخب م ینورپرداز

شنا طیشرا یسازنهیبه ن،یدر کارکنان گردد. بنابرا یب ر  طیمح ییرو

  علائ  کمک کند. نیبه کاهش ا تواندیکار م

 

 تشکر و قدردانی

علو   یکه در دانشخخکد  باشخخدیم یقاتیمقاله منتج از طرخ تحق نیا

 د یرس بیبه ت و P/188 11/14۰3 با شمار  طرخ نیاسدرا یپزشک

 یفرهن  ییو دانشخخجو قاتیمعاونت آموزش، تحق یمال تیو با حما

 لهیوسنیاست. بد د یبه انجا  رس نیاسدرا یعلو  پزشک یدانشکد 

 .شودیو تشکر م ریتقد تینها
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Abstract 

Background: The work environment can have a significant impact on Computer Vision Syndrome (CVS). This 

study investigates the relationship between CVS and the lighting conditions in the workplace among healthcare staff.  

Methods: The study's sample consisted of 200 employees from the Faculty of Medical Sciences in Esfarayen. To 

assess workplace lighting conditions, the Hagner Screen Master device was used. The measured parameters included 

workspace illuminance and the luminance ratio of the display screen to its surrounding environment, with the obtained 

results compared to international standards. A Computer Vision Syndrome (CVS) questionnaire was used to collect 

symptoms related to visual problems. The data were analyzed using non-parametric tests (Mann-Whitney and 

Spearman correlation). 

Findings: The mean age and work experience of the participants were 36.66 years and 10.75 years, respectively. The 

average score on the Computer Vision Syndrome (CVS) questionnaire was 7.69, with 62.2% of participants being 

affected by the syndrome. The most common symptoms were dry eyes (71.5%) and eye redness (68%). 54.5% of the 

workstations had standard illuminance levels at the desk surface. Additionally, 64.5% of the workstations had an 

inappropriate luminance ratio. A significant correlation was found between CVS and lighting conditions, duration of 

screen time, age, and work experience. 

Conclusion: The results of the study indicated that administrative employees are at risk of Computer Vision 

Syndrome, and the severity of symptoms increases with longer working hours and inadequate lighting. Optimizing 

workplace lighting could help reduce these symptoms. 
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