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  عروقي در كاركنان  -بررسي ارتباط استرس شغلي با عوامل خطر قلبي
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  خلاصه

استرس شغلي تأثيرات بهداشتي مضـري بـر سيسـتم    . باشد كه رو به افزايش است زندگي مدرن مي هاي رايج هاي شغلي يكي از ويژگي استرس: مقدمه

به سنجش اسـترس  » پاداش -ناهماهنگي تلاش«اي است كه در ايران با استفاده از مدل استاندارد جهاني  اين مطالعه، اولين مطالعه. عروقي دارد -قلبي

عروقـي شـامل فشـار خـون بـالا،       -بين استرس شغلي با عوامل خطر قلبـي  ي رابطه .عروقي پرداخت -شغلي و پيامدهاي آن بر روي عوامل خطر قلبي

بـالا و   ي پـايين و سـطوح پـايين ليپـوپروتئين بـا دانسـيته       ي سيگاري بودن، ديابت، بيش وزني، هايپر كلسترومي، سطوح بالاي ليپوپروتئين بـا دانسـيته  

  .يابي قرار گرفتدر اين مطالعه مورد ارزگليسريد بالا  تري

مـورد اسـتفاده شـامل     ي نامـه  پرسـش . نفر از پرسنل شاغل در پتروشيمي اروميه اجـرا شـد   109 شامل اي تصادفي مقطعي در بين نمونه ي همطالعاين  :ها روش

 ـ  براي اندازه گيري استرس شغلي از اخي. پذيري منفي بود اي، وضعيت مصرف سيگار، استرس شغلي و تأثير اطلاعات زمينه ه رترين مدل سنجش اسـترس شـغلي ب

ها در محـل توسـط    نامه بعد از تكميل پرسش. استفاده گرديد پاداش و تعهد كاري بالا - ناهماهنگي بين تلاش ي دو مؤلفه با »پاداش - ناهماهنگي بين تلاش«نام 

  .ها از رگرسيون لجستيك چندگانه استفاده شد ه و تحليل دادهبراي تجزي. خون از آنان گرفته شد تا عوامل خطر بيولوژيك تعيين شود ي شركت كنندگان، نمونه

درصـد   6/26و  1/54به ترتيب برابـر بـا   استرس شغلي  ي ، به عنوان دو مؤلفهپاداش و نيز تعهد كاري بالا -شيوع كلي ناهماهنگي بين تلاش :ها يافته

وجود  )P = 005/0(و نيز سطح تحصيلات ) P=  024/0(، تعداد فرزندان )P=  05/0(پاداش و سن  -داري بين ناهماهنگي بين تلاش معني ي رابطه. بود

درصد، سـيگاري بـودن    43ناهماهنگي بين تلاش و پاداش براي ابتلا به فشار خون بالا  ي اساس مؤلفه خطر اضافي براي افراد داراي استرس بر. داشت

 191پايين HDL درصد و  41بالا  LDL درصد، 21بالا  درصد، ابتلا به كلسترول 106گليسريد بالا  درصد، ابتلا به تري 55درصد، ابتلا به ديابت  14

با تعهد كـاري متوسـط و تعهـد    عنوان گروه مقايسه ه كه در آن تعهد كاري كم ب ،تعهد كاري ي اساس سطوح مؤلفه سطوح استرس برتعيين . دودرصد ب

 ـ تري و ، ديابت براي خطر ابتلا به فشار خون بالا، بيش وزنييك الگوي افزايشي  ي برآورد كننده كاري بالا مقايسه گرديد، روابـط بـه   . دوگليسيريد بالا ب

 .دار نبود مده از نظر آماري معنيآدست 

يابد اما اين شواهد از نظـر آمـاري    عروقي افزايش مي -اين مطالعه نشان داد كه با افزايش استرس، خطر ابتلا به برخي عوامل خطر قلبي :گيري نتيجه

  .عروقي بررسي شود -قلبي عوامل خطراثر استرس بر روي  ،نگر يندهآگروهي  هم ي مطالعهيك شود كه در  توصيه ميلذا . دار نبود عنيم

  .، تعهد كاري، پتروشيميعروقي -استرس شغلي، عوامل خطر قلبي: واژگان كليدي
  

 
  مقدمه

هيجـاني اسـت و زمـاني     استرس شغلي پاسخ رواني و

ه فـرد شـاغل احسـاس نمايـد بـين      افتـد ك ـ  اتفاق مـي 

اقتضــائات كــاري و توانــاييش در بــرآورد كــردن ايــن 

مطالعـات صـورت   . )1( اقتضائات تعادل وجود نـدارد 

كـه شـيوع اسـترس     سـت گرفته در ايـران نشـان داده ا  

درصـد اسـت    4/14شغلي بالا به طور ميانگين برابر با 

)5-2( .  
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يتي ذهني دارد و اندازه گيري آن بـا  استرس شغلي ماه

ي امكـان پـذير   يهـاي مسـتقيم فيزيكـي و شـيميا     سنجش

هـاي نظـري    مـدل بـه  براي بررسي استرس شغلي . نيست

استرس شغلي شناسايي شود و اثـرات   ينياز است تا اجزا

دو مـدل اسـترس    .گرددن به صورت كمي اندازه گيري آ

اده شغلي كـه اغلـب در تحقيقـات اسـترس شـغلي اسـتف      

ناهماهنگي «و  »)Job strain( تنش شغلي«گردند، مدل  مي

ــلاش  ــين ت ــاداش - ب  »)Effort-Reward Imbalance( پ

 Karasekتوسـط   همدل تنش شغلي ارائـه شـد  . باشد مي

اختيارات  ي دارد كه اقتضائات كاري بالا و حوزه بيان مي

منجر به پيامـدهاي جسـمي    ،محدود براي تصميم گيري

هاي قلبي و عروقـي   خون و بيماري منفي همچون فشار

پاداش نيز توسـط   - مدل ناهماهنگي تلاش. )6( گردد مي

Siegrist      ارائه شد و عدم تعادل بـين حجـم كـاري بـالا

هـاي   و كنتـرل پـايين بـر پـاداش    ) اقتضائات كاري بـالا (

. دوتعريـف نم ـ  را استرس شـغلي  دريافتي در دراز مدت

هاي منحصر به فرد اين مدل وارد نمودن  يكي از ويژگي

افـراد  . باشـد  مربوط به شخص در اين مـدل مـي   يجزاا

ي متفاوتي را در رويـارويي بـا اقتضـائات شـغلي     هاالگو

ــد كــه اتخــاذ مــي كــاري الگــوي برخــورد تعهــد  نماين

)Overcommitement( تعهد كـاري بـالا   . شود ناميده مي

هـايي تعريـف    رفتارها و هيجـان  ،ها اي از انگيزه مجموعه

هاي مضـاعف همـراه بـا     تلاش ي دهنده شود كه نشان مي

تمايل بالا براي مورد احترام و تأييد قـرار گـرفتن اسـت    

)7(.  

از دو جنبـه نسـبت    پاداش -ناهماهنگي تلاشمدل 

 بـه  كه اين مدل اول اين ؛برتر است تنش شغليبه مدل 

تري از كار همچـون   اقتصادي وسيع –اجتماعي ي دامنه

كـاري و حقـوق نيـز اشـاره      يابعاد امنيت شغلي، ارتقا

دو جزء ديگر محيط  ،كه در اين مدل اين دومكند و  مي

 ي و نحـوه  زاي شـغلي  سترسايعني عوامل  ،رواني كار

  .)8-9(ست در مدل ادغام شده انيز  ها، با آن رويارويي

 - هـاي قلبـي   بين استرس شغلي بـا بيمـاري   ي رابطه

بـه   هـا  است؛ ايـن بيمـاري  كرات بررسي شده ه عروقي ب

ميليارد دلار به ازاي هر سـال   17اي بالغ بر  تنهايي هزينه

 هـاي درمـان در پـي دارد    دليل كاهش توليد و هزينـه  به

هاي سنتي بـراي ارتقـاي سـلامت قلـب و      توصيه .)10(

مصـرف  ترك سيگار، عدم استعمال الكـل،   مانند ،عروق

هاي  به سوي ديدگاه ،ها و داشتن فعاليت بدني چربي كم

عوامل رواني همچون  تري سوق پيدا كرده است و جامع

هـاي مهمـي در    تعيين كننده به تازگيعوامل رفتاري نيز 

  . )11( دوش ب ميومحسسلامت عمومي 

اسـترس شـغلي بـه     ي كارهاي وصل كننـده  و ساز

عروقي بسيار متعدد است كه در دو  -هاي قلبي بيماري

ــرار    ــتقيم ق ــتقيم و غيرمس ــاي مس ــاز و كاره ــه س طبق

ســاز و كــار مســتقيم از طريــق متغيرهــاي   .گيــرد مــي

يولوژيك همچون فشار خون، كلسترول بالاي سرم، فيز

بـه  هـا   هورمونبطن چپ، غلظت بالاي  ي افزايش توده

ها، غلظت بـالاي فيبرينـوژن پلاسـما،     كاتكولامينويژه 

تغييرات پروفايـل سيسـتم خودكـار، واكـنش افـزايش      

وازواسپاسـم عـروق، التهـاب، عـدم      ها، پلاكت ي يافته

سـاز   .كنـد  س عمل ميترواسكلروزيآ ثبات الكتريكي و

عوامـل   تغييـر در زنـدگي و   و كار غيرمستقيم از طريق

مصـرف الكـل و    ،خطر رفتاري از قبيل مصرف سـيگار 

 -بـر روي فعاليـت سيسـتم قلبـي    كاهش فعاليت بدني 

  .)10، 12(گذارد  عروقي اثر مي

مـل خطـر   استرس شغلي با بسـياري از عوا  ي رابطه

، )13(جملــه ديابــت از عروقــي  -هــاي قلبــي بيمــاري

هـاي   ، عوامل خطـر بيمـاري  )14(بدني  ي توده ي نمايه

عروقي مانند فشار خون، هيپرليپيـدمي، ديابـت،    -قلبي
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، مصرف الكـل  نآاضافه وزن، مصرف سيگار و شدت 

بـالا و   ي گليسريد و ليپوپروتئين با دانسيته و سطح تري

، ريـتم قلبـي و سـندرم متابوليـك     )12، 15-16(پايين 

هنـوز   ،با اين حال. مورد بررسي قرار گرفته است )16(

  .)12، 17-19(ها در اين زمينه متناقض هستند  يافته

وامع غربي بر روي بررسـي  جمطالعات متعددي در 

بـه   ،با ايـن وجـود  . استرس شغلي صورت گرفته است

در درك  شـغلي هاي  هاي موجود در ارزش دليل تفاوت

 ،هاي محـيط كـار و انگيـزه و نگـرش بـه كـار       يگويژ

احتمال به دست آمـدن نتـايج متفـاوتي در كشـور مـا      

هـا از   مطالعـاتي كـه در آن   ،از طرف ديگر. وجود دارد

هاي استاندارد و جهـاني سـنجش اسـترس شـغلي      مدل

اسـترس شـغلي بـا     ي و نيـز رابطـه   شده باشـد استفاده 

عروقي را مورد بررسي  -هاي قلبي عوامل خطر بيماري

مطالعات مبتني بـر  . استدر ايران بسيار نادر  ،قرار دهد

اپيـدميولوژي را   بخش بزرگي از مطالعـات در  ،صنعت

بـه  گروه  دهد و به دليل دسترسي به يك هم تشكيل مي

تـر از مطالعـات مبتنـي بـر جامعـه       قوي ،همگن نسبت

باعـث افـزايش دقـت و عمـق     به همين دليـل   ؛هستند

شوند و انجام چنـين   براي مواجهات خاص مي بررسي

اي در صنعتي كه جزء صنايع پرخطـر محسـوب    مطالعه

مطالعـه در   ايـن  .داراي اهميت زيـادي اسـت   ،شود مي

اي از كارخانجـات   شركت پتروشيمي اروميه كه نمونـه 

 بـود؛ حـائز اهميـت زيـادي     ، انجام شد وصنعتي است

را  وسعت و شدت اسـترس شـغلي   ستتوان چرا كه مي

با . پيامدهاي آن را مورد بررسي قرار دهد ،تعيين نموده

توان مديران صـنايع و   تعيين وسعت استرس شغلي مي

ناظرين را آگاه نمود تـا ابتـدا دانـش و مهـارت لازم را     

براي تشـخيص مشـكل و درك صـحيح از اهميـت آن     

گيرانـه در سـطوح    كسب نمايند و سـپس تـدابير پـيش   

براي كاهش استرس شغلي فردي و سطوح سازماني را 

هـاي جنبـي از    همچون افزايش حمايت(در محيط كار 

هدف اين مطالعه بررسي شيوع . اتخاذ نمايند )كارگران

بــا اســتفاده از مــدل ناهمــاهنگي بــين  اســترس شــغلي

و تعيـين ارتبـاط آن بـا عوامـل خطـر       پـاداش  -تلاش

  .بودعروقي  -قلبيهاي  بيماري

 
  ها روش

نفـري   121 سـاده  تصادفي ي ونهنميك  ،اين مطالعه در

پرسـنل شـاغل در پتروشـيمي اروميـه     نفـر   400كل از 

گرفتنــد؛ ايــن افــراد شــامل افــراد مــورد مطالعــه قــرار 

اين حجم نمونه با در  .استخدام رسمي و شركتي بودند

و  1/0درصـد و خطـاي    95نظر داشتن حدود اطمينان 

افـرادي  . درصد محاسبه شـد  50شيوع استرس متوسط 

هاي آشكار قلبي و مصـرف   ديابت، بيماري ي ابقهكه س

از  ،داروهاي ضد فشار خون و چربي خـون را داشـتند  

اسـترس شـغلي بـيش از حـد      تـا  مطالعه خارج شـدند 

هـا،   پـس از جمـع آوري داده  . )19-20(نشـود  برآورد 

 نفر از شاغلين تجزيه و تحليل شـد كـه   109 اطلاعات

درصد كل پرسنل شاغل در پتروشيمي را در  30 حدود

زمــان بــا ســنجش عوامــل خطــر  هــم. گرفــت بــر مــي

اي مشـتمل بـر    نامـه  عروقي، پرسش -هاي قلبي بيماري

ــه ــه اي، پرســش اطلاعــات زمين اســترس ســنجي  ي نام

Siegrist اد تأثير پذيري منفي توسط افر ي نامه پرسش و

افراد به صورت فردي بـه  . شركت كننده تكميل گرديد

ي شـدند و  ياتاق اختصاصي در نظر گرفته شده راهنمـا 

هـا   علت انتخـاب آن  و در مورد مطالعه، اهداف مطالعه

به افراد اطمينـان داده شـد   . داده شد اتي به آنانتوضيح

هـا محرمانـه بـاقي خواهـد مانـد و در       كه اطلاعات آن

فـرم   تـا شـد   بـه افـراد داده مـي   نهايت فرصـت كـافي   
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در صــورت  ،كتبــي را مطالعــه نمــوده ي نامــه موافقــت

بـراي  . آن را امضا نمايند ،موافقت به شركت در مطالعه

در  ،الات را خوانـده ؤافراد بـا سـواد كـم، محققـين س ـ    

صــورت نيــاز بــه توضــيحات اضــافي بــه افــراد طبــق 

توضـيحات   ،ارچوب از قبل تعيين شده و مشـخص هچ

اخلاق در پزشكي  ي مطالعه توسط كميته. ه شدلازم داد

  .دانشگاه علوم پزشكي اروميه به تصويب رسيد

 ي نامـه  براي اندازه گيري استرس شـغلي از پرسـش  

 23پاداش استفاده شـد كـه شـامل     -ناهماهنگي تلاش

تعهد كاري  و تلاش، پاداش ي سؤال و داراي سه حيطه

و سـؤال مـورد سـنجش قـرار گرفـت       6تلاش با . بود

. شـت هـاي كـاري دا   اشاره بـه اقتضـائات و نيازمنـدي   

تـلاش بـالايي    ي بالا در اين حيطه نشان دهنـده  ي نمره

ايـن   ي دامنـه . كنـد  است كه فرد براي كارش وقف مـي 

باشـد و مـواردي از قبيـل تنگنـاي      مـي  30تا  6نمره از 

زماني، گسيختگي و مزاحمت رخ داده در كـار، ميـزان   

ي اجبـاري، كارهـاي بـدني    ها و اضـافه كـار   وليتؤمس

سنگين و اقتضائات رو به افزايش را مورد ارزيابي قرار 

ايـن  . سؤال اندازه گيري شد 11پاداش توسط . دهد مي

حيطه شامل سه بخش پاداش مالي و موقعيـت شـغلي،   

مورد احترام واقع نشدن در محيط كار و امنيت شـغلي  

 ـ  ي دهنده پايين نشان ي نمره. دوب افتي پاداش پـايين دري

  . كند تغيير مي 55تا  11اين حيطه بين  ي نمره. است

جهـت  . ستون طراحـي شـده بـود    3نامه در  پرسش

اندازه گيري هر حيطه نخست از افـراد شـركت كننـده    

موافقت يا مخالفت خود را با هر سـؤال   تاخواسته شد 

ــان كننــد 2در ســتون  ــراي ســ. بي ــا  1الات ؤب در  10ت

در صـورت   17تا  11صورت موافقت و براي سؤالات 

بايست در ستون سوم ميزان نگرانـي   افراد مي ،مخالفت

دسـته كـه    4و استرس شغلي ناشي از هر مـورد را در  

كردنـد كـه    ، طبقـه بنـدي مـي   فـت گر مي 5تا  2 ي نمره

 ـ ؛داد شدت استرس شغلي تجربه شده را نشـان مـي   ه ب

اميد كمي بـه پيشـرفت   «در پاسخ به سؤال  ،عنوان مثال

ند كـه  ردك افراد در ستون دوم عنوان مي »ارمدر شغلم د

موافق يـا مخـالف ايـن عبـارت هسـتند و ايـن مـورد        

در  ت،در صـورت موافق ـ . كند يا نـه  برايشان صدق مي

بعدي در ستون سوم ميزان نگراني خـود را از   ي مرحله

در صـورت  . ندردك طبقه بندي مي  دسته 4اين مورد در 

  . شد خ داده نميمخالفت با اين جمله، ستون سوم پاس

ــاري توســط نســخه  ــد ك ــورد  6 ي تعه پرسشــي م

 4هـاي ايـن حيطـه در     و مقيـاس  گرفـت  سنجش قرار

جز پرسش سوم كـه  ه ب. مقياس ليكرتي طبقه بندي شد

شـد، مجمـوع نمـرات هـر      ميمعكوس بايد آن  ي نمره

تغيير  24تا  6ها با هم جمع گرديد كه از  گزينهكدام از 

استرس  ي هندهد ناين حيطه نشابالا در  ي نمره. كرد مي

ايـن حيطـه بـر اسـاس      ي نمـره . باشـد  شغلي بيشتر مي

به  14تا  8 ي نمره. تقسيم شد گروهتوزيع متغير به سه 

 ـ 17تـا   14 ي عنوان تعهد كاري پايين، نمـره  عنـوان  ه ب

عنوان تعهـد  ه ب 23تا  17 ي تعهد كاري متوسط و نمره

هـا در   نامـه  پرسـش . )19( شـد  در نظر گرفتهكاري بالا 

از نظــر كامــل بــودن  كنتــرل و محــل توســط محققــين

  . شد ميبررسي  ها پاسخ

اســترس  ي هــا، نمــره جهــت تجزيــه و تحليــل داده

 -ناهمــاهنگي تــلاش ي شــغلي هــر فــرد در دو مؤلفــه

 ي بـراي محاسـبه  . پاداش و تعهد كـاري محاسـبه شـد   

پاداش  بهپاداش، نسبت تلاش  -ناهماهنگي بين تلاش

 ـدر  5454/0ضريب . شد محاسبه علـت  ه مخرج كسر ب

. مساوي نبودن تعداد سؤالات اين دو حيطه ضرب شـد 

عنـوان افـراد   ه ب ،داشتند 1تر از  افرادي كه نسبت بزرگ

  اسـترس   ي پاداش و با تجربه -داراي ناهماهنگي تلاش
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  .)11، 21-22( شغلي در نظر گرفته شدند

، )Content validity(محتـوايي  براي تعيين روايـي  

اي مـورد   نامه توسط متخصصين بهداشت حرفـه  پرسش

بـراي   محتـوايي بازبيني قرار گرفت و شـاخص اعتبـار   

آلفـاي كرونبـاخ   . مـد آدرصد به دسـت   88نامه  پرسش

پاداش و تعهد كاري بـه ترتيـب    -تلاش ي براي حيطه

اي بررسي پايـايي  بر. مدآبه دست  62/0و  85/0، 61/0

بـار  نفر از پرسنل بـه فاصـله يـك مـاه      15، نامه پرسش

ــر ــد  ديگ ــرار گرفتن ــورد پرســش ق ــون( م  -روش آزم

تعهـد كـاري بـه     و تلاش، پـاداش  ي حيطه. )بازآزمون

شـاخص  . بود 81/0 و 74/0، 68/0ترتيب داراي پايايي 

نامـه در سـطح بـالايي قـرار      اعتبار محتوايي اين پرسش

 ـ  كهداشت  زان بـراي يـك ابـزار جديـد بسـيار      ايـن مي

هـاي   زمـون آهمچنين نتايج  .)23-24(باشد  مناسب مي

 قبلي بود كهپايايي نيز مشابه نتايج بسياري از مطالعات 

  . )25-27(بودند  شناختهمعتبر را ابزار  اين

كه حالت روحي و رواني فـرد در پاسـخ    جايي از آن

بـا قـرار دادن    ،باشـد  نامه مؤثر مي الات پرسشؤدادن به س

 )Negative affectivity(تأثير پذيري منفـي   ي نامه رسشپ

هـر سـؤال   . به اندازه گيري اين شاخص مهم پرداختيم

 نمرات افـراد،  ي براي محاسبه. شتدا 4تا  0اي از  نمره

بالا بـودن  . يمودنمرات هر سؤال را با يكديگر جمع نم

 نبـودن  نمايشگر وجـود نگـرش منفـي و واقعـي      نمره

 آنز طــرف فــرد و پــايين بــودن حــالات بيــان شــده ا

حـالات   بـودن  واقعـي  و نگـرش منفـي   نبودنمايشگر 

روحي بيان شده توسط فرد در هنگـام تكميـل نمـودن    

عنوان ه اين متغير ب. )28-29( شدمحسوب نامه  پرسش

متغير مخدوشگر محسوب و در تجزيه و تحليل كنترل 

  .شد

  عروقي شامل فشار خون، سطح  -طر قلبيعوامل خ

قند و چربي خون و وضـعيت مصـرف سـيگار مـورد     

بـراي افـراد   هـا   سـنجش  ي همـه . مطالعه قـرار گرفتنـد  

تـا   نوبت كاري صبح انجام شد درروزكار و نوبت كار 

زمان صورت گرفتن اندازه گيري منجر به خطاي اندازه 

عيارهاي براي اندازه گيري فشار خون از م. گيري نشود

ارزيـابي و   ،شناسـايي  ،گيري ملي پيش ي هفتمين كميته

يتوي بهداشـت آمريكـا   تدرمان فشار خـون بـالاي انس ـ  

بـر   هـا  ، آنبراي سـنجش وزن افـراد  . )30( استفاده شد

داده روي وزن سنجي كه بـر روي سـطح سـفت قـرار     

گـرم   200تـرين   و وزن افراد تا نزديك شده بود، رفتند

قـد افـراد بـدون    . تعيين گرديدو بدون كفش گرد شد 

ناليزهاي بيوشيميايي خون با آكفش اندازه گيري شد و 

بـالا  فشـار خـون   . نزيم كالرمتريك انجام گرديدآروش 

به صورت فشار خون سيسـتولي مسـاوي يـا بـالاتر از     

 90متـر جيـوه و يـا فشـار خـون دياسـتولي        ميلي 140

كلسترول تام بـالاتر  . متر جيوه و بالاتر تعريف شد ميلي

 ي ليتر، ليپوپروتئين بـا دانسـيته   گرم بر دسي ميلي 200از 

ليتـر و كمتـر، ليپـو     گرم بر دسي ميلي HDL (35( يبالا

گـرم بـر    ميلـي  LDL( 130( پايين ي با دانسيتهئين تپرو

گـرم بـر    ميلـي  150گليسـريد   و تـري  ليتر يا بيشتر دسي

عنوان كلسترول تام بـالا،  ه و بيشتر به ترتيب ب ليتر دسي

HDL ،پايين LDL  گليسـريد بـالا تعريـف     بالا و تـري

شد كه سطح قند  افراد ديابتي به افرادي گفته مي. شدند

گـرم   ميلـي  126اوي يا بالاتر از خون چربي ناشتاي مس

ليتر داشته باشند و افرادي كه بيش از يـك نـخ    بر دسي

عنوان سـيگاري شـناخته   ه ب ،كشيدند در روز سيگار مي

بيش وزن به افرادي گفتـه شـد كـه    داراي افراد . شدند

كيلوگرم بر متر مربـع   25بدني بالاتر از  ي توده ي نمايه

  .داشته باشند

  هــل و تعــداد أوضــعيت ت ســن، ســنوات اشــتغال،
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كـاري، نـوع قـرارداد     فرزندان، سطح تحصيلات، نوبت

كاري، اشتغال به كاري غيـر از شـغل اصـلي و درآمـد     

افــراد . متغيرهــاي همــراه مــورد بررســي بــود  ماهيانــه

در نوبـت  تنهـا  شـد كـه    كار به افرادي اطلاق مـي  نوبت

كاري روز شاغل نبودند و داراي گردش نوبـت كـاري   

  . شب و استراحت بودند ،عصر در صبح،

هـاي اسـترس    مؤلفـه  ي براي بررسي ارتبـاط اوليـه  

2اي از روش آماري  شغلي با متغيرهاي زمينه
χ   اسـتفاده

جهت تعيين شدت تأثير استرس شغلي كـاري بـر   . شد

عروقــي و كنتــرل  -هــاي قلبــي عوامــل خطــر بيمــاري

اي از مــدل رگرســيون  متغيرهــاي مخدوشــگر و زمينــه

هـاي   در اين مدل مؤلفه. گانه استفاده شدلجستيك چند

استرس شغلي به عنوان متغيـر مسـتقل و هـر كـدام از     

به عنـوان متغيـر پاسـخ در    عوامل خطر قلبي و عروقي 

شدند و تطبيق سازي براي متغيرهـاي سـن،    نظر گرفته

كـاري، اشـتغال بـه     ميزان تحصيلات، وضـعيت نوبـت  

تأثير پـذير  كاري غير از شغل اصلي و درآمد ماهيانه و 

اين مدل بنـدي بـراي هـر كـدام از دو     . انجام شدمنفي 

بـه  بـه عنـوان متغيـر مسـتقل     ي اسـترس شـغلي    مؤلفه

   .صورت جداگانه انجام شد

سـال، تحصـيلات دانشـگاهي،     33تـا   14گروه سني 

 ي درآمد ماهيانـه با و  شغل دومافراد روزكار و افراد بدون 

 ـ   ي كافي به عنـوان طبقـه   ل رگرسـيون  مرجـع بـراي تحلي

افـزار   ها به وسـيله نـرم   تجزيه و تحليل داده. انتخاب شدند

16SPSS )version 16, SPSS Inc., Chicago. IL( 

  .صورت گرفت

  

  ها يافته

درصد  96مورد بررسي همگي مرد و بيش از ي نمونه

هاي  شيوع مؤلفه 1 ي جدول شماره. هل بودندأها مت آن

اي در كل  هاسترس شغلي را بر حسب متغيرهاي زمين

  .دهد مي نمونه و در هر زيرگروه مورد بررسي نشان

شيوع ناهماهنگي بين  ،مورد بررسي ي در كل نمونه

 9/34شيوع تعهد كاري پايين  ،درصد 54پاداش  -تلاش

و تعهد كاري بالا  5/38درصد، تعهد كاري متوسط 

پاداش در  - شيوع ناهماهنگي تلاش .درصد است 6/26

با . درصد گزارش شد 6/78تر سال و بيش 44افراد 

پاداش افزايش  - افزايش سن، شيوع ناهماهنگي تلاش

با افزايش تعداد فرزندان،  ).P=  056/0(يافت  مي

و با ) P=  024/0(پاداش افزايش  -ناهماهنگي تلاش

 - افزايش سطح تحصيلات، ميزان ناهماهنگي تلاش

ناهماهنگي شيوع  ).P=  005/0(يافت  پاداش كاهش مي

افراد در و  8/68كار  پاداش در افراد نوبت - تلاشبين 

افرادي كه علاوه بر . درصد برآورد شد 3/30 روزكار

و ساير  7/25، كار در شركت شغل دومي هم داشتند

پاداش  - درصد شيوع ناهماهنگي بين تلاش 3/74 افراد

روند واضحي بين درآمد ماهيانه و . را تجربه كرده بودند

تعهد . پاداش به دست نيامد - ناهماهنگي بين تلاش

 8/27(مقدار ترين يشسال ب 33تا  14افراد كاري بالا در 

تعهد كاري  كار افراد نوبت درصد 28. داشترا ) درصد

درصد  3/14افراد با شغل دوم . بالايي را گزارش نمودند

درصد تعهد كاري بالا  9/30و افراد بدون شغل دوم 

 شيوع ،درآمد با افزايششود كه  مشاهده مي ؛داشتند

  . درك تعهد كاري كاهش پيدا مي استرس ي مؤلفه

ه تحليل رگرسيون لجستيك و برآورد خطر نسبي ب

براي افراد داراي  )2جدول ( نسبت شانس ي وسيله

ناهماهنگي بين تلاش و  ي اساس مؤلفه استرس بر

خطر اضافي براي افراد با فشار  ي دهنده نشان ،پاداش

، )درصد 14( راد سيگاري، اف)درصد 43(خون بالا 

به افراد با ، )درصد 55(بتلا به ديابت افراد م



  و همكاران قاسم يادگارفردكتر   عروقي در كاركنان پتروشيمي -ارتباط استرس شغلي با عوامل خطر قلبي

 651  1389 آذر/ 112شماره / سال بيست و هشتم  –هان مجله دانشكده پزشكي اصف

 به كلسترولمبتلايان ، )درصد 106(گليسريد بالا  تري

افراد  و )درصد 41(بالا  LDL ، افراد با)درصد 21(بالا 

د، اما هيچيك از اين وب )درصد 191(پايين  HDL با

ه بد شاي( دار نبود خطرات اضافي از نظر آماري معني

  . )كم ي دليل حجم نمونه

استرس شغلي  ي دهنده ، كه نشانتعهد كاري كم

در نظر گرفته شد و به عنوان گروه مقايسه  كمتر است،

 ي اساس سطوح مؤلفه سطوح استرس بر ي مقايسه

روند افزايشي خطر ابتلا به  ي برآورد كننده تعهد كاري

بالا  گليسيريد تري و ، ديابت فشار خون بالا، بيش وزني

 اگرچه وجود اين الگوهاي افزايشي. )3جدول ( دوب

ها را ناديده گرفت، اما اين  ننبايد آخطر بود و  بيانگر

 ،پايين ي دليل حجم نمونهه ب ، شايدروندهاي خطي نيز

  .دار نبود از نظر آماري معني

 
  اي بر حسب متغيرهاي زمينه و براي كل نمونه مورد بررسي )پاداش و تعهد كاري - ناهماهنگي بين تلاش(هاي استرس شغلي  شيوع مؤلفه .1جدول 

  استرس شغلي ي مؤلفه    متغير مورد بررسي

  درصد افراد با تعهد كاري  پاداش -تلاش درصد افراد با ناهماهنگي  )درصد(تعداد 

  بالا  متوسط  پايين  

  6/26  5/38  9/34  1/54  109  كل نمونه 
  سن

  سال 33تا  14
  سال 43تا  34
  ل و بالاترسا 44

  
)33(36  
)2/54(59  
)8/12(14  

  
7/41*  

9/55  
6/78  

  
9/38  
2/32  
6/35  

  
3/33  
7/40  
9/42  

  
8/27  
1/27  
4/21  

  اشتغال ي سابقه
  سال 8كمتر از 

  سال 15تا  8
  سال 15بيشتر از 

  
)2/31(34  
)8/52(57  
)7/15(17  

  
4/29  
1/42  
6/17  

  
4/29  
1/42  
6/17  

  
4/32  
8/36  
8/58  

  
2/38  
1/21  
5/23  

  اد فرزندانتعد
  بدون فرزند

  يك 
2  

  2بيش از 

  
)8/2(3  

)6/39(42  
)3/44(47  
)2/13(14  

  
0†  

50  
7/61  
3/64  

  
3/33  
5/40  
5/25  

50  

  
3/33  

31  
1/51  
4/21  

  
3/33  
6/28  
4/23  
6/28  

  سطح تحصيلات
  سواد و كم سواد بي

  تحصيلات دبيرستاني و ديپلم 
  تحصيلات دانشگاهي

  
)2/31(34  
)9/56(62  
)9/11(13  

  
5/76‡  

2/45  
5/38  

  
2/38  
9/33  
8/30  

  
2/38  
5/35  
8/53  

  
5/23  
6/30  
4/15  

  كاري وضعيت نوبت
  روزكار
  نوبتكار

  
)3/30(33  
)8/68(75  

  
6/57  

52  

  
5/45  
7/30  

  
3/30  
3/41  

  
2/24  

28  
  اشتغال به كاري به غير از كار اصلي

  بلي
  خير

  
)7/25(28  
)3/74(81  

  
7/60  
9/51  

  
9/42  
1/32  

  
9/42  

37  

  
3/14  
9/30  

  مد ماهيانهآدر
  كنم و قرض مي يستكافي ن

  كنم كند ولي قرض نمي به سختي كفايت مي
  انداز كنم توانم پس كافي است ولي نمي

  كنم كافي است و پس انداز مي

  
)9/27(29  
)2/54(47  
)1/23(24  

)8/3(4  

  
7/51  
6/59  
3/58  

50  

  
1/24  
4/40  
7/41  

25  

  
9/37  
2/36  
7/41  

75  

  
9/37  
4/23  
7/16  

0  
  .بود 05/0برابر پاداش  -سن با ناهماهنگي تلاش ي رابطهبراي  P مقدار *
 .بود 024/0برابر پاداش  -تعداد فرزندان با ناهماهنگي تلاش ي رابطهبراي  P مقدار †
  .بود 005/0 برابرپاداش  -سطح تحصيلات با ناهماهنگي تلاش  ي رابطهبراي  P مقدار ‡



  

 

  

  

  

  عروقي -و عوامل خطر قلبي) پاداش -ناهماهنگي تلاش(استرس شغلي  ي بين مؤلفه ي يون لجستيك براي رابطهنسبت شانس تطبيق شده در رگرس .2جدول 

  فشار خون بالا  استرس شغلي ي مؤلفه

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

 شانس

  بيش وزني

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  دنسيگاري بو

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  ديابت

دود اطمينان ح(

نسبت ) درصد 95

  شانس

  گليسريد بالا تري

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  كلسترول بالا

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

LDL بالا  

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

HDL پايين  

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  91/2)81/0- 48/10(  41/1)49/0-4(  21/1)5/0- 28/3(  06/2)68/0- 20/6(  55/1)24/0- 06/10(  14/1)47/0- 78/2(  56/0) 24/0- 3/1(   43/1)59/0- 45/3(  پاداش - ناهماهنگي تلاشافراد با 
  سن

  سال 34تا  24
  سال 43تا  34
  سال و بالاتر 44

  
1  

)25/4 -52/0(49/1  
)91/13 -75/0(23/3  

  
1  

)77/1 -24/0(66/0  
)91/7 -4/0(79/1  

  
1  

)38/1 -15/0(45/0  
)15/1 -05/0(25/0  

  
1  

)79/1 -03/0(24/0  
)53/7 -08/0(77/0  

  
1  

)89/0 -07/0(26/0  
)98/1 -07/0(37/0  

  
1  

)13/1 -13/0(39/0  
)64/1 -04/0(33/0  

  
1  

)84/1 -18/0(57/0  
)55/2 -06/0(4/0  

  
1  

)08/3 -21/0(81/0  
)98/4 -38/0(004/0  

  افراد با تحصيلات دانشگاهي
  افراد بدون تحصيلات دانشگاهي

1  
)82/3 - 16/0(79/0  

1  
)73/2 -14/0(63/0  

1  
)36/6 -26/0(29/1  

1  
)38/9 -33/0(006/0  

1  
)81/12 -28/0(9/1  

1  
)16/3 -15/0(69/0  

1  
)3/6 -17/0(05/1  

1  
)84/13 -12/0(30/1  

  افراد روزكار
  كار افراد نوبت

1  
)86/3 -54/0(45/1  

1  
)31/1 -19/0(51/0  

1  
)67/2 -39/0(02/1  

1  
)15/1 -03/0(19/0  

1  
 )36/3 -31/0(02/1  

1  
)8/2 -34/0(98/0  

1  
)74/3 -35/0(14/1  

1  
)15/4 -24/0(1  

كار غير از كار عدم اشتغال به  
  اصلي

  اشتغال به كار غير از كار اصلي

1  
)11/2 -3/0(8/0  

1  
)87/2 -44/0(12/1  

1  
)81/2 -4/0(06/1  

1  
)8/4 -04/0(47/0  

1  
)63/7 -82/0(5/2  

1  
)4/3 -43/0(22/1  

1  
)83/3 -41/0(25/1  

1  
)38/9 -33/0(006/0  

  كافي ي ماهيانهدرآمد 
  ناكافي ي در امد ماهيانه

1  
)91/4 - 58/0(69/1  

1  
)84/5 -9/0(15/2  

1  
)09/2 -24/0(71/0  

1  
)8/4 -1/0(7/0  

1  
)07/6 -47/0(7/1  

1  
)33/7 -7/0(28/2  

1  
)48/6 -49/0(78/1  

1  
)78/10 -48/0(29/2  

  03/1)94/0- 14/1(  02/1)94/0- 10/1(  98/0)91/0- 05/1(  96/0)88/0- 04/1(  01/1)89/0- 14/1(  02/1)95/0- 1/1(  98/0)92/0- 05/1(  24/0)91/0- 04/1(  تأثير پذيري منفي

  .صورت گرفته است درآمد ماهيانه و تأثير پذير منفي ،كاري، اشتغال به كاري غير از شغل اصلي تطبيق سازي براي متغيرهاي سن، ميزان تحصيلات، نوبت
به عنوان طبقات مرجع براي رگرسيون لجستيك در نظر گرفته شدند؛ چرا كه فرض بر اين بود كه اين افراد كافي  ي افراد بدون كار غير از كار در شركت و درآمد ماهيانه ،رسال، تحصيلات دانشگاهي، افراد روزكا 33تا  14گروه سني 

  .كمترين استرس شغلي را داشته باشند
افراد با و بدون تحصيلات دانشگاهي طبقه بندي شد؛ نيز، متغير  ي ها و براي به دست آوردن نتايج معتبر، متغير وضعيت تحصيلات در دو طبقه اد افراد در برخي گروهبراي متغيرهاي سطح تحصيلات و ميزان درآمد ماهيانه، به دليل كم بودن تعد

  .درآمد كافي و ناكافي دسته بندي گرديد ي سطح درآمد در دو طبقه

  



  

 

  

  عروقي -و عوامل خطر قلبي) تعهد كاري(بين مؤلفه استرس شغلي  ي براي رابطه) درصد 95حدود اطمينان (ك نسبت شانس تطبيق شده در رگرسيون لجستي .3جدول 

  فشار خون بالا  استرس شغلي ي مؤلفه

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

 شانس

  بيش وزني

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  دنسيگاري بو

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  ديابت

دود اطمينان ح(

نسبت ) درصد 95

  شانس

  گليسريد بالا تري

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  كلسترول بالا

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

LDL بالا  

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

HDL پايين  

حدود اطمينان (

نسبت ) درصد 95

  شانس

  تعهد كاري
  كم

  متوسط
  بالا

  
1  

)3/2 -29/0(82/0  
)27/5 -58/0(75/1  

  
1  

)43/3 -48/0(29/1  
)58/7 -81/0(48/2  

  
1  

)4/5 -51/0(6/0  
)5/4 -08/0(62/0  

  
1  

)74/9 -11/0(06/1  
)12/17 -31/0(32/2  

  
1  

)06/3 -24/0(86/0  
)26/7 -53/0(96/1  

  
1  

)88/2 -35/0(1  
)47/2 -21/0(72/0  

  
1  

)41/2 -22/0(73/0  
)88/2 -2/0(76/0  

  
1  

)51/4 -2/0(97/0  
)21/4 -2/0(92/0  

  سن
  سال 34تا  24
  سال 43تا  34
  سال و بالاتر 44

  
1  

)68/4 -56/0(62/1  
)85/17 -94/0(11/4  

  
1  

)56/1 -21/0(57/0  
)7/6 -34/0(52/1  

  
1  

)42/1 -15/0(47/0  
)23/1 -06/0(28/0  

  
1  

)91/1 -03/0(24/0  
)08/10 -11/0(06/1  

  
1  

)42/1 -15/0(47/0  
)23/1 -06/0(28/0  

  
1  

)99/0 -09/0(3/0  
)6/2 -1/0(5/0  

  
1  

)17/1 -14/0(4/0  
)7/1 -07/0(35/0  

  
1  

)01/2 -19/0(62/0  
)86/2 -07/0(47/0  

  افراد با تحصيلات دانشگاهي
  افراد بدون تحصيلات دانشگاهي

1  
)53/3 -14/0(72/0  

1  
)6/2 -12/0(57/0  

1  
)17/6 -23/0(21/1  

1  
)4/5 -51/0(6/0  

1  
)09/1 -26/0(71/1  

1  
)37/3 -15/0(73/0  

1  
)32/6 -17/0(04/1  

1  
)87/16 -16/0(65/1  

  افراد روزكار
  كار افراد نوبت

1  
)4-55/0948/1  

1  
)3/1 - 18/0(48/0  

1  
)79/2 -38/0(03/1  

1  
)14/1 -03/0(19/0  

1  
)34/3 -31/0(02/1  

1  
)28/2 -33/0(96/0  

1  
)94/3 -36/0(19/1  

1  
)48/4 -24/0(05/1  

  كار غير از كار اصليعدم اشتغال به 
  اشتغال به كار غير از كار اصلي

1  
)39/2 -33/0(89/0  

1  
)27/3 -48/0(26/1  

1  
)79/2 -42/0(12/1  

1  
)5/5 -04/0(49/0  

1  
)93/8 -9/0(84/2  

1  
)34/3 -41/0(18/1  

1  
)86/3 -4/0(25/1  

1  
)4/5 -51/0(6/0  

  كافي ي درآمد ماهيانه
  ي ناكافي مد ماهيانهآدر

1  
)41/4 -51/0(5/1  

1  
)74/5 -75/0(08/2  

1  
  )99/1 -

22/0(67/0  

1  
)5/4 -08/0(62/0  

1  
)06/5 -4/0(43/1  

1  
)4/7 -72/0(3/2  

1  
)34/6 -47/0(73/1  

1  
)41/8 -42/0(88/1  

  03/1)94/0- 12/1(  02/1)94/0- 10/1(  98/0)91/0- 06/1(  95/0)87/0- 04/1(  02/1)95/0- 09/1(  01/1)89/0- 14/1(  98/0)92/0- 05/1(  97/0)9/0- 04/1(  تأثير پذيري منفي

  صورت گرفته است درآمد ماهيانه و تأثير پذير منفي ،به كاري غير از شغل اصلي كاري، اشتغال تطبيق سازي براي متغيرهاي سن، ميزان تحصيلات، نوبت
اين بود كه اين افراد كمترين به عنوان طبقات مرجع براي رگرسيون لجستيك در نظر گرفته شد؛ چرا كه فرض بر كافي  ي افراد بدون كار غير از كار در شركت و درآمد ماهيانه ،سال، تحصيلات دانشگاهي، افراد روزكار 33تا  14گروه سني 

  .استرس شغلي را داشته باشند
شد؛ نيز، متغير  افراد با و بدون تحصيلات دانشگاهي طبقه بندي ي ها و براي به دست آوردن نتايج معتبر، متغير وضعيت تحصيلات در دو طبقه براي متغيرهاي سطح تحصيلات و ميزان درآمد ماهيانه، به دليل كم بودن تعداد افراد در برخي گروه

  .درآمد كافي و ناكافي دسته بندي گرديد ي سطح درآمد در دو طبقه



  و همكاران قاسم يادگارفردكتر   عروقي در كاركنان پتروشيمي -ارتباط استرس شغلي با عوامل خطر قلبي
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  هاي استرس شغلي بر حسب مؤلفهو مورد بررسي  ي عروقي در كل نمونه - توزيع عوامل خطر قلبي .4جدول 

  تعهد كاري  پاداش - بين تلاش ناهماهنگي  )درصد(تعداد   عامل خطر

  تعداد)درصد(

  بالا  متوسط  يينپا  تعداد)درصد(    

  12)6/31(  13)2/34(  13)2/34(  23)5/60(  38)9/34(  فشار خون بالا
  18)1/32(  20)7/35(  18)1/32(  28)50(  56)37/51(  بيش وزني

  3)9/42(  2)6/28(  2)6/28(  5)4/71(  7)4/6(  ديابت
  7)8/31(  7)8/31(  8)4/36(  14)6/63(  22)2/20(  گليسريد بالا تري

  6)20(  12)40(  12)40(  16)3/53(  30)5/27(  كلسترول بالا
LDL 5)8/23(  7)3/33(  9)9/42(  12)1/57(  21)3/19(  بالا  
 HDL5)5/62(  3)5/37(  0)0(  6)75(  8)3/7(  پايين  

  8)9/22(  15)9/42(  12)3/34(  39)7/52(  35)1/32(  سيگاري بودن

  

  

 هاي استرس را بر حسب مؤلفه 4 ي جدول شماره

 ي عروقي در نمونه -هاي قلبي عوامل خطر بيماري

 -شيوع عوامل خطر قلبي. دهد نشان مي مورد بررسي

شيوع . مورد بررسي بسيار بالا بود ي عروقي در نمونه

پاداش  -اين عوامل خطر در افراد با ناهماهنگي تلاش

ترين عوامل خطر  شايع. شيوع بيشتري را نشان داد

به بيش وزني، فشار خون بالا و مصرف سيگار شامل 

. درصد بودند 1/32 و 9/34، 4/51شيوع  باترتيب 

هاي استرس شغلي  شيوع عوامل خطر بر حسب مؤلفه

بيانگر آن بود كه افراد ديابتي بيشترين ناهماهنگي 

و بيشترين درصد تعهد ) درصد 4/71(پاداش  -تلاش

  .را داشتند) درصد 9/42(كاري بالا 

  

  بحث

 داراينتايج ايـن بررسـي خطـر اضـافي را بـراي افـراد       

ابتلا بـه  در ) پاداش - ناهماهنگي تلاش ي مؤلفه(استرس 

همچنـين الگـوي   . عوامل خطر مورد بررسـي نشـان داد  

تعهـد كـاري    ي در ميزان خطر اضافي بين مؤلفه يافزايش

 عروقـي  - هـاي قلبـي   بيمـاري  با ابتلا بـه عوامـل خطـر   

 تأييـد  بـراي  قوي از نظر آمـاري شواهد  اما. مشاهده شد

عوامـل خطـر    واسـترس شـغلي    ارتبـاط بـين   ي فرضيه

  .  عروقي به دست نيامد - قلبي

 ،اين مطالعه از اخيرترين مدل بررسي استرس شـغلي 

ــلاش  ــاهنگي ت ــي ناهم ــاداش - يعن ــود  ،پ ــتفاده نم . اس

اسـتفاده از ايـن مـدل    نويسندگان بر اين باور هستند كه 

ــزايش  شــغلي صــحت و دقــت ســنجش اســترس  را اف

هـاي   يز نتايج آزمونشاخص اعتبار محتوايي و ندهد؛  مي

. باشد ، مؤيد اين ادعا مينامه روايي و پايايي براي پرسش

از آن جايي كه تأثير پذيري منفي افراد نيز انـدازه گيـري   

هـا تحـت    اندازه گيـري  و در تجزيه و تحليل كنترل شد،

نتـايج مطالعـه    ،علاوه بر ايـن . دوتأثير شخصيت افراد نب

سـن،  رابطـه نظيـر    اين ي كنندهمتغيرهاي مخدوش  براي

كاري، اشتغال بـه كـاري غيـر از     ميزان تحصيلات، نوبت

نيـز در   منفـي  يدرآمد ماهيانه و تأثير پـذير  ،شغل اصلي

از ديگـر نقـاط قـوت ايـن     . كنترل شـد  تجزيه و تحليل

هـاي اسـتاندارد و مشـخص     مطالعه اسـتفاده از پروتكـل  

ژيك بود كه كـاهش   براي اندازه گيري عوامل خطر بيولو

  . اي ناشي از اندازه گيري را در پي داردخط

نسـبت  به شيوع استرس شغلي كاري در اين شركت 

اسـترس   ي مؤلفـه  به طـوري كـه ميـزان شـيوع     ؛بالا بود



  و همكاران قاسم يادگارفردكتر   عروقي در كاركنان پتروشيمي -ارتباط استرس شغلي با عوامل خطر قلبي

 655  1389آذر / 112شماره / سال بيست و هشتم  –مجله دانشكده پزشكي اصفهان 

ها  در بين برخي زيرگروه پاداش - ناهماهنگي بين تلاش

مطالعـات  . درصـد نيـز گـزارش شـد     80حدود  حتي تا

دهـد   ان مـي تـري را نش ـ  انجام شده در ايران شيوع پايين

كـه ايـن مطالعـات از     به دليل ايـن  ،با اين وجود. )2- 4(

اسـترس شـغلي    ي متفـاوتي بـراي مطالعـه    ي نامه پرسش

نتـايح مطالعـات بـا يكـديگر      ي مقايسـه  ،استفاده كردنـد 

   .بحث انگيز است

 اين مطالعـه نشـان داد كـه بـا افـزايش سـن، شـيوع       

يابـد كـه بـا     افـزايش مـي   پاداش - اهنگي بين تلاشناهم

. )19(خـواني داشـت    و همكاران هم Peter نتايج مطالعه

افراد با سطح تحصيلات دانشـگاهي كمتـرين درصـد از    

. هاي استرس شغلي را بـه خـود اختصـاص دادنـد     مؤلفه

و  Tsutsumiمطالعـه   مـده از آاين يافته با نتايج به دست 

هـاي   شيوع پـايين مؤلفـه  . )22( خواني دارد همهمكاران 

 استرس شغلي در افراد با تحصيلات بالا شايد بـه دليـل  

اين افراد و اشتغال اكثريت اين  برايامنيت شغلي  وجود

هـاي روانـي و جسـماني     با نيازمنـدي  ييدر كارها گروه

هاي بيشتر نسبت بـه سـايرين    و نيز دريافت پاداش پايين

هـاي   اين افـراد همچنـين ممكـن اسـت آمـوزش     . باشد

شـغلي كسـب    زاي بيشتري براي مقابله با شرايط استرس

تـر   كرده باشند و همان شرايط استرس شغلي را خفيـف 

هـاي در   اين مورد لزوم شناسـايي گـروه  . ارزيابي نمايند

ــدا  ــز اق ــهمعــرض خطــر و تمرك ــان  اي مات مداخل را بي

با اين حال، برخي مطالعات نتـايج معكوسـي را   . دارد مي

 پـاداش  - ناهماهنگي بين تـلاش  بين شيوع ي براي رابطه

  .)19( و سطح تحصيلات نشان داد

بـا فشـار خـون بـالا      سهاي استر بين مؤلفه ي رابطه

ايـن  . دار نبـود  اين رابطـه معنـي   با اين وجود ؛مثبت بود

، 31( باشـد  هاي مطالعات سـايرين مـي   نتايج مشابه يافته

داري را بـين   مثبت و معنـي  ي ساير مطالعات رابطه. )19

پـاداش بـه دسـت     - فشار خون بالا و ناهماهنگي تلاش

بين اسـترس شـغلي بـا     ي رابطه. )19، 32- 33( ندا هآورد

 ي دار نبود كه بـا نتـايج مطالعـه    تعهد كاري بالا نيز معني

  . )19( خواني نداشت مشابه هم

بدني و سيگاري بودن بـا   ي توده ي بين نمايه ي رابطه

 Kouvonen ي لعـه مطا. دار نبـود  هاي استرس معني مؤلفه

هـاي متعـدد    متفاوتي را بـراي شـغل   ي رابطهو همكاران 

هـا مثبـت و    ايـن رابطـه تنهـا بـراي تكنسـين     . نشان داد

و  كـه بـراي پرسـتاران، معلمـان     در حـالي  ؛دار بود معني

 ديگـري  ي مطالعـه  . )34( دار نبـود  كارمندان اداري معني

داري را  ارتباط غير معني و همكاران توسط همين محقق

بين استرس شغلي با سيگاري بودن نشـان   ي براي رابطه

  . )15( داد

هاي اسـترس شـغلي نيـز     بين ديابت با مؤلفه ي رابطه

در همدان و همكار  گل محمدي ي مطالعه. دار نبود معني

بر روي افراد ديابتي و غيـر ديـابتي نشـان داد كـه افـراد      

بـه   ،ودبـا ايـن وج ـ  . )35( ديابتي استرس بيشتري دارند

متفاوت ايـن مطالعـه بـراي سـنجش اسـترس       ابزاردليل 

ــه   ــت مقايس ــغلي، قابلي ــت  ي ش ــم اس و  Eaker .آن ك

غيـر   ي نوادگان فرامينگهـام رابطـه   ي همكاران در مطالعه

داري را براي استرس شغلي و ديابت نشـان دادنـد    معني

)36(.  

هـاي خـون    شـغلي بـا چربـي    بين اسـترس  ي رابطه

مثبـت ولـي    ي مطالعات متعددي نيز رابطه. دار نبود معني

 ، كلسـترول )37( گليسـريد  داري را بـراي تـري   غير معني

)40 -37 ،19( ،HDL )40 -38(  وLDL )37 ،19(  بــــا

نتـايج  . پاداش نشـان داده اسـت   - ناهماهنگي بين تلاش

 ي رابطـه به دست آمده براي برخي مطالعات نيز با نتايج 

. )19( خواني دارد خون هم هاي بين تعهد كاري با چربي

ــه ــاران  Kobayashi ي مطالع ــهو همك ــت ي رابط و  مثب
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پـاداش و   - داري را بـين ناهمـاهنگي بـين تـلاش     معنـي 

ــري ــان داد  ت ــريد نش ــه .)37( گليس و  Siegrist ي مطالع

 - مثبتـي بـين ناهمـاهنگي تـلاش     ي نيز رابطـه همكاران 

 ي مطالعه. )41(به دست داد  LDLول و پاداش و كلستر

Peter  مثبتي بين تعهد كاري بـالا   ي رابطهو همكاران نيز

خـلاف   اين نتايج بر ؛)31( وردآبه دست  LDLو سطح 

 .ي حاضر است طالعههاي م يافته

عروقـي در   - هـاي قلبـي   شيوع عوامل خطر بيمـاري 

. بودمورد بررسي بسيار بالاتر از مطالعات مشابه  ي نمونه

بيشـترين درصـد را    و فشار خون بـالا  شيوع بيش وزني

طرح قلـب سـالم شـهر تهـران در      ي طبق مطالعه. داشت

ميزان شيوع فشار خون دياستولي بالا حدود  ،1376سال 

ديابـت نيـز شـيوع بسـيار      ؛)42( درصد بـوده اسـت   23

تري نسبت به مطالعات اپيدميولوژيك انجـام شـده    پايين

شايد يكي از علل بالا بودن شـيوع عوامـل   . داشت )43(

 - ايـن نمونـه، سـطح اقتصـادي     عروقـي در  - خطر قلبي

مـورد   افـراد اجتماعي پايين اين نمونـه باشـد؛ چـرا كـه     

بــه صــورت  ،تحصــيلات پــاييني داشــته غلــبا مطالعــه

كار بودند و بيشتر ابراز نمودنـد كـه   به قراردادي مشغول 

درآمد كـافي ندارنـد يـا درآمدشـان بـه سـختي كفايـت        

كـه  مطالعات نشـان داده اسـت    .دهد ها را مي نآزندگي 

اجتماعي پايين فشـار خـون    - افراد با وضعيت اقتصادي

  . )44(بالايي دارند 

اين مطالعه  ؛مقطعي بود يك بررسي ي حاضر مطالعه

عليتـي بـين    ي بـراي انـدازه گيـري رابطـه    قطـع  به طور 

عروقـي   - هاي قلبي استرس شغلي و عوامل خطر بيماري

است و  تر نسبت به ساير مطالعات اپيدميولوژيك ضعيف

بـين   ي تـوالي زمـاني رابطـه    ،توان با ايـن مطالعـات   نمي

استرس شغلي را با پيامدهاي آن به طور واضح مشخص 

 ي اندازه گيـري رابطـه  اي طولي براي  انجام مطالعه. نمود

 به عنوان. عليتي و نيز اعتبار بيشتر نتايج مفيد خواهد بود

بـدني را   ي تـوده  ي استرس شغلي و نمايه ي رابطه مثال،

معكـوس و تـأثير    ي توان عنوان كرد كه احتمال رابطه مي

. بدني در بالا بودن استرس مطـرح اسـت   ي توده ي نمايه

ايـن افـراد ممكـن     كـه  انـد  برخي مطالعات عنوان نموده

است به علت احساس شرمندگي از چاقي و يا برخـورد  

استرس بيشـتري را تجربـه    ها، آنمتفاوت افراد جامعه با 

توانـد بـا تغييـر     استرس شغلي مي ،از طرف ديگر .نمايند

 ي تـوده  ي اي در نمايـه  حاصل كردن در رفتارهاي تغذيه

  . )34( بدني تغيير ايجاد نمايد

كـل   ي مورد بررسي در اين مطالعـه نماينـده   ي نمونه

چرا كه زنان در ايـن   ؛جمعيت كاري اروميه نخواهد بود

زنان الگـوي متفـاوتي را از نظـر    . ندشتمطالعه حضور ندا

تجربه نمودن استرس شغلي و نيز ارتباط آن با پيامدهاي 

 جايي از آن. )12، 19(در مقايسه با مردان دارند  سلامتي

كه اكثريت قاطع كاركنان و كارگران كارخانجات صنعتي 

مـورد مطالعـه    ي نمونـه  ،دهنـد  را افراد مذكر تشكيل مي

  . شايد معرف اين جامعه باشد

مورد مطالعه با  ي اجتماعي نمونه - وضعيت اقتصادي

 بـود؛ چـرا كـه   عات صـورت گرفتـه متفـاوت    ساير مطال

مورد بررسي سطح اقتصادي و اجتماعي پـاييني   ي نمونه

اجتمــاعي  - ســاير مطالعــات ســطح اقتصــاديو  داشــت

  . )12، 45( ندا هبالاتري را گزارش نمود

احتمــال تــورش  ،دليــل انتخــاب تصــادفي افــراده بــ

ــود   ــاب وج ــادفي   نانتخ ــاي تص ــا خطاه ــت و تنه داش

تـورش   ،رسـد  به نظر مي .توانست وجود داشته باشد مي

به اين دليل كه  ؛اندازه گيري در حداقل مقدار خود باشد

استاندارد جهاني براي سـنجش اسـترس    ي نامه از پرسش

هـا در يـك نوبـت     سـنجش  ي شغلي استفاده شد و همه

  . كاري و طبق پروتكل دقيق صورت گرفت
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اي  ن نوشتن اين مقاله، اين مطالعه تنهـا مطالعـه  تا زما

پـاداش   - بود كـه در ايـران از مـدل ناهمـاهنگي تـلاش     

جهت سـنجش اسـترس شـغلي اسـتفاده كـرده، شـيوع       

 - استرس شغلي و ارتبـاط آن را بـا عوامـل خطـر قلبـي     

خطـر   ،نتايج ايـن بررسـي  . عروقي مورد مطالعه قرار داد

 ي مؤلفـه  بـا (غلي داراي استرس ش ـاضافي را براي افراد 

ابتلا به عوامل خطر مـورد   و )پاداش - ناهماهنگي تلاش

همچنين الگوي افزايش در ميزان خطر . بررسي نشان داد

تعهد كاري با ابـتلا بـه ايـن عوامـل      ي اضافي بين مؤلفه

 بـراي  از نظـر آمـاري  شـواهد  اما اين . خطر مشاهده شد

خطـر  ارتباط بين استرس شغلي با عوامل  ي فرضيه تأييد

اي  شـود، مطالعـه   توصيه مي. دار نبود معنيعروقي  - قلبي

هـا   بيشـتر بـر روي سـاير گـروه     ي طولي با حجم نمونه

تكرار شود و ارتباط عليتي بين استرس شغلي و عوامـل  

  . عروقي مورد مطالعه قرار گيرد - هاي قلبي خطر بيماري

كـه ايـن    ،وسيله از دانشگاه علوم پزشكي اروميـه  بدين

محققـين  . قدرداني مي نمـاييم  ،ا حمايت مالي نمودمطالعه ر

كـه امكـان اجـراي     ،همچنين از مديريت شركت پتروشيمي

از پرسـنل  د و نكمال تشكر را دار ،اين مطالعه را فراهم آورد

بخش طب صنعتي و ايمني و سلامت كارخانـه پتروشـيمي   

دريغشـان   هـاي بـي   هـا و همكـاري   اروميه به دليل راهنمايي

  .دنماين ميگزاري را تشكر و سپاس
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Abstract 

Background: Stress at work is an increasing common feature of modern life. Job stress has adverse health 
effects on cardiovascular system. This study was the first one which has used effort- reward imbalance 
model (ERI) to measure job stress in an Iranian group of workers to assess adverse effects of job stress on 
cardiovascular risk factors. The aim of this study was to examine relationship between job stress and cardi-
ovascular risk factors including high blood pressure, overweight, smoking, diabetes, hypercholesterolemia, 
high level of triglyceride and low density lipoprotein and low level of high density lipoprotein. 

Methods: This cross-sectional study was conducted among 109 randomly selected employees of  
Urmia petrochemical company. A self-administrated questionnaire included demographic characteris-
tics, smoking status, work stress, and negative affectivity was used to collect data. Blood sample was 
also taken in order to determine biological risk factors. Multiple logistic regression was used to eva-
luate the effect of job stress on cardiovascular risk factors. 

Findings: Overall prevalence of ERI and high overcommitement were 54.1% and 26.6% respectively. 
There was a significant relationship between ERI and age (P = 0.05), number of children (P < 0.024) 
and education level (P = 0.005). According to ERI index, workers with stress have shown an excess 
risk of 43% for hypertension, 14% for being smoker, 55% for diabetes, 106% for high triglyceride, 
21% for high cholesterol, 41% for low density lipoprotein, and 191% for low level of high density  
lipoprotein. Exploring other components of job stress, i.e. overcommitement and considering low level 
of overcommitement as a reference category, there was an increasing risk in high blood pressure, 
overweight, diabetes, high triglyceride and low density lipoprotein. 

Conclusion: This study showed an increase in cardiovascular risk factors by increasing in job stress. 
However, these evidences were not statistically significant. It is recommended to use prospective  
cohort studies to examine effects of job stress on cardiovascular system.  

Key words: Job stress, Cardiovascular risk factors, Overcommitement, Petrochemical company. 
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