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 1401 چهارم آباى ی /هفته688 ی/شوارهچهلنسال  هجله دانشکده پزشکی اصفهاى
 28/8/1401: چاپتاریخ  11/8/1401تاریخ پذیزش:  25/3/1401تاریخ دریافت:

  

 91-آموزش مجازی در پاندمی کووید ی درسی مدیریت برنامه

 
 3مریم آویژگان، 2شهرزاد شهیدی، 1حسینی نفیسه

 
 

‌چکیده

ی درسی آهَسش هجاسی در  ، ایي هطالؼِ لصد دارد بِ هدیزیت بزًاه19ِ-شیَع ًاگْاًی کٍَیدبا تَجِ بِ اّویت ٍ گستزدگی بالای آهَسش هجاسی در دٍراى  مقدمه:

 .ی ًَید بپزداسد ساهاًِ

ی درسی  ی هدیزیت بزًاهِ ًاهِ با استفادُ اس هزٍر هتَى، اسٌاد ٍ جلسات گزٍُ هتوزکش، شیَُاست.  1399-1400تَصیفی در سال تحصیلی  هطالؼِ اس ًَع  ها: روش

 .صَرت توام شواری بزرسی گزدید  ی ًَید بِ ّای ساهاًِ لیستی هحمك ساختِ تدٍیي شد. هاصٍل ًاهِ، چک تدٍیي ٍ تصَیب گزدید. بز اساط ایي شیَُهجاسی، 

صَرت  ّا در ایي درٍط، بِ  درصد آهَسش 100 .لزار گزفت یابیهَرد ارس یهل ی ٍ بزًاهِ یکیآهَسش الکتزًٍ يیاس ًظز اًطباق با لَاً یآهَسش یُ دٍر12 ها: یافته

 ّا، هؼزفی درط  درصد( اًجام شدُ بَد. اغلب دٍرُ 6/97صَرت آهَسش غیزّوشهاى در لالب پاٍرپَیٌت صداگذاری شدُ ) هجاسی بَد. اغلب بِ 
درصد(  7/91جلسِ بزای ّز هدرط در ّز دٍرُ ) 3کوتز اس درصد( بارگذاری ًشدًد.  3/83ٍ با تزتیب ٍ تَالی صحیح )  درصد( ًداشتِ 100درصد( ٍ طزح دٍرُ ) 75)

 شدُ بَد. ریشی  بزًاهِ

فزدی بزای اٍلیي بار فزاّن شد. تلاش  ی ًَید، اهکاى ارسیابی بِ شکل هٌحصزبِ ّا در ساهاًِ بِ دلیل هجاسی شدى ٍ فزصت در دستزط بَدى فایل گیزی: نتیجه

 .تَجِ بَدُ ٍ حدالل در سطح درٍط ًظزی هاًغ تَلف آهَسش ًشد ّا در دٍراى کزًٍا لابل  داًشگاُی آهَسش  هدرساى، داًشجَیاى ٍ حَسُ

 19-ی درسی؛ آهَسش اس راُ دٍر؛ ارسیابی آهَسشی؛ پششکی ػوَهی؛ پاًدهی کٍَید بزًاهِ واصگان کلیدی:

 
 .91-مجاسی دروس مقدمات بالینی پششکی در پاندمی کوویدآموسش  ی درسی مدیزیت بزنامه .حسیٌی ًفیسِ، شْیدی شْزساد، آٍیضگاى هزین ارجاع:

 738-742(: 688) 40؛ 1401هجلِ داًشکدُ پششکی اصفْاى 

 

 مقدمه

ِ   گستشش آهَصش هجاصی، يکي  زص هْين   ّيای عيشت تليَ      تيشيي تسيت

(. ضیَع 1تاضذ ) ّای ػلَم پضضک  زيشزى ه  ًَآٍسی آهَصض  دس دزًطگاُ

 (. يکي  2ضذ )هٌجش تِ سًٍق يافتي آهَصش هجاصی ، 19-ًاگْاً  کٍَيذ

ِ   ّيا  ّای دزًطيگاُ  زص سسالت ی دسسي  زسزهيِ ضيذُ     ، تضيویي کیییيت تشًاهي

ِ   آهَصشد کیییت يادگیشی دس تْثَ (.3تاضذ ) ه   ی هجاصی هسيتلضم تشًاهي

ِ   زست کِ دس آى زستثاط تيیي  هٌذی دسس  ًظام دسسي  ٍ   ی ػٌاصيش تشًاهي

 (.  4) ّا ًطاى دزدُ ضَد ّای فٌاٍسی قاتلیت

Harden ،10ِسيضی دسس  ٍ زسصيات  دس ًظيش   هشحلِ سز تشزی تشًاه

ی دسس ، زّویت  تَجِ تِ آخشيي هشحلِ، يؼٌ  هذيشيت تشًاهِ گشفت.

ی هْن زسيت. زٍ : هطياسکت     هشحلِ 4کِ ضاهل  (5)تیطتشی پیذز کشد 

، ييافتي تيِ زّيذزف    جْت دستدس تؼییي زّذزف، دٍم: تذٍيي فشزيٌذی 

سَم: زستقشزس فٌَى هذيشيت  تشزی زجشزی فشزيٌذ ٍ دس پايياى زسصضيیات    

 (. 6)سٍزي  زّذزف، فشزيٌذّا ٍ فٌَى هذيشيت  

( Curriculum managementی دسسيي  ) ػثيياسم هييذيشيت تشًاهييِ

يادگیشی ٍ گاُ تِ هؼٌيای هيذيشيت کيل     -دف تا هذيشيت ياددّ گاّ  هتشز

ًظاسم ٍ زسصيات  دقیيق هشزحيل   . ساصهاى آهَصض  دس ًظش گشفتِ ضذُ زست

يذ    دس سغَت هختلي  هيذيشيت    دسس  ی عشزح  ٍ زجشزی تشًاهِ زًَ هي  ت

هتأسيیاًِ   .(7)دسسي  قيشزس گیيشد      ی ی هذيشزى هشتثظ تا تشًاهِ هَسد زستیادُ

ٍ  ّيای حضيَسی تؼغیيل     تشزی کاّص زتتلاء تيِ تیوياسی کشًٍيا، آهيَصش    

ِ   ی  ساهاًِ سيا  زٍ    ّيای هجياصی دس ًيین    ی آهيَصش  ًَيذ تيِ هٌظيَس زسزهي

زًذزصی گشديذ. زيي هغالؼيِ تيِ عشزحي ، زجيشز ٍ زسصييات        ، سز1400-1399ُ
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طکدُ پشضکی اصفْاى   739 1401 چْارم آباى ی/ ّفت688ِی / ضوارُ 40سال  –هجلِ داً

 .  ی دسس  آهَصش هجاصی پشدزخت هذيشيت تشًاهِ

 

 ها روش

ضيواسُ عيشت   تيا   1399-1400ی تَصيیی  دس سيا  تلليیل      هغالؼِ

 IR.MUI.RESEARCH.REC.1400.283ٍ کييذ زخييلا   240078

دٍسُ آهَصض  زًجيام  12ًوًَِ گیشی تلَسم ّذفوٌذ تشزی زًجام ضذ. 

تييا زسييتیادُ زص هييشٍس هتييَى، زسييٌاد ٍ جلسييام گييشٍُ هتوشکييض، ضييذ. 

ی دسس  هجاصی، تذٍيي ٍ تلَية گشديذ.  ی هذيشيت تشًاهِ ًاهِ ضیَُ

ِ 15لیسيت هلقيق سياختِ ضياهل      زتضزس هغالؼِ، چک ٍ تؼيذ  دس د  هؤلیي

هلتَزي  ٍ زجشزي  تيَد. دس تؼيذ زجشزيي  ّطيت هؤلیيِ ضياهل، ًيَع        

صهاى/ غیشّوضهاى(، هذم، تؼذزد هذسس، صهاى تاسگيززسی،   آهَصش )ّن

ی سفغ زضکا ، تشتیة جلسام، زهکاًام تؼاهل  )پیيام، گیتگيَ(،    جلسِ

زهکاًام زسصيات  )خَدآصهَى، تکلی ( ٍ دس تؼذ هلتَزي ، ّیت هؤلیِ 

ی هلي ، ًيَع هلتيَز     دسس، عشت دٍسُ، زًغثا  تا تشًاهِ ضاهل، هؼشف 

ًاهِ(، تؼذزد زسلايذ، تليَيش   )زسلايذ تا صذز/ تذٍى صذز/ ٍيذهَ/ دسس

لیسيت، عي     چک زػتثاسص سٌج تشزیٍ هلتَزی تکویل  قشزس گشفت. 

ٍ تجشتیيام ضيص ًیيش زص     ًظيشزم  زساس تشچٌذ جلسِ گشٍُ هتوشکض 

    ِ سييضی دسسي  ٍ ّیيأم ػلويي      هتخللياى آهيَصش پضضيک ، تشًاهي

تشسس  ضذ. ّوچٌیي تِ صيَسم  ًظش زص ًظش ظاّشی ٍ هلتَزي   صاحة

ی گشٍُ هتوشکيض ًْياي  ضيذ. هلقيق دس      پايلَم زجشز ٍ هجذدزً دس جلسِ

ضذ ٍ دس  ی آهَصض  هشتَعِ ه  ی ًَيذ ٍزسد دٍسُ ًوای فشزگیش دس ساهاًِ

ّا تِ تیکیک ّش تسيتِ ٍزسد   ًوَد. دزدُ دٍسُ، کل جلسام سز دزًلَد ه  ّش

 .زفضزس زکسل ٍ تا تؼذزد ٍ دسصذ گضزسش ضذ ًشم

 

 ها افتهی

صَسم   دسصذ تِ 100صهاً  تا پاًذه  کشًٍا،  تِ دلیل ّن دٍسُ هشتَعِ

ِ  166گشدييذ. دس هجويَع   تشگيضزس  هجاصی   ی آهَصضي  هؼياد     جلسي

دسصيذ( جلسيِ، غیشّوضهياى     6/97) 162ساػت تشگضزس ضذ کيِ   332

صَسم زسلايذ ّوشزُ تا صيَم   دسصذ( تِ  6/97تَد. يطتشيي هلتَز، )

دسصيذ( ٍجيَد دزضيت. دس     2صَسم فیلن آهَصضي  )  ٍ سِ جلسِ تِ 

ػذد زسيلايذ   180ٍ 5زسلايذ تاسگززسی گشديذُ کِ تیي  7740هجوَع 

دسصذ تیي  60تا  19ادُ زص تلَيش تیي تِ زصزی جلسِ هتیاٍم تَد. زستی

 تيا   3ّای آهَصض  تیياٍم دزضيت. زص ًظيش تؼيذزد هيذسس تيیي        دٍسُ

جلسيِ تيشزی ّيش زسيتاد      8/3تا حذزکثش  1ّا تا حذزقل  دٍسُ دسًیش  10

 دٍسُ(، گیتگييَ  3دٍسُ(، تکلیيي  ) 6هتیيياٍم تييَد. زص زهکيياى پیييام ) 

دٍسُ( زسيتیادُ   3) دٍسُ( ٍ هلتَزی تکویلي   2دٍسُ(، سفغ زضکا  ) 2)

 کييِ تييیي   8ٍ  3تييشيي تکلیيي ،  تييشيي ٍ تييیص  ًوييَدُ تَدًييذ. کيين 

  جلسييِ تييِ تکلیيي  هتیيياٍم تييَدُ زسييت     ًسييثت 7/5صييیش تييا  

 .(1)جذٍ  

 بحث

ضيذ. دس   صَسم هجاصی تشگيضزس  دسصذ تِ  100 هذيشيت هَسد ی دٍسُ

ّيای   تيشيي سٍش  دزًطگاُ ػلَم پضضک  سفسيٌجاى ًیيض يکي  زص هْين    

 ، آهييَصش زص سزُ دٍس رکييش کشًٍيياضييذُ تييشزی کيياّص ز ييشزم   تَصييیِ

ى ٍ پاٍسپَيٌيت ّويشزُ   صَسم غیشّوضهيا   (. آهَصش غالثاً ت8ِگشديذ )

 کييِ تييا کيياّص تؼاهييل تييا هييذسس ٍ سييايش فشزگیييشزى تييا صييَم تييَد 

   ّوشزُ زست.

Maye  عشفيِ تيَدى تيشزی     زستیادُ زص ٍييذهَ سز تيِ دلیيل ييک    ًیض

ِ 9دزًذ ) کاف  ًو  ،يادگیشی ػویق ٍ تیکش خلا  زی ديگيش   (. دس تجشتي

تيشيي ًيَع    دس دٍسزى کشًٍا، تِ تشتیة فیلن، پاٍسپَيٌيت ٍ هيتي، تيیص   

ايذ سؼ  کٌین تِ زستثاط دس فضای هجاصی تا تؼاهيل ٍ  ت( 8هلتَز تَدُ )

 (.10ن )لايي سٍت تثخطی جلسام آى

ّا ًطاى دزد کِ دس حذٍد ًیو  زص جلسام، زصيلاً زص تليَيش    يافتِ

 ًطذُ زست. )فلَچاسم، ػکس، ًوَدزس ٍ غیشُ( زستیادُ 

ّيای هختلي  ييادگیشی زص قثیيل هيتي، صيَم ٍ        تا تشکیة ضیَُ

 سز  تيييَزى، تييياصدُ ييييادگیشی هييي ٍ سٍش ّيييای خلاقاًيييِ تليييَيش 

آهَصض  کن تَد کيِ زييي    ا، تؼاهلامّ دٍسُدس زغلة  (.10ٍ11زفضٍد )

 ِ ِ    خَد تاػث کاّص زًگیضُ تشزی هغالؼي ّيا   ی هيٌظن ٍ کياستشد آهَختي

سيٌاسيَّای تيالیٌ    ( 12) ّای ًيَيي آهَصضي    هغالؼام تِ فٌاٍسی زست.

 ( تأکیذ دزسًذ.14) ( ٍ تذسيس تؼاهل 13) ضذُ ساصی  ضثیِ

تيأهل  زسيت. تاييذ      زسلايذ دس يک جلسِ، سقن قاتيل  180ٍجَد 

َد، آهَصض  کِ تا آسزهيص ٍ تيذٍى خسيتگ  صيَسم گیيشد      تَجِ ًو

تَجِ زيجاد کٌذ. زص ًظش ًسثت هذسس تِ جلسِ،  تَزًذ يادگیشی قاتل ه 

ضيذ، زگشچيِ    جلسِ تشزی ّش هيذسس دس ًظيش گشفتيِ     3زغلة کوتش زص 

 تٌَع ٍ تؼذد هذسس تاػيث فشصيت تشخيَسد دزًطيجَ تيا زسياتیذ تيا        

 ٍ تؼاهييل کيياف   گييشدد، زهييا هيياًغ تويياس     سييغم هتیيياٍم هيي   

 (. 15) زست

 
 گیری نتیجه

ضَد، تجاسب آهَصش هجاصی دس زتتذزی سزُ  زيي هغالؼِ تِ ها هتزکش ه 

تايست تا تَزًوٌذساصی هذسسیي، زضکالام هَجَد تشعيشف   زست ٍ ه 

ی گستشدُ، ػَزهل هؤ ش  ضَد، دس يک هغالؼِ گشدد. ّوچٌیي پیطٌْاد ه 

ًیؼياى   ًظشزم توياه  ری  تش سغَت هختل  آهَصض ، زص عشيق تشسس 

 .ّا تَجِ گشدد ی دسس  ٍ آصهَى زًجام ٍ تِ هذيشيت تشًاهِ
 

 تشکر و قدردانی

ِ  دزًٌيذ  ه  لاصم خَد تش پژٍّطگشزى   زػضيای ّیيأم   توياه   زص کي

ِ  ٍ صيثش  تا کِ ػلو   زػتثياس  تؼیيیي  ٍ عشزحي   عي   تسيیاس  ی حَصيل

 .ًوايٌذ قذسدزً  صویواًِ زًذ،ُ ًوَد ياسی سزّا ها  هؤلیِ
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 نوید ی سامانه در دوره آموزشی11 مجازی آموزش درسی ی برنامه مدیریت .1 جدول

 ها دوره ها مؤلفه مقوله

 نیتر کم نیتر شیب جمع 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1

 یّا هؤلفِ

 ییاجزا

 8 36 283 32 32 36 17 26 28 8 32 15 17 8 32 یًظز ساػت تؼداد

 0 4 26 4 4 4 0 4 0 0 4 2 0 0 4 یػول ساػت تؼداد

 8 40 309 36 36 40 17 30 28 8 36 17 17 8 36 یهل ی بزًاهِ ساػت کل

 0 1 4 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 ّوشهاى یهجاس آهَسش

 7 23 171 18 13 23 10 15 17 7 16 13 13 8 18 زّوشهاىیغ یهجاس آهَسش

 0 1 3 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 یهَرد بحث

 7 23 178 20 14 23 10 17 18 7 16 13 13 8 19 جلسِ کل تؼداد

 8 46 344 36 28 46 20 34 36 14 32 26 26 8 38 ضدُ اجزا ساػت کل

 0 9 35 0 -8 6 3 4 8 6 -4 9 9 0 2 یهل ی بزًاهِ با ساػت تفاٍت

 3 10 78 8 6 6 10 5 6 3 3 10 5 8 8 هدرس تؼداد

 1 8/3  2/2 2/2 8/3 1 2/3 8/2 3/2 7/2 3/1 6/2 1 6/2 هدرس بِ جلسِ تؼداد

   6 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 هَقغ  بِ یبارگذار

   2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 جلسات بیتزت تیرػا

 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 اضکال رفغ ی جلسِ

 0 1 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 گفتگَ

 0 10 26 0 4 0 0 1 6 0 10 0 0 1 4 امیپ

 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 خَدآسهَى

 0 8 18 0 0 0 0 3 8 7 0 0 0 0 0 فیتکل

 0 7/5  0 0 0 0 7/5 2/2 1 0 0 0 0 0 جلسِ بِ فیتکل ًسبت

 یّا هؤلفِ

 ییهحتَا

   4 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 درس یهؼزف

   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 دٍرُ طزح

   10 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 یهل ی بزًاهِ با هطابقت

ع  7 23 166 18 10 23 9 15 17 7 16 13 13 8 17 صدا با دیاسلا/  هحتَا ًَ

ع  0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 صدا بدٍى دیاسلا/  هحتَا ًَ

ع  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 یهتٌ/  هحتَا ًَ

 0 1 3 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 یآهَسض لنیف

 0 11 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 ًاهِ درس

 165 989 7740 647 898 989 569 842 867 165 600 591 474 364 734 دیاسلا کل تؼداد

 5 35 222 35 14 18 21 29 22 5 14 12 12 21 19 دیاسلا يیتز کن

 47 180 1281 132 151 73 180 100 128 47 80 118 73 87 112 دیاسلا يیتز صیب

 19 60 378 60 30 23 30 33 25 19 32 38 26 34 28 زیتصَ درصد

 50 100 797 100 70 50 66 51 63 60 80 75 61 63 58 زیتصَ يیتز صیب درصد

 0 30 69 30 7 0 6 12 0 0 12 2 0 0 0 زیتصَ يیتز کن درصد

 0 2 4 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 یلیتکو یهحتَا
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Abstract 

Background: Considering the high importance and scope of virtual education during the sudden outbreak of 

COVID-19, this study intends to manage the virtual education curriculum of the course of general medicine 

clinical preparation in Navid system.  

Methods: This developmental study was conducted in the academic year of 2021-2022 in Isfahan Medical 

School. Using a review of texts, documents, and focus group meetings, the Virtual Curriculum Management 

Procedure was developed and approved. Based on this method, a researcher-made checklist was compiled. Navid 

system modules (special software for university learning) were counted in all educational packages of general 

medicine clinical preparation course. 

Findings: 12 educational packages were evaluated in terms of compliance with the rules of e-learning and the 

National General Medicine Program. Clinical Introduction Courses were educated 100% in virtual setting and 

often performed as an asynchronous training in the form of a voiced PowerPoint (97.6%). Most of the packages 

did not have a course introduction (75%) and a course plan (100%) and were not loaded in the correct order 

(83.3%). Less than 3 sessions were scheduled for each instructor in the form of packages (91.7%). 

Conclusion: Due to the virtualization and the availability of files in the Navid system, it was possible to evaluate 

uniquely for the first time. The efforts of teachers, students, and the field of university education during the 

Corona were significant, and at least at the level of theoretical courses, education was stopped. 

Keywords: Curriculum; Distance education; Educational assessment; General practice; COVID-19 
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