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 یمرور ی: مطالعهیابیبه عدالت در ارز یابیدست یبرا یراهکار یحد نصاب قبول نییتع

 
 2انیشهرام شا، 1یدریعاطفه ح

 
 

 چکیده

 یهایژگیها، بدون در نظر گرفتن وآزمون یهمه یثابت برا یقبول ینمره نییاست. تع انیدانشجو یابیعدالت در ارز یدر آموزش، برقرار زیبرانگاز موضوعات چالش یکی مقدمه:

 طیمح ان،یدانشجو ییآزمون، توانا یمانند سطح دشوار یلهر آزمون بر اساس عوام یاستاندارد قبول دیعدالت، با یبرقرار ی. براستیخاص هر آزمون و آزمون شونده، منصفانه ن
 رودیها انجام شده است. انتظار مآزمون تیفیو بهبود ک یقبول یحدنصاب نمره قیدق نییتع یبرا ییهاراهکار یپژوهش با هدف ارائه نیشود. ا نییتع یو اهداف آموزش یریادگی

 یگام یعدالت آموزش یو در جهت برقرار دهیرا بهبود بخش یابیارزش ندیکند تا فراها کمک دانشگاه یعلم أتیه یها و اعضاآزمون یبرگزارکننده رانیمطالعه بتواند به مد نیا جینتا
 .مهم بردارند

(، Standard settingاستاندارد ) نییتع یهاواژهدیکل با یسیو انگل یچاپ شده فارس مقالات. است همنـد بـودنظـام یو جسـتجو یتـیروا یمطالعه از نوع مـرور نیا ها:روش

و در  جستجو PubMed, Google Scholar, Scopus, SID رینظ یاطلاعات یهاگاهیپا در( Cut point(، نقطه برش )Minimum pass) یحد نصاب قبول ،یقبول ینمره
 .ورود و خروج وارد مطالعه شدند یارهایبر اساس مع مطالعه 37 تینها

 ییمحور، کارآشونده محور، آزمونموارد در چهار دسته آزمون نیا یرا شرح داده بودند. به طور کل یحد نصاب قبول نییروش تع 16مقالات وارد شده در مطالعه،  ها:یافته

 .شوندیم یبندمیمحور تقس جهیمحور و نت

 یهاو با استفاده از روش ندینما ندیفرا نیو امتحانات، اقدام به نظارت بر ا یابیارز یحوزه نیاز متخصص یریگخود، با بهره یهاآزمون تیفیبهبود ک یها برادانشگاه گیری:نتیجه

 .توجه قرار دهند دمور ها،یابیبه عدالت در ارز یابیاستاندارد در جهت دست کردیرو کیسؤال، آن را به عنوان  ینقشه ایو  یبیترک

 یآموزش پزشک ؛یعدالت اجتماع ؛یآموزش یریگاندازه واژگان کلیدی:

 
مجله دانشکده پزشکی . یمرور ی: مطالعهیابیبه عدالت در ارز یابیدست یبرا یراهکار یحد نصاب قبول نییتع .شهرام انیعاطفه، شا یدریح ارجاع:

 .62-53(: 802) 43؛ 1404اصفهان 

 

 مقدمه

 یضکرور یاو علوم مرتبط با آن در هر جامعه یپزشک  یوجود حرفه

در آموزش  سکک هید و شککاآمکار یانسککان یروین  یترب نیبنابرا ؛اسکک 

اسکک داده از  ریاخ یهاهمواره مورد توجه بوده اسکک د در دهه یپزشکک 

 یاریبس یهاشرف یپ یدرعلوم پزش  انیدانشجو یابیارزش یهاروش

س  ش ه ا س اوردها و دا شاهد د حوزه  نیقابل قبول در ا یعلم یما 

از دانش  انیدهد که دانشجو نانیاطم دیبا موفق یابیارزش کید میابوده

ابزاری  مام حان لذاد باشککندیمناسکک م مرار م نشرش مزم برخوردار م

شجو و  شیابی دان س شده  گرف هفرا میمداه زانیم سنجشبرای ارز د ا

و مم ن اسککک  به تکککور   بودههای ارزیابی م داو  هر چند روش

 یقیدق یاریمع دیبا هاآن یبرگزار شککود اما در همه یعمل رد ای یک ب

ضاو  جر  شجو یس شیشا ق ش ه وجود انیدان شد دا که  آنچه دبا

  یأه یاعضککا انمیدانشککجو توجه مورد هاآزمون یهمواره در برگزار

عدال  در   یرعا مدارد قرار هاآزمون یکنندهبرگزار رانیو مد یعلم

در سرنوش   یمیمس ق ریثأت تنرا نه هاآزموند امروزه باشدیم ینمرده

بان ا ندیم دایداوطل  یهاهیمدر  قیعم را یثأت بروز بر منجر بل ه کن

ماع جدگرددیم یمخ لف اج  جه  لذا تو مطلوب  یبه برگزار ید 

صوص  هاآزمون شور یهاآزمونبخ جامعه  یاز مطالبا  جد یمرم ک

 د(1) شودیممحسوب 

 از الزاما  مرم  ی ی مدر آزمون یقبول ینمره نییتع ارتباط نیا در

 مروریمقاله 

http://jims.mui.ac.ir/
https://orcid.org/0009-0001-1639-8450
https://orcid.org/0000-0001-8578-9538


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 انو همکار یدریعاطفه ح یابیبه عدالت در ارز یابیدست یبرا یراهکار یحد نصاب قبول نییتع

 54 1404 نیدوم فرورد یهفته/802 یشماره/  43سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

 شککودیجر  حدظ ارزش و اع بار آزمون محسککوب م زیبرانشو بحث

اسککک اندارد(  نییتع ایبرش  ی)نقطه یقبول یحداقل نمره نییتعد (1)

ند  بار  اسککک  از رو ندع ظام  مگرددیآن مشکککخ  م یکه ط ین

د (2)تا در آزمون قبول شوند  ندیکس  نما یاچه نمره دیبا انیدانشجو

 ریدهندگان را به طبقا  مخ لف )نظاسککک  که آزمون یادر واقع نمره

 شککرف یپ یهابرش در آزمون ینقطه اکثراًکندد یم میتقسکک( قبول -رد

سدر مقطع  یلیتحص شنا سو  12 یمکار شنا شد یکار  یبرا یو دک ر ار

ت صا شدیم 14 یمدروس اخ   نمره نیا از ترنییثاب ( و پا ی)نمره با

 د(4 م3)اس   یمردود یمنزله به

 یدشککوار زانیم طمیمخ لف شککرا یهادر آزمون ن هیبا توجه به ا

ت ام مؤس صو س ؛ بنابرا باهم رانیفراگ سطح و ا یخ  نیم داو  ا

 هاآزمون یدر همه یکه حد نصکککاب قبول سککک ین یعادمنه و منطق

و با  نییهمان آزمون تع یبرا  یحد نصاب قبول یس یبا و باشد  سانی

س سا ضاو   یدق  و ح شود تا ق تور  م ییهاانجام   ردمیگیکه 

 نییتع که آنجا از د(5) کند واردرا  انیبه دانشککجو لطمهخطا و  نیکم ر

صاب حد ای برش نقطه شجو نیب شدن لیقا زیتما یبرا یقبول ن  انیدان

باعث خواهد شکککد  آن نییتع نیبنابرا اسککک م توانمند ریغ از توانمند

محوله  فیانجام وظا یبرا یشککک ریب یو توانمند  یکه از قابل یافراد

سککک م  آحاد جامعه  یحدظ و ارتقا زیو ن مارانیدرمان ب ندیدر فرا

 در خطاد ندینما اف یبرخوردار هسککک ندم اجازه ورود به عرتکککه را در

قه و نییتع ینهیزم ندطب قل با افراد یب ندیم یسککک شیشکککا حدا  توا

ش ه همراه به را یادیز یهانهیهز در  ادیز یریسخ ش ید از طرفباشد دا

شرا  یباعث عدم موفق نهمیزم نیا  یسو از و شودیم طیافراد واجد 

 خواهد همراه به را یادیز یاج ماع یهانهیهز جامیب یریگسرل شرید

ش  س ا نیا درد (6) دا برش  ینقطه نییتع یبرا یمخ لد یهاروش را

 نییتع یبرا ینقصیب از آنرا روش کام ً کدام چیاما ه  شده اس نییتع

از آنان را به عنوان  ی ی توانیو نم شککوندینم محسککوببرش  ینمره

خاص هر کدامم   یو معا ایکرد؛ بل ه بس ه به مزا یروش معرف نیبر ر

عوامل  نیند همچ(7) شکککوندیمخ لف به کار برده م یها یدر موقع

 مطالعا به عنوان مثال  گذارندیم ریثأتبرش  ینمره نییدر تع یمخ لد

 ریثأتبرش  ینقطه نییتع در الؤسککدر قال   رییتغ ینشککان داده که ح 

اس د  یضرور یان خاب روش مناس  امر نیبنابرا ؛(8) اس  گذاش ه

 دباشدیمحوزه مربوطه  نیاز م خصص یریگبرره ازمندیمرم ن نیا که

شجو ش  انیدان ش ه پز سه  یدوره طول در یر ساله خودم  هد  

 اف یدر یرا برا ینیبال  یو تککک ح یوپاتولوژیزیف همیام حان علوم پا

 آزمون در ب وانند تا گذرانندیپشککک  سکککر م یعموم یمدرک پزشککک 

س  ص (  یارید  نیتراز مرم ی ی هید آزمون علوم پاکنند شرک )تخ

اسکک  )دانشککجویان  یپزشکک  علوم حوزه در موجود یهایابیارزشکک

واحد درسکککی پایه  68 حدودپایهم  پزشککک ی در مقطع علوم یرشککک ه

ندیپزشککک ی م یان این مقطعگذران پا به تکککور   نیا مد در  حان  ام 

شاه یاز عنوان پیش بهو  گرددیم برگزار یدانشککک به مقطع  ورودن

آزمون جر   نیا انیدانشجو دگاهیاز د نیهمچن ؛فیزیوپاتولوژی اس (

ضرور س داده قرار  یسنجش اط عا   ساس برد (9) ردیگیممورد ا  ا

 آزمون نیا در یقبول نصاب حد نییتع جر  شدهم داده نشان مطالعا 

این  برش نقطه که نصککور یا بهد شککودیم اسکک داده یخاتکک روش از

س  که بامترین نمره را  س شی به نمرا  پنج درتد افرادی ا آزمونم ب

درتککد میانشین  70نمایند و معمومً حداقل نصککاب برابر با کسکک  می

 د(10)شود نمرا  پنج درتد فوق قرار داده می

و  تخص ی پس از اتمام دوره م خص  پزش ان نمیبر ا ع وه

 ی  علمیأه عنوان به  یعضکککو یخود و برا فوق تخصککک  ای

آزمون  سککراسککر کشککور ملزم به گذراندنی پزشکک  علوم یهاهدانشککشا

آزمون  نیاخواهند بودد ی پزش  یو فوق تخصص یتخصص یدانشنامه

 یآموزش پزش  ندیفرا ءاز ام حانا  مرم کشوری در جر  ارتقا ی ی

به  یقیعم یاج ماع را یثأتاسک اندارد آن  یدر تکور  اجرا و اسک 

ش   تور   سال در بار 2 ای 1 آزمون نید ا(11)همراه خواهد دا به 

شداه یک ب صاب مزم اگرددد یبرگزار م یو  گر داوطلبان ب وانند حد ن

شداه یدر آزمون ک ب س  ب یو  شنامه مدرک اورندمیرا به د  بورد ای دان

جر  کسکک  مدرک  یحد نصککاب نمره قبول دوشککودیم اعطا آنرا به

درتککد کل  70و  یک ب یدرتککد کل نمره 70 یتخصککصکک یدانشککنامه

 د(12) باشدیم یشداه ینمره

در حوزه  یام حانا  عمل رد یبرگزار میک ب یهاآزمون بر ع وه

ش  که به  یعمل یهااز آزمون ی یداردد  یفراوان  یاهم زین یعلوم پز

و  ییتوانا یابیجر  ارز یپزشکک علوم  یاهتککور  معمول در رشکک ه

 ینیسککاخ ارمند ع ینیبال آزمون شککود؛یاسکک داده م انیمرار  دانشککجو

(OSCEس د برخ شان  ی( ا س داده از روش  دهدیماز مطالعا  ن که ا

از  ترمناسکک  هامآزمون نیبرش ا ینقطه نییتع یبرا یمرز ونیرگرسکک

س روش ریسا س  ) یش ریب ییروا و ییایپااز  و ها (د 3برخوردار ا

 یحد نصککاب قبول نییتع زمین یلیال حصککفارغبا  مرتبط یهادر آزمون

که به سکککطح  یداوطلبان نیب واند ب دینمره با نیو ا اسککک  مرم یامر

س ه یو داوطلبان انداف هیدس   یس شیشا حرفه یس شیشا دانکه ن وان

 د (1)قائل شوند  زیتما ندمیمزم را کس  نما یا

 17 یشککماره یشککده توسککط خبرنامه من شککردر ی ی از مقام  

دبیرخانه شکککورای آموزش پزشککک ی و تخصکککصکککی در مورد تعیین 

شکد که با توجه به مشک    اجراییم انجام  عنوان محدنصکاب آزمون

س اندارد عم ً ام انروش س  و های علمی برای تعیین ا  یبراپذیر نی

های حسککاس و مرم مانند ارتقا و دانشککنامه هنوز هم از روش آزمون

 د(13) شودیم اس دادهنمره ثاب  

  نییهای اخیر در مورد تعهای م عددی در کشور طی سالپژوهش
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س اندارد قبول س د لی ن  یا شده ا س جو به توجه باانجام  شاهیپا در ج

این مطالعا  به تور  پراکنده و دس رسی به  مخ لفم یاط عات یها

را یک جمع را محدود بوده و در مورد آن با ذکر آن ندی علمی همراه  ب

 یابیعدال  در ارز یبرقرار جر راه ار  یمخ لف و ارائه یهانمونه

اندازه یهاروش انواع یبررس به مقاله نیا درتور  نشرف ه اسککک د 

 در دال ع یراه ار جر  برقرار یارائه و میقبول نصکککاب حد یریگ

شجو یابیارز  الؤس طراحان و آزمون رانیمد یراهنما عنوان هب انیدان

 یفارسکک و یسککیانشل مقاله 100از  شیآن ب یهیپرداخ ه شککده و در تر

 ماسکک داده شککده که در بخش منابع مطالعه 37 هاآن نیب از و یبررسکک

 ها ارائه شده اس د مشخصا  آن

 

 هاروش

مند بودد نظام یوجوو جسکک  ی یروا ینوع مرور از حاضککر یمطالعه

س داده از پا قیجامع و عم یمرور مطالعهم کککککنیدر ا داده  یهاشاهیبا ا

جام یعلم با هدف  نیاشکککدد  ان عه   و یقبول حدنصکککاب نییتعمطال

جسکک جو در  قیاز طر هااف هیانجام شککده و  آن محاسککبه یهاوهیشکک

 PubMed, Googleزبان  یفارسکک و یسککیانشل یاط عات یهاشاهیپا

scholar, Scopus مSID داس اندار نییتع یهاواژهدیبا کل (Standard 

settingصاب قبول ی قبول ینمره م(Minimum pass level) ی(م حد ن

(Minimum pass)م (نقطه برشCut point )س خراج شدد مطالعا   ا

به  یشدندد مقام  پژوهش یآورجمع 1402برمن  17 خیاز اب دا تا تار

حاضککر که  یمطالعهورود به  یارهایتککور  هدفمند بر اسککاس مع

در دسکک رس  میبا هدف پژوهشم مرتبط با علوم پزشکک  مرتبطشککامل  

 بودن م ن کامل مقاله وارد مطالعه شدندد 

مطالعه  100از  شیب هادواژهیبر اسکککاس کل هیاول یر جسککک جود

دو ندر از  توسککط مقام و م ن  دهیچ  یشککدد با بررسکک یآورجمع

از حذف  سپ وورود  یارهایپکککژوهش بکککر اساس مع میتککک یاعضا

 دشدند بمطالعه ان خا 37 رمرتبطمیغو  یموارد ت رار

 

 هاافتهی

 خچهیتار

سال  ش ده1966در  ششاه م یپزش  یم دان شجو یسوریدان  را انیدان

پاس/  یکل یدسکک ه سککه به دوره هر انیدانشککجو عمل رد اسککاس بر

 ممدر دوره دو یشناس یآس گروهد کردیم میتقس اول شاگرد /مردود

س داده س  را وهیش نیا از ا  با تنرا که شدند م وجه هاآن دندید نامنا

 قضاو  یمردود ای یقبول مورد در توانندینم اهداف کردن مشخ 

اسکک داده   یترت نیبه ا نبودند؛ قیدق یکاف اندازه به اهداف رایز کنند

 یانهیام حانا  چرارگز یبرا یقبول یحداقل نمره نییتع کیاز ت ن

 د(14) شدآغاز 

 یقبول نصاب حد یریگاندازه یهاروش یبندطبقه

 یکل دس ه دو به یدهنمره یوهیش اساس بر هاآزمون یکل طور به

 دمرجع هنجار و مرجع م ک  شوندیم میتقس

مون - مرجع   یهککاآز نجککار  ل م که بو  یمردود و یق

شجو شخ  آزمون از بعد انیدان شجو کل عمل رد و شودیم م  انیدان

تد بام 60که نمره او  یفرد مث ًد ردیگیم نظر در را شد  یدر گروه با

حدود یبرا شککک ریب روش نیاشکککودد یقبول م عداد م خاب ت از  یان 

 شوددیاس داده م کن ور در رشیشوندگانم مانند پذآزمون

بر اهداف  شککک ریکه ب ییهاآزمون  مرجع م ک یهاآزمون -

 شودیشونده در آزمون موفق مآزمون ایآ ن هیو ا کندیم دیکأت یریادگی

با  سکککهیاو در مقا یهادانش و مرار  حبه سکککط شکککودمیمردود م ای

س ش فیکام ً تعر یارهایمع  ش ریب یدهنمره از نوع نیاداردد  یشده ب

مورد اسککک داده قرار  یلیام حانا  فارغ ال حصککک ای ییام حانا  نرا در

 شکککونده واقعاً آزمون کیکه  یمرارت ای دانش زانیم»که  ییجا ردمیگیم

 مثال عنوان بهد (16 م15)  اسکک یاتیح «انجام دهد اندتویم ایداند یم

سلط  یریادگیدر  روشم نیا از سدر حد ت س داده اریب  نییتع و شده ا

 یبه تسکککلط کاف رندهیادگی یچه زمان ن هیا نییتع یبرش برا ینقطه

 د(18 م17) اس  یاتیح مدهیرس

آموزش  یکه هدف اتکککل ییاز آنجا»داشککک  که  دهیعقترنبول 

ش  شا کی دیتول یپز شک  س م پس ب س هیپز  یوجود لیدل دیتردیا

ش ندایفر شجو یبندو نه رتبه یس شیشا یابیارز میابیارز س  انیدان «  ا

نابرا(19 م15) داده نمید ب  نییتع یبرا مرجع م ک یهاآزمون از اسککک 

 رغمیعلد (15)هد بودتر خوامناسکک  یسکک شیاز شککا ازیسککطح مورد ن

م ک  یوهینمره به شککک نییتع ینهیزم درکه  یقابل توجر شکککرف یپ

 هنجار یهاروش از هنوز یپزش  دیاساتاز  یاریمرجع وجود داردم بس

 د(19) کنندیم اس داده هاآزمون در یهنجار تد ر و مرجع

ارائه شکککدهم  یبندطبقهطرح  نیترقبول قابل و نیترمدرناز  ی ی

نقطه برش را با  یریگاندازه روشاسککک  که  جاگر یشکککنرادیطرح پ

 چرار به را آنداده اس  و  حیتوجه به شاخصه تمرکز بر موضوع توض

   کرد میتقس دس ه

1 .Test-centered :مروش موضکککوع مورد قضکککاو  نیدر ا 

 جر موارد  اکثر در(د محورآزمون) باشکککدیم آزمون یهاالؤسککک

یروش اسکک داده م نیدرتککد( از ا 68برش )حدود  ینقطه نییتع

زمان  میآمادگ و مرار  به ازینبه عدم  توانیم آن یایمزا ازد کنند

نابع ز نا ادیو م باًبردد  مرا  بل از اجرا آزمون  مروش نیاز ا غال ق

 نظر ام ؤسککمورد  درتوانند یم یادیزاسکک داده شککده و داوران 

در  ییایبه سکککطوح بامتر پا یابیسکککب  دسککک  یژگیو نید ادهند

 یسخ  درباره یداورداور جر   به ازیشودد در واقع نیقضاو  م

پاسککخ  دادنقضککاو  در مورد اح مال  با کهآزمون دارد  یها میآ
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شجودر  حیتح س ایشده  فیتعر انیدان سوال یبندطبقه یلهیبو

شکده بر حسک  سکطح نییتع شیگروه از پ نیآزمون به چند یها

 دشودیم نییتع ازیمورد ن یس شیشا

2 .Examinee-centered: یهاروش نیاول از ی ی روش نیا 

ندازه  یهایژگیومورد نظر آن  اریحد نصکککاب بوده و مع یریگا

داور  کی شوندههر آزمون یبرا نجایا د درباشدیم شوندگانآزمون

 یهااس  و کل رف ار اریدر اخ  یس شیسطح شا ییشناسا جر 

 نیاد ردیگیم قرار نظر مدبه عنوان شاخ   آزمون از قبل دانشجو

کاربرد  یاما از نظر عمل دارد؛ ییبام ییایپا و  یکدا درجه روش

 کامل طور به را انیدانشجو یس شیشا تواندیآن دشوار اس  و نم

 ددهد قرار سنجش مورد

3 .Performance-centered :قضککاو م  یمورد نظر برا اریمع

 آییکار) اس  مجزا طور به آزمون یهاالؤس به انیدانشجو پاسخ

صول فعال روشم نیا در(د محور  یدر ط شوندهآزمون یها یمح

 یبام تعداد به یازین شرید و ردیگیم قرار سکککنجش موردآزمون 

 دندارد داور

4.Result-centered : نمرا  نجایا در یبررسکک مورد شککاخ 

روش  نیمحور(د از ا جهی)ن  هاسککک آن یفراوان عیتوز ای آزمون

 دهیچیپ یهامرار  و دارند قسکککم  چند که ییهاآزمون یبرا

 د(13) ردیگیم قرار اس داده مورد مشودیم یریگاندازه

بر  یقبول ینمره حدنصکککاب نییتع جاگرم یبندمیتقسکککبر  ع وه

 اولم دس هد شودیم میتقس زین شریقضاو  به سه دس ه د اریاساس مع

 میندلسکک  روش همانند یمرز ل دهندگان بر آزمون یقضککاو  مب ن

س ه رمیخ بله روش و آنشوف ساس  د ضاو  بر ا هر  یهایژگیودوم ق

س ه  یاز داوطلبان آزمون مثل روش گروه مرز کی ضاد و د و گروه م 

 نمره نییتع یبرا یم داوت  ردیرو کدام هر که هاروش ریسکککوم سکککا

ند یقبول ندنظر از انواع دسککک ه تکککرفد (20) دار  یکه برا ییهایب

 بهوجود داردم در ادامه  یحد نصککاب نمره قبول یریگاندازه یهاروش

کار برده  یهاآزمون یبراآن  نییکه جر  تع ییهاروش به  مخ لف 

   شودیم پرداخ هشده 

 میتنظ یهاروش نیو پرکاربردتر نیاز مشکککرورتر ی ی آنگوف:

 یابیارز یبه جا داورانروش  نید در اباشدیمآنشوف  وشاس اندارد ر

شجوم سؤام  آزمون نظر م دان سلط ند م خصصادهندیدر مورد  بر  م

نا درآزمون  یمح وا قل توا حدا بل قبول برا ییمورد   یآزمودن یقا

قضکککاو   یبرا یاهد این روش معیار منصکککدانکنندیم یریگمیتصکککم

  د(21 م13) شودیم محسوب

 از یپانل و شککککده یطراح ام ؤسکککاب دا  مآنشوف روش در

یم مشککخ ( آن از بعد ای آزمون از)قبل  داور عنوان به م خصککصککان

)چقدر اح مال دارد یک  الؤسکککد هر داور به طور جداگانه به شکککود

شجوی مرزی ب واند به  تحیح بدهد(  نیادان سخ  یم جوابسؤال پا

سبه آنان پاسخ نیانشیم داوران نظرا  ارائه از پسد دهد  به و شده محا

 ینمره کل نییتع یبراد شکککودیم مشکککخ  برش نقطه تکککور  نیا

گرف ه  نیانشیم ام مؤسککک یهاتمام نقطه برش انیآزمونم دوباره از م

توان اس داده از روش انشوف می با شد اشاره قب ً که همانطورد شودیم

یا برای آزمون پا نداردی روا و  ند ینیبال یهااسککک ا  ینیع سکککاخ ارم

(OSCE به دس  آورد )(22 م1)و یواقعارزیکککابی  که ییجاآناز  و ؛ 

کشجویان کاری سخ  و دشوار اس  ت حی  منصدانه های بالینی دان

تح یاریمع ان خاب (23) ضاو   س  جر  ق س  یاهماز  حیمنا  اریب

 برخوردار اس د  ییبام

 آنگوف انواع

اس  که ام ان  نیا یاتلتداو  آن با انشوف  تغییریافته:انگوف 

جلسککه وجود دارد و  یو در ان را یداوران در فواتککل کار انیبحث م

در آن  یراتییتغ یح  اینقد  رامحاسککبه شککده  نمرا  توانندیداوران م

اعمال کنندد در نوع دیشری از روش انشوفم پیشککنراد شککده که قبل از 

واقعی دانشککجویان در اخ یار داوران قرار  م نمرا یینرابحث  شککروع

تر م راح شوندیم رو روبه  یواقع باروش داوران  نیگیردد چون در ا

 د(24 م1)نمایند  نییتعبرش را  ینقطهتوانند می

له/خ آنگوف له/خ :ریب مال قبول ریدر روش آنشوف ب به  یاح 

 د(5)شود یم انیب ریتور  بله/خ

س داده :یآنگوف سه سطح  «دیشا»و  «ریخ»م «بله» پاسخ سه از ا

 د(5) یاح مال قبول نییتع یبرا

روش با اس داده از  نیدر ا سؤال پاسخ: یهیبر نظر یآنگوف مبتن

و در  نییتعسؤام   یدشوار ی( پارام رهاIRTسؤال پاسخ ) یهینظر

 شودی( آنرا درج مP value) یدشوار  یاز سؤام  ضرا کیکنار هر 

 یداوطل  مرز کیمربوطه اح مال پاسخ  یحوزه رد موجود داورانتا 

سؤال  به سبه راهر  سط  انیسپس از م کنند؛ محا شده تو نمرا  ارائه 

روش در سککه مرحله  نیا د معمومًشککد خواهدگرف ه  نیانشیم ابانیارز

توسط داوران ارائه شده و در  هابازخورد مرحله هر در و شودیاجرا م

 د(5) شودیم نییتع یینراآخر نمره برش 

 1996اسکک  که در سککال  دینسککب اً جد  ردیرو کی بوکمارک:

تا  ییاسکک داده در آموزش دوره اب دا یبرا یقاتیگروه تحق کیتوسککط 

س انیدب س د در واقع از روش شنرادیپ کانادا در( k-12) ر  یهاشده ا

صاب حد نییتع یمحور براسؤال سؤام   یقبول ن س  که در آن   بها

و  شوندیسؤال پاسخ نوش ه م هیبراساس نظر یدشوار  یضر  یترت

شوار تر از شده یبند طبقه یس یل سپس سان به د و در  هیسؤام  آ

مرحله  نیدر چند داوراند سککپس (2) شککودیقرار داده م داوران اریاخ 

از سؤام   کیرا به هر  یس شیحداقل شا یدارا دانشجواح مال پاسخ 

شخ  م شده به هر  نیانشیم  ید در نراکنندیم از  کیاح مام  داده 
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شده و نمره شریسؤام  با همد یآزمون حاتل م یبرش برا یجمع 

 یبار شناخ   یتقو اید روش بوکمارک امر قضاو  را با کاهش و شود

 د(25 م22) کندیساده م

به عنوان روی ردی  1983روش توافقی هافس ی در سال  هافستی:

 نییتع یتوافق ی ردهایرو از ی یروش  نیشکککدد ا شکککنرادیپنوآورانه 

 درتککدو هم  یاسکک اندارد آزمون اسکک  که در آن هم درتککد مردود

 ق ید در حقردیگیم قرار قضکککاو  مورددر آزمون  یافراد مرز یقبول

 کی ودو قضککاو  اسکک   نیا نیمحصککول مصککالحه ب مینرائ یجهین 

 د (22)د باشدیم محورجهین  روش

 انمیدانشجو وآموزش یآموزش اهداف نییتع از پس روش نیا در

 یطراح الؤس چرار سپسد ابندییم یآگاه داوران ان ظارا  از رانیفراگ

دو  المؤسککچرار  نیا انیم ازد شککودیم گرف ه آزمون هاآنشککده و از 

س  که با نماد  الؤس سطح قابل قبول دانش ا شود K در  شان داده می ن

سؤال دیشر بر میزان  س  ای یمردودو دو  در آزمون تمرکز دارد  ش 

شان داده می Fکه با نماد  شرک ن شده از  سیده  سؤال پر شودد چرار 

 کنندگان به قرار زیر اس  

 شوددشان داده مین  Kmaxکه با نماد یقبول درتد نیبامتر -

 شوددنشان داده می  Kminدکه با نما یقبول درتدترین پایین -

 شوددن داده مینشا Fmax که با نماد  یمردودبامترین درتد  -

 شوددنشان داده می Fminکه با نماد  یمردود درتدترین پایین -

سبه  شدهم  ادی مورداز چرار  کینظرا  در هر  نیانشیم یبا محا

د نقاط حاتل شودیداده م شینما یحاتل به تور  نمودار یهاداده

ضلع کینمودارم  نیاز ا ش  یچرار  نیقطر ا یخواهند دادد وق  لیرا ت

ضلع س یچرار  س اندارد آزمون نقطهشد میتر س  که از تقاطع  یام ا ا

 ددیآیکنندگان در آزمون بدس  معمل رد شرک  یقطر با منحن نیا

علمی دانشجویان علوم پزش ی از روش  ی اولین بار در المپیادابر

سکککب    ردیرواین  ن هیا لیدل بهاسککک داده شکککده اسککک د  یهافسککک 

 یبرا شودیکنندگان در آزمون مسازی و کاهش اس رس شرک شداف

 د (26) باشدیمبرخوردار  ییبامهای رقاب ی کشوری از اهمی  آزمون

بت: ینمره در نظر  مروش نیترو سکککاده نیتراز معمول ی ی ثا

هم اشککاره  آزمون اسکک ؛ همانطور که قب ً یثاب  برا ینمره کیگرف ن 

 یدر مقطع کارشناس یلیتحص شرف یپ یهانقطه برش در اکثر آزمون شد

س12 شدد از معایم 16 یو دک ر 14ارشد  یم کارشنا روش آن  نیا  یبا

 د(27)توجه اس  یب آزمون یو سخ  نوع طمیاس  که به شرا

داده از نمرا   نیا در :یمرز ونیروش رگرس   با اسککک  روش 

صاب قبول یداوطلبان در آزمونم نمره د در واقعم شودیم نییتع یحد ن

س س ق یروش یمرز ونیرگر س  که به طور م بر عمل رد داوطلبان  میا

 ینیبال یهابه طور گسکک رده در آزمون لمیدل نیم مرکز اسکک  و به هم

 روشم به هر داوطل  بر نیکاربرد داردد در ا OSCE ینیساخ ارمند ع

د شکککودیداده م ینمره کل کیآزمون  یدر ان را م حنماسکککاس نظر م

 مثل رهایم غ ریسککا و مسکک قل ریم غ عنوان به را افراد یکل نمره سککپس

س ه ریم غ عنوان به س شاهیا هر نمره ساب واب با   یدر نرا شودیم ح

سبا  آمار س داده از محا س یا  نییتع یقبول یم نمرهیونیساده و رگر

 د(3 م1) شد خواهد

آزمون  یحد نصاب قبول یمحاسبه یبرامطالعه  کیطور مثال در  به

س ینیع ساخ ارمند ینیبال س داده کرد که  یمرز ونیاز روش رگر  برایا

س معادله کی س شاهیا هر  نمرا  که  یترت نیا بهد شد یطراح ونیرگر

س ه ریم غ عنوان به س یل چک  ریم غ عنوان به آزمون یکل نمرا  و واب

 به مربوط کل ینمره دادن قرار با سکککپس شکککد؛ گرف ه نظر در مسککک قل

 د(3) شد برآورد یقبول حدنصاب معادلهم در مرزی دانشجوی

 یمشخص درتد که هاس روش نیترسادهاز  ی ی روش کوهن:

 60 )مث ً ردیگ یم نظر در م ک عنوان به را آزمون یبام نمرا  از

 باشککد؛یمم از م ک م انیروش چون نمره دانشککجو نیدرتککد(د در ا

 د(28)دارد  یبس ش کنندگانشرک  ییتوانا سطح به ندارداس ا نییتع

خود انجام یطروش داوطلبان آزمون  نیدر ا :متضاد گروه روش

 واجد دسکک ه دو در دانش و مرار  زانیم اسککاس بر را خود میابیارز

 آزمون حیتصح از پسد کنندیم یبندمیتقس طیشرا واجد ریغ و طیشرا

 یبرا نمرا  نرمال عیتوز نمودار دهندگانمآزمون نیب نمرا  عیتوز و

سم طیشرا واجد ریغ و طیشرا واجد گروه دو  ید نقطه ت قشودیم ر

 د(29) باشدیمدو نمودارم نقطه برش آزمون  نیا

س داده  نهیام  چرارگزؤس یروش برا نیا (:Ebel) بلیروش ا ا

با حداقل  هایشککودد همانند روش آنشوف کار برآورد تعداد آزمودنیم

 یال را درس  پاسخ دهند بر عرده اعضاؤس کی توانندیکه م ییتوانا

س د در روش   یأه صان پانلم Ebelداوران ا ص ش  م خ  شده؛ لیت

)آسانم مناس  و  ید تا سطح دشوارنکنیم یرا بررس الؤسهر  سپس

ضرور شوار( و مرتبط بودن ) س مید ( هر زیبرانشالؤمرمم قابل قبول و 

و ارتباط  یبا توجه به سطح دشوار  میکندد سپسم هر آ نییمورد را تع

 داورد در مرحله بعدم شککودیم یطبقه بند 4×3 سیجدول ماتر کیدر 

 بارا  سیدرتد مورد ان ظار به موارد موجود در هر خانه از جدول ماتر

شا تعداد   میکندد در نرایم نییتع یس شیتوجه به داوطل  با حداقل 

سخ تد مورد ان ظار پا س ه در در ضرب  حیتح یهاموارد در هر د

م 2) شککد خواهد جمع رشب ازیمحاسککبه ام  یبرا جیشککود و کل ن ایم

 یو ارتباط مح وا یسطح دشوار ن هیبا توجه به ا روش نیا (د30م 22

 نیبرخوردار اس د با ا ییاز ارزش بام دهدمیام  را مدنظر قرار مؤس

بام یهاحالم در آزمون به  یقبول ینمره نییالم تعؤسککک یبا حجم 

 د (20) شودیم لیتبد یجد یچالش

اس د  یانهیچرارگز ام ؤس یمورد اس داده برا یروش :یدلسکین

 هاآنو از  شودیم لیتش  م خصصان از یپانل اب دا یندلس  روش در
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 نیا درد بپردازند ام ؤسککاز  کیهر  یدرخواسکک  شککده تا به بررسکک

 چقدر نییپا سککطح داوطل  کی که کنند مشککخ  دیبا داوران روش

داده و سپس   یغلط تشخ ینهیگز عنوان به را نهیگز آن دارد اح مال

سخشو قیطر نیآن را حذف کندد از ا  زیسوال ن حیتح ییشانس پا

 شکککانس کند حذف ب واند را نهیگز دو اگر مث  شکککودیممشکککخ  

 نیا در واقع درد باشککدیم درتککد 50 سککوال به حیتککح ییپاسککخشو

شخ به داوران  ردیرو  هر نظرا  سپسد پردازندیم خطا عوامل  یت

 شککودیم  یتصککو یینرا نظر دوم دور در و شککده انیب داوران از کی

 یاحوزهند چ یهاآزمونتواند در  یم ن هیا با وجودروش  نید ا(31)

اس  و اس داده از آن  یدانش تخصص ازمندین رد؛یمورد اس داده قرار گ

 د (20) باشدینممناس   هاآزمون یهمه یبرا

نقشککه  مدل راش: ای( Item Mappingال )ؤس   یروش نقش  ه

ال ؤسکک هیروش از نظر نید اباشککدیال برگرف ه از روش بوکمارک مؤسکک

برش  یاسک اندارد و نمره نییتع ندیفرا یپاسکخ بر اسکاس مدل راش برا

ال پاسککخ ؤسکک نیبه ا داوران راشم مدلد با اسکک داده از دینمایاسکک داده م

پاسخ   میآ نیبه ا یحداقل  یشونده با ت حآزمون کی ایآ»دهند که یم

اسکک  که برخ ف  نیا شوفآن با روش آن تداو د «دهد؟یم حیتککح

ام  ؤعمل رد داوطلبان در تک تک سککک یآنشوف که داوران به بررسککک

س در اما پردازندیم شه  صو کیال ؤروش نق ام  ؤس یاز همه یلک ریت

 د(2) دینمایارائه م س وگرامیه در را شده آورد یپارام ر دشوار بر اساس

سان: ای EZ روش ضا کیروش هر  نیا در آ پانل دور هم  یاز اع

سپس دو  کنند؛یم یام حان یهابرگه حیشوند و شروع به تصحیجمع م

را مشککخ  کرده  یمردود ینمره نیو بامتر یقبول ینمره حداقلنمره 

و مع بر بودن  یاتیعمل لیدلکنندد به یم نییآن را تع ZScoreو به روش 

 د (32)معروف اس   زیبه روش آسان ن وهمیش نیا

شجو دیروش جد ستفاده از معدل کل دان  Aungپژوهش  :انیا

ارائه کرده  یحد نصکککاب قبول نییتع یکارآمد برا یو هم اران روشککک

س  که ن ضوع ازیا صان مو ص ضور م خ د در سازدیرا مرتدع م یبه ح

شجو نیا ش هم دان سال گذ س داده از معدل کل  را  یمرز انیروش با ا

ها را در آزمون به عنوان آنخام  ینمره نیانشیمشخ  کرده و سپس م

حاتکککل از  یپژوهش نمره نید در اردیگیآزمون در نظر منقطه برش 

نشان داد  جیشدد ن ا سهیبرش روش آنشوف مقا یبا نمره دیروش جد

با روش آنشوف  دیشکککده توسکککط روش جد نییتع یقبول یکه نمره

 یبه م خصکک  موضککوع یکه دسکک رسکک یدارد و در موارد یهمخوان

 د(33)اس   یمناسب نیشزیجا م؛یندار

 نییذکر اسکک  که تع انیشککا :یمردود و یقبول یمعنادار نییتع

س دادهم منجر به ا ینمره قبول سط داورانم فارغ از روش مورد ا  جادیتو

مرز  یدر دو سو یزیکه با اخ  ف ناچ شودیم انیاز دانشجو یگروه

د سکک ین کیدو گروه عم ً قابل تد  نید عمل رد ارندیگیقرار م یقبول

که روش تع جا  ق  تشکککخ یقبول ینمره نییاز آن گروه  نیا  یبر د

 یو اثبا  دق  ابزارها هیضکککرور  توج اسککک م لذا رگذاریتأث یمرز

 مث ً  شرید انیب بهد شودیاحساس م شیاز پ شیسنجش مورد اس دادهم ب

نا   حا  25/10 ای 75/9 یکه نمره یانیدانشکککجو یانمره 20در ام 

ند باًیتقر رندیگیم ند هم هسککک  مان حان  ؛از نظر عمل رد ه ما اگر ام  ا

جدداً بدان م جا  جا میبرگزار شکککود از ک باهم عوض  نیا یکه  دو 

 دیبا کنندیم نییتع داوران که یقبول نصککاب حد واقع درشککوند؟ ینم

 د(34) باشد داریمعن

لعککه در عن یبررسککک یبرا یامطککا بول یداریم  یمردود و یق

شجو س ؛ یآمار روش کی که کوکران روش از انمیدان س داده کرد  ا ا

قهرا در سکککه ط انیو دانشکککجو دارم مردودی یمعن یقرار داد  قبول ب

ضاو   ریغ ودار یمعن شروطد  ایقابل ق س م س  در  روش نیا که ا

شخ  را یداریمعن  یرابد دارد الؤس یبه تعداد بام ازیاما ن کندیم م

ال در روش کوکرانم از محاسبه ؤس یبه تعداد بام ازین  یرفع محدود

اسکک داده شککدد  نانیسککطح اطم نییتع یبرا یاریآلدا به عنوان مع یخطا

مشروطم از  انیدانشجو  یدر مورد وضع یریگمیتصم یبرا نمیهمچن

 د(34)مانند مصاحبه برره گرف ه شد  یدیک یهاروش

 برش ینمره دقت نییتع

مخ لف م داو   یهادر روش برش ینقطه نییتع که ییجاآن از

 معمومً د میدار یریگاندازه دق  نییتع جر  یشککاخصکک به ازین ؛اسکک 

 یآلدا  یدر مسکککائل مخ لف از ضکککر یریگاندازهگزارش دق   یبرا

س داده م صم یبرا روش نیاشود اما یکرونباخ ا  دوگانه یهایریگمیت

 یخطا از اس  بر ررو نید از اباشدینم مناس  یمردود و یقبول مانند

س اندارد  Conditional reliability) یشرط ییایپا نییتع و یشرط ا

and conditional standard error of measurement (cSEM) )

  (د335) شود اس داده

 

 بحث

صاب نییتع یدرباره یمطالعا  م عدد شدهم  یقبول ینمره حدن انجام 

به آنرا محدود  یمطالعا  به تککور  پراکنده بوده و دسکک رسکک نیاما ا

حد  نییتع یهام انواع روشم عدد مقام  یپژوهش با بررس نیاس د ا

صاب قبول سرا  ین  نیجامع از ا یبندجمع کی یکرده و به ارائه یبرر

س  سئول ییهاشنرادیپ  ینرا در دمطالعا  پرداخ ه ا  یبرگزار نیبه م

 اس د  شدهارائه  هادانششاه یعلم  یأه یاعضاآزمون و 

 به و اس  یدرس یزیربرنامهاز ارکان مرم  ی یدانشجو  یابیارز 

 یابیارز نیا جید ن ا(36) شودیم انجام آموزش کنار در مداوم تور 

مرم در مورد  یهایریگمیتصککم جر  نیو مسککئول دیاسککاتتواند به یم

 ندیفرا که آنجا از ددینما کمک یریادگی-یاددهی ندیابعاد مخ لف فرا

 یهایریگمیتصم جر  در ییبام  یاهمو   یدانشجو حساس یابیارز
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ش س میسمرتبط با  شجو و یآموز شجو یابیارز یبرا اردد دان از  انیدان

 یبرا یالهیوسکک را آزمون اگرد شککودیم اسکک داده یمخ لد یهاآزمون

ضاو  س   یمنطق ممیکن یتلق رانیاز فراگ کیدر مورد هر  ق  یانمرها

و  عادمنه دیبا کندیم نییتع را رانیفراگ یمردود و یقبول نیب مرز که

دو  بهرا  رانیفراگکه  یانمره بهآزمون باشککدد  طیشککراو م ناسکک  با 

( یبرش )حد نصاب قبول ینمره ؛کندیم میمردود و قبول تقس یدس ه

به  انیدانشکککجو یابیاز دسککک  نانیاطم یبراد در واقع ندیگویآزمون م

 هاآن از کی قضاو  هر یبرا یاریمع نییتع به ازین میس شیحداقل شا

 یاسککک د برا یضکککرور یبرش امر ینمره نییتع جر  نیا ازد میدار

 هر دارد وجود یمخ لد یها ردیرو هابرش آزمون ینقطه یمحاسککبه

 مث ً  شکککود؛یثاب  اسککک داده م ینمره روش از مواقع اکثر در که چند

 12 یدر مقطع کارشناس یلیتحص شرف یپ یهابرش در آزمون ینقطه

س شنا شد و دک ر یو کار ت یبرا یار صا شدیم 14 یدروس اخ   با

 اس د  یمردود ینمره به منزله نیاز ا ترنییثاب ( و پا ی)نمره

سال که آنجا از شوند  یم لیال حصپزشک فارغ 5000حدود  ههر 

واجد  لیمرار  فرار گرف ه در دوران تحص رود با دانش ویکه ان ظار م

شند  عیشا یهایماریب یدرمان و اداره یمزم برا یهاییتوانا جامعه با

 رانیا در یپزشکک  علوم مرم یهااز آزمون یاریدر بسکک یطرف ازد (37)

 بامتر مراحل به ارتقا ای و مجوز یاعطا مدرکم کسککک  به منجر که

 عنوان بهکل آزمون  یدرتد نمره 70 ای 50 کس  شده دهید شود؛یم

باعث  یگاه م ک نیاد شکککودیدر نظر گرف ه م یقبول نصکککاب حد

 ای شککوند وارد بامتر مقاطع به یحال در انیدانشککجو از یبرخ شککودیم

ششاه س  کنند که به ب یمدرک دان تد  50از  شیک تد 30 ایدر  در

 نیم خصکک  با ا ایپزشککک  کید تصککور انددهینرسکک یآموزشکک اهداف

رار  ودانش  زانیم عه یبرا م بل ریغ جام  اسککک ؛ زاتنش و قبول قا

 ردیگیم قرار اسککک داده مورد هاآزمون نیکه در ا یم ک اکثراً نیهمچن

س  یامتؤس  یبدون توجه به نوع و ماه سخ درس  فرد که ا  داده پا

مطال   ریبا سا سهیاز مطال  در مقا یکه دانس ن بخش یدر حال اس 

 عواق  تواندیمبرخوردار اس  و عدم اط ع از آن  یش ریب  یاز اهم

در جر  مواجره با  لذاد باشککد داشکک ه دنبال به جامعه یبرا یترمیوخ

 در یریگمیتصم ندیفرا در را ریز یهاوکار ساز توانیممش    فوق 

 دنمود اتخاذ ها آزمون خصوص

 خود یگککاه و آزمون ام ؤسککک گککاه مبرش ینقطککه نییتع در

شجو س مورد انیدان آنشوف  روش درمثال  بعنواند رندیگیم قرار یبرر

 ام ؤسکککدر مورد  انیدانشکککجو یابیارز یداوران به جا یبه طور کل

 را آزمون ام ؤسکککنظر که  نید روش آنشوف از ادهندیم نظر آزمون

تداو   نیهمانند روش بوکمارک اسکک  با ا دهدیم قرار یابیارز مورد

  یضکککر  یترت با همراه آزمون ام ؤسککک سککک یکه در بوکمارک ل

 روش برخ فد شکککودیم داده قرار داوران اریاخ  در هاآن یدشکککوار

و مرتبط بودن هر  یسکککطح دشکککوار داوران بلیدر روش ا بوکمارکم

 میهافسککک  همانند ییهاروش درد کنندیم نییتع خودشکککان را الؤسککک

 مورد آزمون ام ؤسکک یبه جا انیو کوهن خود دانشککجو یندلسکک 

 د ردیگیم قرار یبررس

خاب یطرف از ناسککک  روش ان  طه نییجر  تع م  بهبرش  ینق

 پاسککخ انمیدانشککجو یژگیو آزمونم یهاالؤسکک مثل یمخ لد یارهایمع

 نیا بر ع وهداردد  یبسکک شآزمون  نمرا  و ام ؤسکک به انیدانشککجو

عا  طال ح   زیبرش ن ینمره خود که داده نشکککان م مل ریثأتت  عوا

 جر  کنندهشککرک  داوران میریگابزار اندازه یهایژگیمثل و یمخ لد

ضاو  س ش شده نییتع عمل رد یارهایمع و ق  سهیمقا یبراد دارد یب

 یعنی میریبش دهیعوامل را ناد نیا ریثأتاسککک   ازین هاروش نیا قیدق

ب  بودن داورانم مع کی یبرا ثا با  هایآزمون  عمل ردم و ابزار  یار

 د(38)برش محاسبه شود  ینمره یریگاندازه

شانمخ لف  یهاپژوهش  صاب قبول دادند ن س   یکه حد ن به د

  یبدون ع یروشکک چیمخ لف م داو  اسکک  و ه یهاآمده در روش

که از همه لحاظ مورد قبول باشکککد در دسککک رس  یو روشککک سککک ین

 یبرا واسکک   یروش کار دشککوار نیان خاب بر ر نید بنابراباشککدنمی

 قضکککاو م به ازین ضکککرور  مهاآن ییو روا ییایبه پا دیبا آن نییتع

 م1) دتوجه کر رهیغ و برش نقطه نییتع در ریدرگ داوران یسکک شیشککا

 یبرا یاریمع عنوان به برش نقطه نییتع ادیز  یاهم به توجه باد (13

 در هم و یلیتحصککک شکککرف یپ ام حانا  در انیدانشکککجو قضکککاو 

آزمون و  یاندرکاران برگزارمرم اسکک  که دسکک  میورود یهاآزمون

 داش ه باشندد یتسلط کاف طهیح نیاتول و فنون ا ینهیداوران در زم

 

 گیرینتیجه

به  یابیدسککک  یبرا یراه ار یحد نصکککاب قبول نییمطالعه با تع نیا

 ای یحد نصکککاب قبول نییتع روش 16د شکککد انجام یابیعدال  در ارز

 آنشوفم شککامل هاروش نیاد گرف  قرار یبررسکک موردبرش  ینقطه

سطح رمیبله/خ آنشوف مانشوف تغییریاف ه سه   یآنشوف مب ن میآنشوف 

سخ یهیبر نظر س  مسؤال پا س ینمره میبوکمارکم هاف  ونیثاب م رگر

بر  یمب ن دیگروه م ضکککادم روش جد میندلسککک  بلمیکوهنم ا میمرز

شجو سال قبلم  انیمعدل کل دان شهدر  شدیم EZ المؤس نق   اً ینراد با

ما عنوانه ب ریز یهاراه ار  رانیمد و رانیگمیتصکککم یبرا ییراهن

  گرددیم هیارا هادانششاه یعلم  یأه یاعضا زیو ن هاآزمون

س داده- صاب قبول نییسه روش در تع ایاز دو  یبیترک یا  یحد ن

 دش ریبه دق  و اع بار ب یابیدس  یبرا

 شکککنرادیپ مخ لف یهاروش یها یمحدود و ایمزا بهبا توجه -

 حد نییتع یروش برا کیان خاب   ضککرور تککور   در شککودیم

 دادن قرار با روش نیا دردیگ قرار مبنا الؤس نقشه روش میقبول نصاب
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 ام ان مشکک رکم اسیمق کی در سککؤال یدشککوار و داوطل  ییتوانا

 روشم نیا یاتل  یمزد کندیم فراهم را حیتح پاسخ اح مال محاسبه

 یو دشککوار داوطل  ییتوانا نیاز رابطه ب ی یگراف شینما کی یارائه

س  که به داوران کمک م صاب حد تا کندیسؤال ا  ترقیدق را یقبول ن

شه روشد کنند نییتع و ارائه  یشناخ  یدگیچیسؤالم با کاهش پ ینق

تر را سککاده یداور ندیسککؤام م فرا یاز دشککوار یبصککر ریتصککو کی

مشکک رک  یگذاراسیروش شککامل مق نیا یدیکل یهایژگیو.سککازدیم

شوار ییتوانا یبرا ساس تحل نییسؤام م تع یو د صاب بر ا  لیحد ن

در مورد عمل رد  قیاط عا  عم یو ارائه جیآسککان ن ا ریهام تدسککداده

ابزار  کیدهندگان اسکک د به طور خ تککهم روش نقشککه سککؤال آزمون

 ها اس دآزمون نهو عادم قیدق یابیارز یقدرتمند برا

مد و  رانیمد یریب ارگ که ییجاآن از-  یراسککک ادر  قیمکارآ

تواند در یها مآزمون  یدیک ینقشککه جامع در راسکک ا نیتدو  یریمد

توجه  به  با شرید یسو از و ؛(39) مؤثر واقع شود آزمون  یدیارتقاء ک

تنوع در  م بوعم وزار  هاو دانشکککشاه در م عدد یهاآزمون یبرگزار

سات حیترج و آزمون یبرگزار یهاوهیش س  که ا ازین دمیا موضوع  نیا

 هیارا دیاسات یدر واحد توانمندساز یالزام یهااز کارگاه ی یبه عنوان 

سککطح  درآزمون  میمداه برماهر و مسککلط  یمیو ع وه بر آن ت گردد

وزار   یآموزشکک معاون  مجموعه ریز یهارخانهیدب زیو ن هادانشککشاه

 ثرؤم یراه ارها ئهنظار  و ارا  یمسککئولشککده تا  لیتشکک برداشکک  

 بهرا  هاآزموناز  کیهر  یبرا یقبول ینمره نصکککاب حد نییتع جر 

ضا ششاه یعلم  یأه یاع ضا هادان ش هبورد  یها یأه یو اع  یهار

 دبه عرده داش ه باشد مخ لف
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نمودند؛ بامخ   یاریمطالعه  نیکه ما را در ا یافراد یاز تمام انیدر پا

 دمیینمایم یتش ر و قدردان ماتدران یدانششاه علوم پزش  دیاسات

 
References 

1. Mortaz Hejri S, Jalili M, Labaf A. Setting standard 

threshold scores for an objective structured clinical 

examination using Angoff method and assessing the 

impact of reality Chacking and discussion on actual 

scores [in Persian]. Iranian Journal of Medical 

Education 2012; 11(8): 885-94. 

2. Habibzadeh S, Delavar A, Farrokhi N, Minaei A, Jalili 

M. The use of rasch and item mapping in determining 

cut score of comprehensive pre internship exam [in 

Persian]. Res Med Edu 2019; 11(3): 59-70. 

3. Makarem A, Mahdavifard H, Gholami H. Evaluation 

of Passing Scores in Semiotics: An Objective 

Structured Clinical Examination for Medical Students 

of Mashhad University of Medical Sciences, Mashhad, 

Iran, 2015. Strides Dev Med Educ 2017; 14(1): 

e59227. 

4. Deputy Ministry of Health. The regulations of the 

supreme council of planning in medical sciences. 

Educational regulations of the non-continuous 

master's course [in Persian]. 2010. Available from: 

https://edu.mui.ac.ir/sites/edu/files/%D8%A2%DB%

8C%DB%8C%D9%86%20%D9%86%D8%A7%D9

%85%D9%87%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D

8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C%20%

D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF.pdf. 

5. Maghsoodi F, YazdanFard M, Pouladi S, Mirzaei K. 

Using the methods of fixed score, angoff, yes/no 

angoff and three-level angoff to determine the standard 

and acceptance rate of nursing students participating in 

an objective structured clinical exam [in Persian]. 

Journal of Medical Education 2023; 23: 217-24. 

6. Grabovsky I, Pace J, Runyon CJAPM. Cut-score 

operating function extensions: penalty-based errors 

and uncertainty in standard settings. Appl Psychol 

Meas 2021; 45(7-8): 536-50. 

7. Barman A. Standard setting in student assessment: is a 

defensible method yet to come? Ann Acad Med 

Singap 2008; 37(11): 957-63. 

8. Sam AH, Millar KR, Westacott R, Melville CR, 

Brown CA. Standard setting Very Short Answer 

Questions (VSAQs) relative to Single Best Answer 

Questions (SBAQs): does having access to the answers 

make a difference? BMC Med Educ 2022; 22(1): 640. 

9. Torabinia N, Razavi SM, Shayan S, Hatamzade Z, 

Reisi M. Assessment of the Isfahan, Yazd, Kashan 

students' views about the dentistry basic science exam 

[in Persian]. J Iranian Journal of Medical Education 

2019; 19(0): 216-24. 

10. Nemat Bakhsh M. Are the grades of basic science 

courses related to the grades of the same courses in the 

comprehensive exam of basic sciences? [in Persian]. 

Iranian Journal of Medical Education 2004; 4(1): 82-5. 

11. Daryazadeh S, Shayan S. Overview of the evolution 

process of student assessment methods in medical 

education: report of the change process in Iran based 

on the 8-step model [in Persian]. Iranian Journal of 

Medical Education 2017; 17: 32-42. 

12. Deputy Ministry of Health. Executive instructions for 

registration of the 70th course of the specialized Board 

exam. Available from: 

https://sanjeshp.ir/PDF.aspx?newsid=102501&type=a

pplication/pdf. 

13. Kareshki H, Hajiabadi F, Bagheri M, Moghaddam AG. 

A review of the basics of determining the cut-off point 

in academic achievement tests and the introduction of 

Angoff scientific method [in Persian]. Horizon of 

Medical Education Development 2021; 12(4): 85-96. 

14. Taylor DD, Reid C, Senhauser DA, Shively JA. Use of 

minimum pass levels on pathology examinations. J 

Med Educ 1971; 46(10): 876-81. 

http://jims.mui.ac.ir/


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 انو همکار یدریعاطفه ح یابیبه عدالت در ارز یابیدست یبرا یراهکار یحد نصاب قبول نییتع

 61 1404 نیدوم فرورد یهفته/802 یشماره/  43سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

15. Liu M, Liu KM. Descriptive terminology of education. 

Kaohsiung J Med Sci 2008; 24(12): 656-63. 

16. Yousefi HR. Descriptive terminology of education [in 

Persian]. Tehran, Iran: Kalrj Bartar Publications; 

2011.  

17. Salzman DH, Rising KL, Cameron KA, Powell RE, 

Papanagnou D, Doty A, et al. Setting a minimum 

passing standard for the uncertainty communication 

checklist through patient and physician engagement. J 

Grad Med Educ 2020; 12(1): 58-65. 

18. Ward H, Chiavaroli N, Fraser J, Mansfield K, Starmer 

D, Surmon L, et al. Standard setting in Australian 

medical schools. BMC Med Educ 2018; 18(1): 80. 

19. Royal KD, Guskey TR. On the appropriateness of 

norm- and criterion-referenced assessments in medical 

education. Ear Nose Throat J 2015; 94(7): 252-4. 

20. Alshawwa L. Standard setting: a review of methods. 

Asian Journal of Education and Social Studies 2023; 

42(2): 1-7. 

21. Kaufman DM, Mann KV, Muijtjens AM, van der 

Vleuten CPJAM. A comparison of standard-setting 

procedures for an OSCE in undergraduate medical 

education. Acad Med 2000; 75(3): 267-71. 

22. Park J, Ahn DS, Yim MK, Lee J. Comparison of 

standard-setting methods for the Korea Radiological 

technologist Licensing Examination: Angoff, Ebel, 

Bookmark, and Hofstee. J Educ Eval Health Prof 

2018; 15: 32. 

23. Shayan SH. Using Patient Management Problem 

(EPMP) in Assessment of Clinical Competency. 

Iranian Journal of Medical Education 2011; 10(5): 

1087-92. 

24. Dwyer T, Wright S, Kulasegaram KM, 

Theodoropoulos J, Chahal J, Wasserstein D, et al. How 

to set the bar in competency-based medical education: 

standard setting after an Objective Structured Clinical 

Examination (OSCE). BMC Med Educ 2016; 16: 1-7. 

25. Jalalizadeh M, Delavar A, Farokhi N, Askari M. 

Comparison of ANGOF-based IRT method and 

Bookmark method for standard Setting of MSRT 

language test. J Research in Teaching 2019; 7(4): 69-49. 

26. Yazdani S, Araghian F, Sanagoo A, Jooybari L. 

Hofstee an evaluation method in national medical 

science olympiad in Iran [in Persian]. Iranian Journal 

of Medical Education 2016; 16: 249-50. 

27. Jalili M, Khabaz Mafinejad M, Gandhamkar R, 

Mortazhejri S. Principles and evaluation methods of 

learners in medical sciences [in Persian]. Tehran: 

Academy of Medical Sciences of the Islamic Republic 

of Iran; 2017: 629. 

28. Taylor CA. Development of a modified Cohen method 

of standard setting. Med Teach 2011; 33(12): e678-

e82. 

29. Zieky M, Perie M. A primer on setting cut scores on 

tests of educational achievement. [2006] Available 

from: 

https://www.ets.org/research/policy_research_reports

/publications/publication/2006/dbkw.html. 

30. Bourque J, Skinner H, Dupré J, Bacchus M, Ainslie M, 

Ma IW, et al. Performance of the Ebel standard-setting 

method for the spring 2019 Royal College of 

Physicians and Surgeons of Canada internal medicine 

certification examination consisting of multiple-

choice questions. J Educ Eval Health Prof 2020;17: 12. 

31. Livingston SA, Kastrinos WJ. A study of the reliability 

of Nedelsky's method for choosing a passing score. 

ETS Research Report 1982; 1982(1): i-13. 

32. Shulruf B, Yang Y-Y, Huang P-H, Yang L-Y, Huang 

C-C, Huang C-C, et al. Standard setting made easy: 

validating the Equal Z-score (EZ) method for setting 

cut-score for clinical examinations. BMC Med Educ 

2020; 20(1): 167. 

33. Aung MN, Jaroonvanichkul V, Deerojanawong J, 

Somboonwong J, Ishtiaq A, Wannakrairot PJ, et al. A 

New Method for Setting Standard in Medical 

Education, Applying Previous Year Cumulative GPA. 

2019; 1(5). 

34. Anbari K, Ahmadi SAY, Rezaian S, Sabooteh T, 

Shirzadehgan R, Pirzadroozbahani TJ. Using Cochran 

formula for investigation of the significance of 

students' passing or failing: an evidence-based 

protocol in medical education. Iranian Journal of 

Medical Education 2018; 18: 319-21. 

35. Lahner F-M, Schauber S, Lörwald AC, Kropf R, 

Guttormsen S, Fischer MR, et al. Measurement 

precision at the cut score in medical multiple choice 

exams: Theory matters. Perspect Med Educ 2020; 

9(4): 220-8. 

36. Kamali F, Shakour M, Yousefy A. Peer assessment in 

evaluation of medical sciences students [in Persian]. 

Iranian Journal of Medical Education 2012; 11(9): 

1443-52. 

37. Sabouri M, Shayan S, Salehi A sabori mosih ss, salehi 

ahmad. Reviewing and reorganizing the educational 

process of the medical internship courses of Isfahan 

University of Medical Sciences in 2013 (the 

preliminary stage of determining the educational needs 

of the women's department). Iranian Journal of 

Education in Medical Sciences 2002; 8: 48-9. 

38. Kaftandjieva F. Methods for setting cut scores in 

criterion-referenced achievement tests. 2010; 170. 

39. Kazemi M, Shayan S, Akbari Jor H. Determining and 

improvement the effective factors of board 

examination in internal medicine–General surgery-

Pediatrics & gynecology (GYN) discipline from 

perspective of stakeholders (faculty member, residents 

and educational manager) [in Persian]. Medicine and 

Spiritual Cultivation 2019; 28(4): 41-51.

http://jims.mui.ac.ir/


DOI: 10.48305/jims.v43.i802.0053 
 
 
 

 

1- MSc Student, Department of Medical Education, Center for Studies and Development of Medical Education, Isfahan University 
of Medical Sciences, Isfahan, Iran. 
2- Assistant Professor, Department of Medical Education, Center for Studies and Development of Medical Education, Isfahan 
University of Medical Sciences, Isfahan, Iran. 
Corresponding Author: Shahram Shayan, Assistant Professor, Department of Medical Education, Center for Studies and 
Development of Medical Education, Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran; Email: shahram_shayan10@yahoo.com 
 

 

http://jims.mui.ac.ir 

 62 1404 نیدوم فرورد یهفته/802 یشماره/  43سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

Journal of Isfahan Medical School Vol. 43, No. 802, 2nd Week, April 2025  
  

Received: 24.11.2024 Accepted: 17.12.2024 Published: 03.04.2025 

 

 
Determining the Passing Score as A Strategy to Achieve Justice in 

Assessment: A Review Study 
 

Atefeh Heidari1 , Shahram Shayan2  

 

Abstract 

Background: One of the challenging issues in education is establishing fairness in student evaluation. Determining 

a fixed passing score for all tests without considering the specific characteristics of each test and test taker is unfair. 

The passing standard for each test should be determined based on factors such as the level of difficulty of the test, 

the ability of the students, the learning environment, and educational goals to establish fairness. This study was 

conducted to provide solutions for accurately determining the passing score threshold and improving the quality 

of tests. It is expected that the results of this study can help test administrators and university faculty members to 

improve the evaluation process and take an influential step toward establishing educational fairness.  

Methods: This study was a narrative review and systematic search. Published Persian and English articles were 

searched in databases such as PubMed, Google Scholar, Scopus, and SID using keywords including standard 

setting, passing score, minimum pass level, and cut point. Finally, 37 studies were included in the study based on 

the inclusion and exclusion criteria. 

Findings: The articles included in the study described 16 methods for determining the passing score. These were 

broadly divided into four categories: test-centered, examinee-centered, performance-centered, and outcome-

centered. 

Conclusion: To improve the quality of their exams, universities should monitor this process by utilizing experts 

in the evaluation and using mixed methods or item mapping as a standard approach to achieving fairness in 

assessments. 

Keywords: Educational measurement/methods; Social justice; Medical education 
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