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     ��!" �#$�%� ��&�� '(�� # )���� *)��� +	 +,   +�!- # ����� � 

.#�� /�0 # �- �� �	 �� �� +1��
 /��(� ��- ) ����1.(  

 *.�#���      +�	 6���� +����7� 8��9� � +�	 #� ����� � �#�	 )�9��

8�: ;��� �	 +, ���0     <��� ��= ����$>	 �"�>
 )����� �?�	2020 

   $�� $�-��� B�$C= )�>
 ���!�	 D��#� +	 ����� � ���!�	 *�����

)2    �� )E F���� +�, ���� 
��� �G���� *����� ����� � <���� .(

 )����12-5  )�"� �� #25-10 �� $&�� ) $��	3.(  

�� ��� ���!�	 )��?K +	 ����� � �� �"���    �� � L�
�� +, ���

    �����"��� ��� # �K��!�
� *���M%= *��N� ����!K �� +OP�� B	�Q

    $���	 .�� R�- ��	 ����	 ��0 +	 �� #� �"#�� 8���E �� # ���	 )��"�

)4+1G�T� UC0 .( �  ���� V����     .�W��"�� *�"��>
 ����$>	 )������

 # ���#��-R>� ����� � *�"�>
 X"�	  �$�E��,�" # �"��=�" ��K D��=

�� )�>
 YT� �� ) $��	5 .( F���   ��� ����, �� ����� � ������

6/13  )�"� ���	 )�9�� D�� +, ��� $&��5/16    )����� ����	 #7/10 

 $&���� $��	 )6.(  

R>� �� ��� ]�(� # D��=  +	 B�� 8-�, *����� � ^���K D��=

 ����G�1  # ���, ����   *�����$>	 �"���>
 )������� _��9��� U�C0 .$����	
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    �� ���, ��?!�� a��M� �� �� �!, �Q� *.��� � )�$?���, *D�?b!-

�� )��" ���     �� ���M= # ��N�� ���$�& ^�1� �� ����	 # $?-�

) $"��� ���Q8.(  

)��-� # )����!- �� +1G�T� �� �� )����� ��F� ���� �� �� �� 

)����>	 ���� ���	� ���Q $"��� .��D ���	� )��" ���  +�,  ��	���� �� 

)����>	 �K�R ���� �� $"��� # ��D ���� �� �	 ����!K  )��"E  de�=�� 

f?�� +���7� ��� )9 .(��"�h  +�1G�T� � �� ��W�     # i��  j���= +�,

	 *$� k�l"� )����!-��W"�  ���F� 40  $�&���  ����� �� f� ��/   ��=

$��$ ��9: k��K .�W�"�� )�?,��, ���  ��� �� +�, ��	 )�l"�� +��   ��	

E�-���� "�>
�  +�, � ��)�9  ���F�  ����� �� �� 1!
 ���  ���!K� ��   

15 $&�� �,m .��, *$"� 	���� ��� )10.(  

Liu        + ��n� +�, $�"��� )���" D��o �� ���� U��%= �	 )����!- #

�� )���!�	 ��$1= *L� �f�� *���,    )�������: �� ������ � pK�	 $"��=

) ��� )���9: #11.(  

����	 *D�?b!-       +�, ���� .��� )���" +�T	�� D��� �� �W�� ��-

.�>	 # ��  ��, � ���: �	 ����� � �� ��de= ��# ) ���7�13-12.(  

�"� �#��"q�9	 �� ��� �"� +����� # 
	�?� D��=  �"����� �- ��-

�� ]��%� )E ���� +, ���  .��>	 8��9 � �� �-    D���1= 8��" ��#

.���� .$??, +��"�	 +"�� �- *#� D�� ��  +������ ��P # �9��   �� ���7��

    *����� )��?,��, ����� YT� ���=�� # rfP +	 �>�?� +, 8(	 D��

��  +	 �l?� ���>" �� $"��=  +������ �����	 �	 # ��� �����, 8��9 �

) $��	 .��!-14.(  

+"�� �� Bs�� ���	 # �$��, ��-#��" �� )����>	   ����$>	 ��-

    +�
�� �� 8���!P� ���Q D��� D���$>W" RG�� +, $?��- �   +�	 <#�

+�P�� �� # )��"� X� )��?K �   ����� r �P +, ���  )��?K +	 $1	

+1��
 ����$?= # � ���� ��#�n *��� �����#�.  

*��� k��   ��	 �= ��� .$�l?� )����>	 �� ����� � F��� )�9��

k�� .$�E ��� +	 h���" ;���   ����� ���=�� # rfP �>
 �� ���-

)E )�#�      # .���� � )�����>	 ���?�� # F���� D��1= .��� +�����	 �-

)E )������ )E ��,����, 8��9�� � p��K�	 ���- B���!%= �� ��������
 # ���- 

+?�9- �� +1��
 �	 )E �� ���" ��-    ��n�P 8-#t�: .����*    u$�- ��	

    k���K .�W��"�� )�����>	 ����!K �	 )E ��de= # ����� � )�9�� D��1=

 <�� �� )�>f&� ���9:1392 � �� k�l"�.  
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+1G�T� X� 8-#t: D�� � �f�&�=-     .���	 �W���C!- F��" �� ����%=

+1��
    *+�1G�T� D��� �� 8-#t: ���� �1235     �� Bs��� ����>	 ��f"

     <��� �� )�>f�&� ����9: k���K .�W�"��1392    +�, $�"��	  _#� ��	

+"�!" X�=�!���� ����* 300   .$"$� ]�(�"� )�"E �� �f"  

+1G�T� +	 �#�# ���1� +�"�� �� Bs�� )����>	 *     ��	 ����$>	 ���-

 +�	���� <���� X��� �� 8���	   ��9��	� .����	 ����, �
��!
 .��� ��#E  ���-

8��:  +���"         )E ���(" 8�(	 �� +�, ���	 8�(	 #� ��	 B!���� ��

+�	�� *v?
 *D�) ���  ��M(��     B�%� *����M%= V�$�� *��, �

�"��� B%� *B-e= ��1n# *$"��  ��$1= *��,  #  �� # (���!- BN�

) ����� � ���w� )E k#� 8(	9  .$� i�T� (+���  

 8���:  +���"  �Patient Health Questionnaire-9 )PHQ-9 (

h��� �� ��� <�	�s ���	 .��f��� ���� ��-��9	� D��=   # ������ � ���

8��: +��"  BCQ ��1G�T� �� )E �����%� ���#� +, ��� �C�1� �� �	�d

 ) ����� .$���15   )�����E D���� �������P .(77 ���&�M��� #�  )E  

100 �� ���!K ��1!
 ���	 $&��  $��	)16.(  

8��: D�� ;��� �	 +��" � 9 +
�� *�G�w�  D�� +	 ����� � �$?	

.�!" +, ��	 ���& �  .$�?-� )��" �f& �   ������ � k$�K*   ����!"  

4-1   *($��P D�����!,) R��, ������	 ������ �9-5  */���f� ������� �  

14-10  *j������ ������� �19-15   # $�$��� �C���" +��	 ������� �  

27-20   .��	 $�$� ����� �  

Xo �� 9�" )����>	 ����!K 8l?� �>
 ���G    .$�� +��>= ��-

    ��"#�1� )����?���, �����!- �	 )���� ����>	 _���E $P�# j��=

.�!" +, ����$>	 �    ) $�&�� ����& +�	 �� )����>	 ����!K100-0 (

�� )��" Xo ���w� ������ .$���� .��f��� *���  ����G     L��P ��	 ��-

.�!" *$?���  k�l"� k$K �� k�l"� �    �� .$�� +�� �� �O" �� X� �� �f&

�Xo �� k�$, �- ������ BQ�$P *�>�" ���G     )E �x,�$�P # �f�& ��-100 

.�!" +, $� +C��%� ������     .��!" D�W"���� �� *����>	 �����!K �   +�	 �

Xo �� .$�E ��� ���G Xo ���#� .$� y��(��� �- ���G   j���= �-

   +�1G�T� X�� k��l"� �	 # ����$>	 �"#�1� )���?���, �    ��	 �������E

 �#�30 	�� �� �f"  9��" )E �����: .$� $��e= ����>	 _���E 9,��� )��

 �� .��f��� �	Cronbach's alpha  �	��	 +, $� .$�l?�88  .��	 $&��  

v: �� �K��� �,�+ � �����D z��� �� *8-#t:  8���:  +���"  ��-� 

���� �� 	�D +"�!" �- +	 ���& ������f Xo # G��� �- ��  +�"��  ��-� 

��� k�W?- �� ���$>	�+ �   	�� j���= *��$�� ��)�     ����& +�	 {��	��

��|P # .$-���� !�=�B �$.  

.��� 
!
 ��-  k��" �� .��f��� �	 +"���� +	 �#�# �� v: .$� ��#E   ��9� �

SPSS (���"+  �20 )version 20, SPSS Inc., Chicago, IL(  #

 )����E    �W���C!- ���-Pearson  #Spearman *Independent t  #

One-way ANOVA ���� � �� ���Q B��%= # +�9l=.  

  

���
	 	
  

��  �� F�!l�297 +1G�T� ���� ���>	 �f"* 5/79 $&�� )� # �	 ��+  ���� 

$"��	 .� ��W"��D  D��  )�����>	  �����  *+�1G�T� 0/6 ± 5/36  ��	  +�?��� �   
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55 -22 <�� ��	.  *���M%= YT� �O" ��168 ) �f"6/56  ($&����R�} 

 *$"��	87 ) �f"3/29  $P �= ���M%= ($&����B�   # $?�����31   ��f"

)5/10  ���M%= �����($&�� �$��	��� # �	 ��+  �=���	 �� � ��R�}   .$�"��	

?b!-�*D � ��W"��D  +�	��� �  )E ���,   ��-7/6 ± 2/14  ��	   BQ�$�P ��X  #

�x,�$P 29 <�� ��	 .B%� ��, 2/83 $&��  )�����>	  +�"�� �  ����$>	 

��	. 68 $&�� )E�- D,�� ���#� # 9/91 $&�� )E �- B-e�� $"��	.  

.�����!" D�W"������� �   +����1G�T� �������� )��������>	 ��������!K  

6/5 ± 0/86  �x,�$P ��100 +T�P X��f= +	 +, ��	 .�!"    ����� ���-

     +���"�	 +�	 {��	�� L��=�= +�	 *������ D���!, # D�����	 ����	   ���-

.��	 ����� �,���� # )����� ����  

 �W��C!- L��nSpearman .�!" D�	 +, ��� )��" �   �����!K

 )E ������ � �$� �	 )����>	   +�T	�� ��- �     ����� ���
# ;���1�

)047/0  =P  #114/0-  =r    ������ � +�, ����� � *�W�� ���CK +	 6(

)E .$?���� ���>	 ����!K *��	 ��!, �-  

)�!-  <#$
 �� +, ��01 �� .$�� .�!" *��� �   D�� �	 ����� �

+�	�� # � +T	�� +1G�T� ���� )����>	 ��, �   ��$�1= �	 # ���� R�����

+T	�� $"��  � �?1�    )E ����M%= YT�� *D��?b!- .���$" ����   ��-

 �W��C!- L��n UC0)Spearman+T	�� ����� � �	 ( �   # ;���1�

+T	�� ����!K �	 �  .��!" ��� *���� R����� �     ���-��N�� ��	 �����!K

*D� +�	�� � +T	�� $"��  ��$1= # ��, �    ��?1� # ����� ;���1�  ���

 <#$
) ��C"1.( 

.���!" D�W"����� �   U��C0) ����� # )� )������>	 ������!K )�����E

Independent t�?1� �#�f= R- �	 ( ) ���$" ����430/0  =P 6(  ����

.�!" D�W"��� �  ��?1� ��0 +	 )� )����>	 �� ����� �   �� �����	 ����

��� )����>	 ) ��	001/0  =P <#$
) (2.( 

.�!" D�W"��� � B%� +, �"����>	 �� ����!K  )E �"����   �� ��-

�?1� �#�f= *��	 ���#� # �>�  ���$" ���)256/0  =P  D�W"���� ��� *(

.�!" �  )����>	 �� ��!, *$"��	 ���#� D,�� +, �"����>	 �� ����� �

) ��	 �>� D,��049/0  =P <#$
) (3.(  

���� �� - �	 ����!K #�� �X N�� ����-��    B�%� # ���!- BN�

 )���E UC0) )����>	 ��,ANOVA ({�C=�� ���E�  �?1�� ����   ����$"

)050/0 > P.(  

  
 ����1��	
 ��
 �����	� ����� . � ����� �������� �
  �!"#� �$%&' ()�* ���+
�,  �-.)!
 ,�$�	* � �/,��0�  

�����  
���� �����
� �  ���� ������ �  

r  �����P r  �����P 

'�  159/0  006/0  011/0-  060/0  

�*+�� ��,    222/0  001/0  011/0-  060/0  

��./01 2���  244/0-  001/0  148/0  010/0  

��345 ���61  030/0  620/0  020/0-  690/0  

����  )�-1 �����	� Spearman  

  

���� 2��	
 ���
��� . � ��	
 � ,�$�	* � 34� 5�$"6 7
  �!"#� �$%&' ()�* ���+
�,  �-.)!
 �/,��0�  

�����  
�� ��� !  ��� ��� !  

 �����P  
 "�#�	��± �	�$� %��&��   "�#�	��± �	�$� %��&�� 


4�� �4	��7    8/5 ± 1/86  0/5 ± 5/85  43/0  


4�� �8�495�    6/6 ± 6/7  5/4 ± 8/3  001/0  

 )�-1 Independent t  

  

 ����3��	
 ���
��� . � ��	
 � ,�$�	* � 9
)$: ;<� 5�$"6 7
  �!"#� �$%&' ()�* ���+
�,  �-.)!
 �/,��0�  

�����  
	�'��  � (  

 �����P 
 "�#�	��± �	�$� %��&��  "�#�	��± �	�$� %��&�� 


4�� �4	��7    8/5 ± 4/86  4/6 ± 0/85  256/0  


4�� �8�495�    0/6 ± 3/6  1/7 ± 7/7  049/0  
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9/53 +"�!" �� $&��    �� ������ � /���(� ��
�� +1G�T� ���� ��-

 .$?�������79 ) ����f"6/26   */����f� �������� � ($���&��35  ����f"  

)8/11  # j���� ����� � ($&��46  ) ��f"5/16    ������ � ($�&��

 $?����� $�$� ����	 �= $�$�.      �� ������ � F���� *
�
�� L��, ��

 *���!K ��1!
25-15  ) ���� .$� �,m $&��17   +�, �G��P �� 6(

�� )��" +1G�T� D�� h���"      �� )�����>	 D��	 ������ � )�9��� +, $-�

 # ��� ����	 ���!K ��1!
 �	 +����� ����	 ���� ����	 ��� ���"

8�: �O" �� _��?, # <�	�s *���� Q 
Q�� +	 )���� # ������� ���.  

�� +1G�T� �� ���	 ��O?� +	 +,�  ����� ��    �� Bs��� )�����>	 ��

� )����� )����>�����  *$� k�l"� )����!- # )��-� j��=��  F��!l� 

99  *+1G�T� ���� ���>	 �f"4/43    ����� � /���(� ���
�� +	 $&��� 

  .$�"��	 ��C�2/16  $�&��  ����� �� f� ��*/ 2/20  $�&��  ����� �� 

j���� # 1/7 $&�� ���� �� $��$ $?���� )9 .(���� �� �� ��D ��Q 

�� $"��= {�	�� +	 RlP # F�?= ��, +, �	�$ �� k�!= ���+?  ��-�  ���$�� 

G#��+ � ���$>	�  �?b!- # $?��	 <�1 �D     ��"��= k$�K # �-$�P�# ���� �� 

�, k�l"� �� )����>	�+ �   .$��	 jC=�� *+G�%� ����  

+1G�T� 9
 +	 � ) )����!- # )��-�9� ���� �� (�)�9  ����� ��  ��

+1G�T� *)����>	 � ���W�  ��� ��>
� +�� : ���$  *$��"  ���� ��  +�1G�T� � 

���W� #� �	 +,� ��9: k��K .�W�"�� )�?,��,�    *�� �� k��l"� )�l"�

 ��415  �� *+1G�T� ���� )�?,��, �f"23 $&�� ����� ���� �� f� ��*/ 

13 $&�� �����  ����� ��  j����� # 4  $�&��  ����� ��  $���$  ���	 

)10 .(�� ��"�h +1G�T� � ��" # �n�P�h � ��1G�T���W ��D     ��O" +�	 ���0

��$�� +, ��)�9 ���� �� �� 	�D 1!
�� ��!K� # 1!
 ���  *a��� 

u���� ����� *���� ��� 	�D ��� � �	 .#��  ��-�  +	����  u�����  "�$�?o� 

��
# ���$".  

)� )����>	 �� ����� � F���   ���	 ����	 ��� )����>	 +	 �C�"

   .#��� ��W�� # )�����>	 �� .$� k�l"� ��1G�T� �	 +,    *����1!
 ���-

 ) ���� ������20-18    +�1G�T� ;���� ��	 *D��?b!- .(  �Kaplan  #

Sadock ����	     # ��?-�  +�	 +�
�= )#$	 )�>
 �� .$� k�l"� ��-

�� )��" ���, )� +, $-�      +�	 )����� �� �����	 ��	��	 #� �-  ������ �

�� ��C� ) $"��21.(  

        /����# B��G� +�	 ���� D��!� )� )�����>	 �����	 ����� � ��K

+"�� ;���� *)�$"��  ��	�= ��G#w�� *����    �"�����- ���dE # )�!��� ��-

     ���� *���� )����� ��$�"� ��-��$�� ��de= �%= )�"� ���E +o ��� .$��	

   D��!- # ���� �=$�$�� �-���  D�� +	 �C�" )�"� 8?,�#    p�K�	 +Ge���

�� )�"E �� ����	 ���7: L��E   .���  

    ������ � �$�� # ����M%= YT� D�	 *.$� k�l"� ����	 ��

�?1� {�C=��     8��9� � ��	 +�, ���& D�� +	 6���� ��
# ;��1� ���

     ��� ���!, ������ � �$�� *����M%= YT�      ��	 +�1G�T� D��� .$��

8-#t: ��- Chevalier  #Feinstein )22 *(Lambert  #Lambert 

)23+
��� # ( ) ���M"24+1G�T� �� ��� *���� �"��(!- ( �   # )���-�

 ��?1� {�C=�� ���M%= )�9�� �	 ����� � *)����!-  ) ����$" ���9 .(

�� �O" +	    D����: ����M%= YT�� ����� )����>	 $��     ���0 +�	 *��=

���� �����!, �����>� ����� <���!1�  +��	 +��
�= ���	 *#� D���� �� *$?����	

+��"�	 
��# ��-        # ;����� ���o� *���, ����� R�lP # ����� k�O"

�� �����	 �����, k$K ;��P� .$"�� 

+��� �� ;����� ���	  8-#t��: ����- *���n�P D���	������� �  D��� #

8-#t: ���� ��-$P�# ?1� {�C=���  ��
# ���� .���� $��e= ��  D���

+� ��  *�� 8-#t: h���" +	 )��=    ) )�����!- # )���-� ���-9  # i��  *(

) )����!-10( +
��� 9�" #  ) )�����!- # ���M"25   �� .���, .����� (

+� �� +, �G�P  ��-Mackin  #Sinclair )26 # (��"$!P� )27  ����N� (

�� �n�P 8-#t: h���" �	     D�� *+�� �� ����& ��1G�T� UC0 .$��	

 D�?� D�	 ���!�	 F���50-20   F#��� )��� �� j���� D� # �WG��

 �#$P <���� D��40 ) ��� �WG��21(�� D� 8��9 � .   ��l?� $"��=

��G�1  8-�, +	 .���� ����� � ��l�� # ��  �K�!�
� ��- 

    +�	��� D��	 +�, ��� )���" D�?b!- �n�P U��%= �    �$�� # ���,

�?1� {�C=�� ����� � +1G�T� �	 +, ���� ��
# ���� �  +�
���   # ����M"

) )����!-25) )����!- # �"��>= )���� 9�" # (28  6���� �"���(!- (  ����

.��� +���� �� �=#�f�� h���" *+� �� k�l"� �����%= ���� ) $"�30 -29.(  

+1G�T� �� � �?1� �#�f= *�n�P    ������ � �$�� D�	 ����E ���

+� �� .$�" � �� ��l� # B-e�� )����>	 ��   8-#t�: ��W�� ��-   �� ��-

8-#t��: +���!
 ����- Dahlen  #Janson )31D���P 9���" # ( .��� � 

 ��-�0 )����!- #)32+� �� *( �     ����Q $���e= ����� �� �n�P 8-#t:

��     �� +�, $���� +�l��" D�� +	 ��� U��%= �� ��	��" *D�?b!- .$?-�

   ����� �� )����"�� B��� +	 *��l� ��� � +	 �C�" B-e�� ��� � )����

) $?���" �������	 ���>	 �"�#�33.(  

?b!-�*D +1G�T� � � �� �"��� +, ��� )��" �n�P�)�9  ����� �� 

de=�� � +	 6�����D .��� � �>� �� D,�� )����>	 +, ���& �= ��  $?���	 .

>	��� ��1G�T�� �� �� +,�� ��E +�!
 �� �-���,����  	��?
� )34 # (

) )���,�:35 (k�l"� +� �� *��� !- ���D � ������  $���	 . ��	  +�
�=  +�	 

	�7
�� �-� �$"�� �"�>��?� #  ���
#  ���"����  -�� �� ��  �-�>��� 

q�9	 +	 #�.t )�, �-�>� # k#9G D���� ��, ��	� ���:��  .���"��� # 

+���� � M%=�B G� +	 *�=��	 
0��� �� )�$"�� �B   �M%= 
�T�� ��C!,��� 

    ��
��>� ���C
�� *+T����� 
T�� �� a�M� +	 _�#�: # _���E

+������" �   $�	 .���� .��#E R-��  �-�>� +	 �-���#� �� �� )����>	�>� 

� ����D G� +	 *+������" ��
�>��B ��]�   +�"��#� ]��-m # �   # ����>	

���#� �� ��, B%� �� 
Q�� +	 ��|P� .��	 �� *��$� B%� �  "����� 
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-�� # .���"�� ;���� L
�� .�=�,�   ��� R�- ���W�(�  .���"���  ��- �� 

R-��  �� �!"�$.  

  +�1G�T� u��� �	 +1G�T� D�� h���" �   ��W��)10 (   +�, ��� )���"

�?1� {�C=�� ����� �  D�?b!- .���$" ��, B%� # $"��  ��$1= �	 ����

.�!" D�	 +, ��	 D�� D�C� +1G�T� h���" �    ������ � �$�� �	 ����!K

+T	�� �     )E ������ � +�, �"�����>	 ��?1� 6���� ��
# ;��1�   ��-

��� Yn�# .$?���� ���>	 ����!K *��	 ��!,   ���, ����� +, �"�?,��,

"� �� *$?��-    ��� )���, ���, z����� # $"�������	 ����	 ���   $?���	

)12+��"�	 +, ��� .$� .��� )��" .(    �� ���$�� ���f�, ���=�� ��-

�CQ��� R����        ���f�, ���C>	 +�	 ��l?� *������ � ��>
 +�G#� ��-

     �����!K ���C>	 *���$�� �� )����!�	 ���n� ��C>	 *�"���� ���$�

 ��� ���M�Q� $�G�= ��C>	 # )���!�	  ��� ��)36    8-#t�: D��� h����" .(

�� <�	�s k#9G �	 $�,e= D!n $"��=  B���K '�(�= +	 *.#�� D�� ���

.�� *�T�     ��$�"� XC�� ���C>	 # 
Q�� +	 )���� *)E �	 ������� ��-

)E .$?, X!, �-  

+l��" ���� 8?= B���K ��
# +, D�� ���>"   ��T�%� # ��N� ���

+ �P �� � 8?,�# �#�	 <�!�P� *����>	  *����� � ��O" �"�l�- ��-

�� 8��9 � �� ;���� # ]��Tn�     8��" )�����>	 +�, D�� +	 �O" .$-�

+1��
 ��� � ���� ���=�� # ��C>	 �� �!>� �    
� � *$�"��� �����#�

+?��� B���K  8?�,�# 8(	 k#�$= # .$??, ��l�� ���    �� �"��l�- ���-

�� i�T� ����$>	 ���G#� X� )��?K +	 )����>	 .����  


 +�"�� �� L��?� ��!, # ��f�, �	 ����$>	 ���� k�l"� �>   ���-

  )�����>	 �� ����� � ���	 F��� +	 +
�= �	 ��� ��-��>?��: *���$>	

�� +���� .���  

1-    �� # .�#���� �����
 ���9��	 # .��� � )����>	 �����?�

.�#��� k�l"� k#9G ���& � )E �>
 �"�#� �-  

2- +�>= � +��"�	 � )#$� ��-  ��T� B���K # B�K 
 � a�M� �

����� � �#�	  

3- +��"�	 )��!" L��?��   +�"�� +�	 �s�	� ��-     ��	 ����$>	 ���-

)����>	 �?-m # �!�
 )��=  

4-      ����
� �� )����9: # )����?���, # )�����>	 ����$?!"��=

Rl�?� �!�= ��, ]�o��o �� ���� R�= �f��� ��-��, ����.  

  

������* � ��+,  

+	 )��W�-#t: +��, ��!P� �� +"�MG�� ��0 �   _����E 9,��� )���$�

+�C� )����>	 # ����>	  ���9: k��K .�W�"�� )���� # ���$>	 ��-

 *$��"��!" ������!- +"�!�!��& 8-#t��: D���� �����
� �� +��, )�>f��&�

�� ���9W��}�    .�W��"�� ���-#t: k��%� �"#�1� �� *D�?b!- .$?��!"

�G�� ���!P B�G� +	 )�>f&� ���9: k��K  # �� ��QE ]�?
 ���!?-��

  ��	 jC=�� �K�!�
� B���K �����%= 9,�� k��%� ����"�� ���$� ��,�

�� B!K +	 �"���$Q # ���= ���� $�E. 
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Abstract 
Background: Depression is one of the common mood disorders in many societies which lead to a significant 
drop in job, educational, social, or family performance. This research aimed to determine the depression rate and 
its impact on the health workers’ performance in Isfahan University of Medical Sciences, Iran, in 2013.  

Methods: In this descriptive-analytic study of correlation type, 297 health workers in health care homes of 
Isfahan University of Medical Science were selected via systematic sampling. The Patient Health Questionnaire-
9 (PHQ-9) was used to measure the depression rate, and the health workers’ performance was evaluated by the 
trainers of health training center using a checklist provided in health training unit. The findings were statistically 
analyzed using Pearson and Spearman correlation, independent t, and one-way ANOVA tests. 

Findings: The prevalence of depression was 53.9% in the selected health workers; 26.6% had mild, 11.8% had 
moderate, and 16.5% had severe or extremely severe depression. Depression showed a higher rate in female health 
workers compared to males. There was a significant relationship between depression and age, work experience, and 
residential type (P < 0.050). Health workers’ performance had an inverse relationship with depression severity (P < 
0.050). Moreover, the level of health workers’ education had an inverse relationship with depression and a direct 
relationship with performance. 

Conclusion: Health workers suffer from high rate of depression, and it has an impact on their performance; 
planning to reduce their depression plays an important role in health promotion programs. 
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