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 ی پزشکی اصفهان سردبیر محترم مجله دانشکده

تها  اهاخ اه  ،     ، به  حاهام هاتیه  ي يیگیه گي    فراگیران زيابيار

. يکهي از  تهرين ه وه تاآ وه ز هي ا ه      ترين ي جنجاحي ازگستر ه

   هسهلح   تها ا ه .   ته ي تا  ه ج    ر اين فراين ، تقلب  ر وزهه ن 

به   ب  حاهام  هی د  ر لاحهب ج اههو، ه وه تي       ،تا تقلب  ر وزه ن

ي  انشگاه ي  ييایهرز جغرافا   ي ها ي  ب   فراگیري  نسب  تم هي

. ب  اص خ،  ر  رايطي ک  ب   حیل ايیه هي  س ین يااص    س ؤه

تقلب کنن ،  تا را ب  ص رآ هجاز  برگزار هي تا وزه ن کرينا،  انشگاه

تقلهب  ر    ا ا هي بهرا  ا هتا ان ي هؤ سهاآ ا ه .       يک  ل له  

ر  ه   ي    کار  ي تمل لیر صا قان  هاس ب هي اهتاان، ن تي فريب

يها اقه ا      ه   ي  براي هت ن، هترا ف نا ر تي تاصیلي هاس ب هي

 انشج  ب  هنظ ر قلم ا  نم  ن کار تاصیلي  يگران به  جها  اه      

،  هرآ ي هان گار  يک کارکر ت ان  تلثیر هخربي بر  تقلب، هيا  . 

، کنترل نکننه   ساآ  انشگاتي تقلب را ؤيقتي ههؤ س   ا ت  با  . 

وه اتگهان ون    انشز تملکر   غلي ا کارفرهايان تي  ون نارواي  نتیج

 (.1)ا ات  ب   هؤ ساآ  انشگاتي 

تا  هؤ س  بهر    ر اتمی  تقلب، باي  گف  ک   ر کیفی  ارزيابي

 انشگاه ي ارزش ه ارک اتطايي بسهیار   نظم ي انضباط  انشگاه، اتتبار

هنهابو،  با  . اگر تقلب ب   کل رايج انجا  گیهر ، به  اته ف     هؤثر هي

گر  . تا آ به     حسر    ن ي نا اهی   فراگیران لیر هتقلب هنجر هي

انگار   ر زن گي ي تقلب  ر کهار نیهز    تقلب  ر اهتاان، ه جب  هل

 ر نتیجه ،  ي  کنه   ههي اا قي تلمي   انشج  را  چار بي ا ات     ي

تا  ج   ي  ي و یب کن  ميههارآ لاز  را برا  حرف  کسب نفراگیر 

 (.2) جتماتي را  ر جاهع  ب   نبال  ار هشک آ ا

ت ان   ر تقلب  انشج يان تلثیرگهاار با ه ، از    ت اهل هتع    هي

 ت ان ب  تربی  اان ا گي، نه د ج اههو، گرايشهاآ ههاتبي،     جمل  هي

 ،  ن، جنس، هیزان اتمیه  اهتاهان،  تماي آ اا قي ، خصی  افرا 

تا  اتضا  تیلآ   ، ن د ارزيابي ي  رايط وزه ن، ييژگيترف هؤ س

ت انه  تلهل    تلمي ي  طح هراقب  از اهتاان ا اره نمه  . تقلهب، ههي   

  انشج يي از جمل  ا ترس ي اوطراب اهتاهان، تهزآ نفهس يهايین،    

ت   اتتما  ب  هعل هاآ ا  ، ت   وها گي برا  اهتاان ب   حیل حجهم  

  تاصهیلي      انشهج  به  ر هت     هطاحب بالا، ن ا تن انگیزه ي ت قه  

با ه  که   هاهل     ا  هي   با  . تلل  يگر، هرب ط ب  تلل هؤ س  ا ت

   ريز   ر ي ي ه يري  ون، هشهک آ برناهه    وعف  ر نظا  برناه 

 ر ي، ت فمن  نبه  ن هاته ا   ر هي ي نبه   اهکانهاآ هطاحعه   ر       

ت اننه   ر تقلهب    با ه . ا هتا ان ي ه ر هان نیهز ههي      تها ههي   ا ابگاه

گیر  بیش از ح   جمل   خ   ن ، از انشج يان نقش ههمي  ا ت  با

ا تا ، هشکل  ر طراحي  ؤالاآ، ته ريس نهاهطل ب ي ته   تطهاب      

ت ان نها  بهر . ت اههل هههم  يگهر  ر       هات ا  ت ريس با وزه ن را هي

گرايي ي يج   نظا  ارز هیابي هبتنهي بهر     تقلب، ت ج  صرف ب  ه رک

 (.3با   ) تا  تاصیلي  ر بازار کار هي نمره ي ت   کارايي ر ت 

ته ان   بنابراين، برا  کاتش تقلهب  ر وزهه ن تها  ون يهن، ههي     

گیهر  از   ايحین اط  فهاتي بهرا  يهیش    راتکارتايي را يیشنها  نم  .

تقلب، تص يب ک تا  اا قي ا   ک  يس از ت يين اين ک تا بايه   

ر اني    . يجه   ي   ب  ص رآ  فاف ب   انشج يان ي ا تا ان اط د

تا تا ح  زيها   از بهريز    ک تايي  ر بعضي از  انشگاهتلکی  بر چنین 

 (.4) گیر  کر ه ا   اين تمل لیر اا قي يیش

کهاتش تقلهب، اتخهاد ته ابیر       راتکارتها  نياز ههم تر گري  يکي

  یه فیبهالا بهر ن ک    تها ا ه . بهرا    ااخ  ر بالا بر ن کیفیه  وزهه ن  

 هنجش     ه   که  به  جها     يطراحه   ا ب  گ ن   يتا،  ؤالاآ با وزه ن

( را يابیي ارز ه  بیه ترک ل،یه )تال ي هناات    طح بهالا  ،ي ط ح  انش

ا هتا ان    ت انمن  هاز   تا را تا، لاز  ا    يره نیکن .  ر تم يابيارز

 هؤالاآ هنا هب برگهزار گهر  .      يطراحه    ر جه  وه زش ونان بهرا 

  ا يه ز ارینقش بسه  ن،يزهان هنا ب  ر اهتاان ون  نییتع ن،يت يه بر ا
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  تها وزهه ن   بهرا  يزههان   ي ار . هاه ي   رانیه ش تقلهب فراگ  ر کات

ي  بکاته   ر هنهابو تقلهب    رانیه فراگ  از زهان جستج  ت ان  يه ن،يون 

 (.5زهان  ر وزه ن ب  کار ببن   )  يريتما  ت ش ا   را با ه  ریفراگ

 يي ر  نا ها   شهتر یب  یه اهن ،نيه ون   تها  نیبا ا تفا ه از  يرب

  يه ت ته ان   ي ههي   ه    يهه  جها  يا نيون   تا  روزه ن اني انشج 

 کيه  يبها طراحه   ،کار نيا نم  . يبرر  وزه نرا قبل از  ريد فراگیر 

ايل    که   ر هرحله    طريه   نيه به  ا  ؛ر یه گ يص رآ هه  فراين  هنظم

اي با تکهس ي    يي ت      يانجا  ه ستمی انشج  ت  ط   يي نا ا

اهتاانهاآ     يار  حه زه ت انه    يي  انشج  ه     ثب  هياثر انگش  

 طي انشج  ياجه   هرا   ايو»    ک   يه يبرر  ،نیتمگن.     هجاز 

 ، ي     ر هرحله  «. يها ایهر    با ه   ي رک   ر ون وزه ن اهاخ هه  

    انشهک ه    يار   اهنه    يي رهز تب ر ا   با   انشج  با نا  کاربر

ا نا  وزه ن ا   ب   ب   اهن  ژهي    يري  ي   رحل ه  ر .هرب ط    

 ریه فراگ ،به  ن ون  حیبا   ک   ر ص رآ صها  يي رهز تب ر ه  کاربر

 ر  .کنه    ایه ي يوزه ن   تر    ب  ينجره ت ان  يچهار  ه    ر هرحل 

که   ر وزهه ن    رانیه رههز يري  نها ر وزهه ن به  فراگ     ،ينجم   هرحل 

يار  وزهه ن    یه ت انن  بها ه فق  يتا ه     ي ون ي ا ه ه ،حض ر  ارن 

 اریه  ر اات يالاآ ب  ص رآ تصا فؤ  ،وار   ا     ن  ي  ر هرحل 

 (.6) ر یگ يقرار ه رانیفراگ

  ریا گيه   يريهه    تها  سهتم ی   يه از طر تها  هجهاز    وزه ن

(Learning management systems  يههاLMSبهه  تنهه ان راتهه )ي 

 فیههبها ط  يابيه ارز  نه تا يفرا اييکهار  شيافهزا   کننه ه بهرا    ياریه اه

  ا  هیي  ه   ریا گيه  هنجش    ه جه   بهرا    از ابزارتها   ا گستر ه

 فعهال  ریبا ل Lock down browserا تفا ه از  هقرين ب  صرف  ا  .

هنهابو   جستج   ر   ، اجازهLMSاارج از  نترن يب  ا يکر ن   تر 

تا   . ا تفا ه از  يربینکن  ي انشج  ها ي  ه  را  ر زهان وزه ن برا

وير   ( ب  تن ان يک راه حهل هبتنهي بهر فهن    Webcamهبتني بر يب )

گیر  از تقلب نیز يیشنها    ه ا ه . ا هتفا ه از  يربهین،     برا  يیش

اهکان ا کن اطراف  انشج  ي چک کر ن رفتار  انشج  را به  ا هتا    

 ت . تمگنهین، از ته ش هصهن تي ي يهر ازش تصه ير از جمله         هي

ا ه کهر  که  ت  هط  يربهین     ت ان ا تف نیز هي ProctorU افزارتا  نر 

    ي رفتهار هشهک ک به      حرکاآ ب ن ي ص رآ  انشج  برر ي هي

 .(7)گر     ا تا  گزارش هي

 بیه الاآ بها ترت ؤ  يطراحت ان ب   از جمل  راتکارتا   يگر، هي

چنه     ، برگهزار (8با ت ج  ب   طح فراگیران ) هختلف  تا  هانیي چ

نظها    رییه تهر ، تغ  انيه يا تر  يکاتش حجم هنهابو وزهه ن   انیوزه ن ه

تها،    ه ه بها وزهه ن    سيت ر  تطاب  هات ا ،يفیب   م  ک ي ت نمره

تها ي کهم    يابيه کر ن ارز  ا يريژه  ه،یگیو ان نم  ن  ريس هبهم ي ي

 .اهتااناآ ا اره نم   ر نک

ت اننهه   بهها طراحههي وههعیف، هههي تهها  هجههاز  بنههابراين، وزههه ن

هه ر  تملکهر  فراگیهران  ا هت      تا  للط ي نا ايستي  ر  گیر  ان ازه

با ن  ي  ر نهاي ، باتث تضعیف اتتبار  انشهگاه  ه ن  ي ته يه بهر     

ا  طراحي     ک  ب  ط ر  ت ان  ب  گ ن  اين، تیچ وزه ن هجاز ، نمي

کهاتش   راتکارتها    رک تها را بگیهر ، اهها      تقلب کاهل جل   تم 

ت انه   ههم    يتها، هه   تا  ر وزه ن رتاي  وني  ون ين وزه نتقلب  ر 

 تا  ا ت  با  . ههمي  ر کاتش تقلب فراگیران  ر اين وزه ن
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Abstract 
Assessment of learners, due to its nature and complexity, is one of the most widespread and controversial 

educational topics. One of the threats in this process is cheating; cheating is a major concern for professors and 

institutions, especially when universities conduct exams online due to the Covid-19 pandemic. It means to 

consider the academic work of others in its place. Cheating can have a devastating effect on the performance, 

reputation, and longevity of an institution. When academic institutions do not have control over cheating, the 

result will be employers’ dissatisfaction with the graduates’ job performance. The first line of defense to prevent 

cheating is the adoption of ethical codes. In this regard, it is necessary to hold empowerment courses for teachers 

to train them to design appropriate questions. Other factors include setting a time limit for each question, 

designing questions with different arrangements, random distribution of questions, holding several midterm 

exams and reducing the volume of end-of-semester test resources, changing the scoring system to qualitative, 

matching the taught content with the exams, facilitate vague and complex lessons, project assessments, and 

reduce exams. The use of web-based cameras (webcams) as a technology-based solution to prevent cheating has 

also been suggested. Artificial intelligence and image processing, including special software, can also be used to 

monitor the student's body and face movements, and report suspicious behavior to the teacher. The use of 

Lockdown Browser also restricts the student's ability to search for resources during the test. 

Keywords: Educational assessment; Ethical aspects; Online systems 
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