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   مقاله پژوهشي  مجله دانشكده پزشكي اصفهان

 12/6/90: تاريخ پذيرش         5/4/90:تاريخ دريافت  1390هفته اول مهر ماه/149شماره/منهسال بيست و 
  

 انتخاب در ترديد كاهش در شغلي گيري تصميم يها مهارت آموزش اثربخشي بررسي
  اصفهان پزشكي علوم دانشگاه پزشكي دانشجويان باليني تخصصي ي رشته

  
  5زادهديها  فاطمه دكتر ،4عابدي محمدرضا دكتر ،3حدادگر آرش دكتر ،2بهفر امير ،1صبوري مسيح دكتر

  
  

  چكيده
 در شغلي گيري تصميم يها مهارت آموزش هدف با مطالعه اين .باشد مي نادرست گيري تصميم تخصص ي رشته انتخاب در ترديد عوامل از يكي :مقدمه
 باليني تخصص ي تهرش انتخاب در ترديد كاهش در آن ثيرأت و شد انجام كارورزي و كارآموزي مقطع در پزشكي دانشجويان به آموزشي كارگاه يك قالب

 .گرديد بررسي دانشجويان

 از استفاده با و اصفهان پزشكي علوم دانشگاه كارورزي و كارآموزي مقطع پزشكي دانشجويان از نفر 43 روي بر تجربي نيمه پژوهش اين :ها روش
ه ب كنندگان شركت .كردند تكميل را تصميمي بي و ترديد يها پرسشنامه كارگاه، برگزاري از قبل دانشجويان .شد انجام تصميمي بي و ترديد يها نامهپرسش
 را تصميمي بي و ترديد يها پرسشنامه دانشجويان دوره از بعد ماه يك و دوره از پس بلافاصله .ديدند آموزش را گيري تصميم يها مهارت ساعت 15 مدت

 تحليل و هيتجز t يها آزمون و SPSS افزار نرم از استفاده با بعد ماه يك پيگيري و آزمون آزمون،پس پيش به مربوط نمرات و اطلاعات .كردند تكميل
 .شد

 ي سهيمقا در يول) P = 033/0( شد مشاهده يداريمعن تفاوت ديترد يپرسشنامه يريگيپ و آزمون آزمون،پس شيپ نمرات يسهيمقا در :ها يافته
 داري معني ي رابطه تأهل و جنس مختلف، مقاطع و دانشجويان نمرات بين). P = 151/0( نداشت وجود يدار يمعن تفاوت يميتصم يب ي پرسشنامه نمرات

 پزشكي دانشجويان باليني تخصصي ي رشته انتخاب در ترديد كاهش باعث شغلي گيري تصميم يها مهارت آموزش اين بنابر ).P < 05/0( نشد مشاهده
 .نداشت داري معني تأثير ها آن تصميمي بي كاهش در ولي شد

 و پزشكي دانشجويان باليني تخصص ي رشته انتخاب در ترديد كاهش در شغلي گيري تصميم يها مهارت آموزشي ي دوره تأثير به توجه با :گيري نتيجه
 براي آموزشي ي دوره اين شود مي توصيه رشته انتخاب ي زمينه در تكميلي يها برنامه برگزاري از استقبال و دوره اين در شركت از ها آن رضايتمندي

  .شود برگزار تحصيل اول يها سال در به خصوص و پزشكي ي دوره طي در دارند را تخصص مقطع در تحصيل ي ادامه قصد كه دانشجوياني ي كليه
  پزشكي دانشجوي باليني، تخصص شغل، تصميمي، بي ترديد، گيري، صميمت مهارت :كليدي واژگان

  
  مقدمه

 انتخـاب  در دي ـترد از اسـت  عبارت يشغل يميتصميب
 يكي يشغل يميتصميب. ندهيآ شغل و يليتحص يرشته

 در گذشـته  يهـا سال يط كه است يمهم مشكلات از
. اسـت  شـده  پرداختـه  آن بـه  يشـغل  ريمس ـ يمشاوره

 مشـخص  يشـغل  يريگميتصم مورد در هياول قاتيتحق
 و اسـت  يادهي ـچيپ يدهيپد يشغل يميتصميب كه كرد

 جملـه  از .باشـد  داشته يمتعدد يها شكل است ممكن
 مسـتعد  يليتحص ي رشته تيماه ليدل به كه ييها گروه

  .باشند يم يپزشك انيدانشجو هستند يميتصم يب
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اي يك حرفهگيري مختلفي در زندگي تصميمنقاط 
 يانتخــاب رشــته. اســتدانشــجوي پزشــكي موجــود 

هاي يك پزشك تخصصي، يكي از دشوارترين انتخاب
ــدگي  ــهدر زن ــي اي خــودحرف ــه . باشــد م هنگــامي ك

پزشكي را بـا نظـرات و    يدانشجويان، دوران دانشكده
 ،كننـد مـي صصي آغـاز  ي تخها تصورات عالي از رشته

ها نظرشان را بارها و بارهـا در ايـن مـورد    خيلي از آن
كه به يك دوره هر زمان هاآنبعضي از . دهندميتغيير 

انتخاب شغلي خـود را تغييـر    ،شوندميجديد وارد  ي
در مقابل خيلي از دانشـجويان ذهـن خـود را    . دهندمي

پزشـكي   دروس موفـق  گذراندنروي آماده شدن براي 
ــيمعطــوف  ــد م  يتصــور انتخــاب يــك رشــته  وكنن
  . آيدميبه نظر  شاندسترسدور از تخصصي 

ــرب در ــا 55 حــدود غ ــجويان درصــد 80 ت  دانش
 طـول  در را خـود  منتخـب  تخصصـي  يرشته پزشكي
 تـا  10 حـدود  .)1-3( كنندمي عوض پزشكي تحصيل

ــد 15 ــتياران درص ــز دس ــود تخصــص ني  آن در را خ
 همكـاران  و نجـات  .)4-9( كننـد  مي تعويض كشورها

 اين تهران دانشگاه پزشكي دانشجويان اكثر دادند نشان
 و اطرافيـان  فشـار  چـون  ليعـوام  تـأثير  تحت را رشته
 مـار آ .)10( كننـد  مي انتخاب شناخت با كمتر و جامعه
 بـا  امـا  نـدارد  وجـود  دسـتياران  يرشته تغيير از دقيقي
 و دسـت  مقـررات  يا انصراف سنگين عواقب به توجه

 نباشد بالا چندان آمار اين رسدمي  ه رشته تغيير گير پا
 خـود  منتخـب  يرشـته  يادامه به مجبور مردد افراد و

  . هستند پايين كيفيتي با البته
 در گيـري تصـميم  در ترديـد  مـديريت  و تشخيص

 راهنمـايي  از مهمي يمرحله تخصصي يرشته انتخاب
. اسـت  پزشكانو  پزشكي دانشجويان شغلي حمايت و

 كردن برطرف به كمك و ترديد اين يهاريشه شناخت

 انجـام  درسـتي  انتخـاب  بتواند فرد تا كندمي كمك آن
 اطلاعي،بي تواندمي هاانتخاب اين در ترديد علل. دهد

 فـردي  ترديـدهاي  و بيرونـي  موانـع  دروني، تضادهاي
 فـوق  و تخصصي يرشته 46 حدود بين انتخاب. باشد

 هـاي انتخـاب  ساير و )11( كشور در موجود تخصصي
 و كشــور خــارج در موجــود هــايتخصــص( ممكــن
 و ايـران  در موجـود  بـاليني  غيـر  يهـا  رشـته  همچنين
ــارج ــار) خ ــواري ك ــت دش ــاب و اس ــب انتخ  نامناس

 علـت  بـه  ترديـد  بـروز . دارد را خود خاص پيامدهاي
 و ها رشته بعضي با مواجهه فقدان ها،انتخاب پيچيدگي
 انتخــاب يــك از ناشــي يعــاطف و اقتصــادي عواقــب
  .است نادرست

ــاانتخــاب ــين ه ــأثير از همچن ــانواده ت ــاير و خ  س
 ،طبيعـي  روش. هستند متأثر رواني-اجتماعي متغيرهاي

رشته تمام با مواجهه و گيريتصميم در انداختن خيرأت
  . باشدمي ها

 ـ لازم، منـابع  مينأت و ابزارها كمك با توانمي اما  هب
 و Savickas. كــرد كمــك بهتــر گيــريتصــميم در فــرد

  نـــــام هبـــــ اليؤســـــ 19 ابـــــزاري همكـــــاران
Indecision Scale Specialty ــراي ــار ســنجش ب  چه

 دانشـجويان  شغلي گيريتصميم فرايند در اصلي عامل
 عامـل  چهـار  ايـن  .)12-13( اندنموده طراحي پزشكي
، )اطلاعـات كمبـود  ( شـناختي  عامـل  از ندهست عبارت
 موانــع، )تحريكــي يـا  عــاطفيموانـع  ( هيجــاني عامـل 
 مـانع  كه بيروني تضادهاي يا افراطيمعيارهاي ( بيروني
 اجرايي همان يا چهارم عامل و) شوندمي رشته انتخاب
 . تصميم شدن

 نتخابا در ترديد عوامل از يكي كه اين به توجه با
 تصـميمي بـي  نتيجـه  در و نادرست گيريتصميم رشته
 گيريتصميم يها مهارت آموزش رسدمي نظر هب ،است
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 ترديد كردن برطرف به كمك در را مهمي نقش شغلي 
مهـارت  آمـوزش  يها كلاس پاييبر رو ايناز .نمايد مي
 بهتر انتخاب در مؤثري مكك شغلي گيري تصميم يها

 از بهتر بتواند كشور شود مي باعث و نمايد مي تخصص
  . كند استفاده خود اجتماعي و فردي يها سرمايه
  
  ها روش

مداخلـه  صـورت  به و يتجرب مهين نوع از پژوهش نيا
 را پژوهش يجامعه. بود) آزمون پس-آزمون شيپ( يا

 ينيبال يكارورز و يآموزكار عمقط يپزشك انيدانشجو
 از نفـر  50.دادند يم ليتشك اصفهان يپزشك يدانشكده
 ني ـا در يكـارورز  و يكـارآموز  مقطـع  در انيدانشجو
 يهـا  مهارت كارگاه هاآن يبرا و كردند شركت مطالعه
 بـا  كارگـاه  ني ـا .دي ـگرد برگـزار  يشـغل  يري ـگميتصم

 يمشاوره گروه و درخشان ياستعدادها دفتر يهمكار
 و يشناس ـروان يدانشـكده ) يشغل يمشاوره شيگرا(

 يرسـان اطلاع .شد برگزار اصفهان دانشگاه يتيترب علوم
 و گرفـت  انجام امكيپ و ليميا پوستر، قيطر از كارگاه
 درخشـان  ياستعدادها دفتر به نام ثبت جهت انيمتقاض

 ـ كـه  يانيدانشجو .كردند مراجعه دانشگاه  كي ـ از شيب
 حـذف  مطالعـه  از داشـتند  يآموزش جلسات در بتيغ

 مـورد  نفـر  43 بـه  مربـوط  اطلاعـات  تينها در .شدند
 جهـت  پـژوهش  ني ـا در .گرفـت  قرار ليتحل و هيتجز

ــردآور ــا داده يگـ ــنامه دو از هـ ــترد يپرسشـ  و ديـ
 .ديگرد استفاده يشغل يميتصم يب

 و Savickas رشته، انتخاب در ترديد يابيريشه براي
 گيـري  تصـميم  مشكلات بنديطبقه اساس بر همكاران

ــدام )16(همكــاران  و Gati شــغل، انتخــاب در ــه اق  ب
  SIS. )12-15( انــــدكــــرده ابــــزاري ســــاختن

)Specialty indecision scale(  از متـأخري  ي نسـخه 

 يهـا  دانشـكده  انجمـن  توسـط  كـه  اسـت  ابزارهـا  اين
   .)17( است دهيگرد ارائه آمريكا پزشكي

 مسـير  از مرحلـه  اولـين  موفـق  طي به SIS تكميل
 كمـك  اسـت  خود شناخت همان كه تخصص انتخاب

 يهـا  دغدغه يدرباره سؤال 36 شامل ابزار اين. كند مي
ــري تصــميم هنگــام دانشــجويان  يرشــته انتخــاب گي
 و حـدادگر  توسـط ايرانـي   ي نسـخه  و است تخصصي
 بـه  دهندگانپاسخ. )18( است شده تدوين آن همكاران

 تا) كندينم فيتوص مرا تيوضع اصلاً( 1 از سؤال هر
. دادنـد  نمره) كند يم فيتوص مرا تيوضع يخوببه ( 4

 يپرسشـنامه  ايرانـي  ينسـخه  روايي از اطمينان جهت
 يپرسشـنامه  از تخصصـي  يرشـته  انتخـاب  در ترديد

Osipow پرسشنامه .)19( ديگرد استفاده نيز همكاران و
 همكــاران و Osipow توســط شــغلي تصــميميبــي ي

 كـه  اسـت  سـؤال  18 داراي پرسشنامه اين. شد نتدوي
انـدازه  دانشـجويان  بين در را شغلي تصميميبي ميزان
زمينـه  در فرد انتخاب 2 و 1 هايپرسش. كند مي گيري

 هايپرسش و كند مي گيرياندازه را شغل و تحصيل ي
ــا 3 ــي 18 ت ــغلي تصــميميب ــراد ش ــي را اف ــنجد م . س

 تـا ) 4( مـوافقم  كاملاً از مقياس يك روي بر پرسشنامه
 ينمـره  حـداقل . شود مي گيرياندازه) 1( مخالفم كاملاً
 نمـرات  كـه  باشـد  مـي  64 حداكثر و 16 پرسشنامه اين

. دهـد  مي نشان را شغلي تصميميبي بالاتر ميزان بالاتر
Osipow آلفــاي ريــقط از را 95/0 پايــايي همكــاران و 
 يپرسشنامه. آوردند دست هب مقياس اين براي كرونباخ
Osipow اسـتاندارد  راني ـا در همكاران و يعابد توسط 

   .)20( است شده
 يتصادف طور به يميتصم يب و ديترد يها پرسشنامه

 پس و ديگرد عيتوز انيدانشجو نيب يمساو تعداد به و
ــتكم از ــجو لي ــ يدوره در انيدانش ــركت يآموزش  ش
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 كـه  بـود  سـاعت  15 آمـوزش  كل زمان مدت .نمودند 
 اسـتادان  از يك ـي توسـط  سـاعته  پنج يجلسه سه يط

 يدانشـكده ) يشغل يمشاوره شيگرا( يمشاوره گروه
 كي ـ و اصـفهان  دانشـگاه  يت ـيترب علوم و يشناسروان

 محـل  در يشـغل  يمشـاوره  يرشته يدكترا يدانشجو
 برگـزار  يپزشـك  آمـوزش  يتوسـعه  و مطالعات مركز
  .بود ريز شرح به جلسات يآموزش يمحتوا .ديگرد

شيپ انجام و كارگاه اهداف با ييآشنا: اول يجلسه
 بر يتيشخص يها پيت از يآگاه مبحث سپس و آزمون
 يمعرف ـ ينيع يها مثال با همراه گزيبر-رزيما دلم طبق
 مـدل  طبـق  هـم  انيدانشـجو  رغبت جلسه نيا در .شد
  .ديگرد ارائه لندها

 يهـا  پي ـت از يآگـاه  مبحث يادامه :دوم يجلسه
 خـود  يها ارزش و باورها ،ها استعداد نوع و يتيشخص
 شـد  خواسـته  انيدانشـجو  از سپس و شد داده حيتوض

  .كنند مشخص را خود يتيشخص پيت
ميتصـم  يهـا  سـبك  جلسـه  نيا در: سوم يجلسه

 ،يريتـأخ  كننده،ناتوان ،يريتقد ،يتكانش( يشغل يريگ
 يهـا  مهـارت  و شـد  يمعرف) يشهود ويريتدب ،يميتسل
 قـرار  بحـث  مورد يريگميتصم يها مهارت شامل افراد

 يتخصص ـ يهـا رشـته  مختصر طور به ادامه در .گرفت
ــال ــ ينيب ــا و شــدند يمعرف ــت ب ــا پي  و يتيشخصــ يه

  .شد داده تطابق انيدانشجو يكار يها ارزش
 را دي ـترد يپرسشـنامه  كـه  يانيدانشجو از انيپا در
 يانيدانشـجو  از و دي ـترد آزمونپس بودند كرده ليتكم
 ـ يپرسشنامه كه  كـرده  لي ـتكم را يشـغل  يميتصـم  يب
  .آمد عمل هب يميتصم يب آزمونپس دبودن

 از و بـود  يكارگاه صورت به دوره يارائه ينحوه
 ،يگروه ـ بحـث  كوتـاه،  يسـخنران  سيتدر يها روش
 مـورد  يآموزش ـ ليوسـا  .شـد  استفاده پاسخ و پرسش

 پروژكتــور،  دئويــو شــامل دوره نيــا در اســتفاده 
 و power point افـزار نـرم  بـا  شـده  هي ـته يدهاياسـلا 

 ينظرسنج يها برگه كارگاه يانتها در. بود ها پرسشنامه
 1. شـد  ليتكم كنندگانشركت توسط و عيتوز دوره از
 يها آزمونپس انيدانشجو كارگاه، يبرگزار از پس ماه

  . كردند ليتكم را درازمدت
ــرا ــتجز يب ــتحل و هي ــاداده لي ــون از ه ــاآزم  يه

Student-t  وPaired-t و Repeated Measured 

ANOVA شد استفاده.  
  

  ها افتهي
 شــركت پزشــكي دانشــجوي نفــر 43 كارگــاه ايــن در

 و) درصـد  2/37( نفر 16 مرد دانشجويان تعداد .كردند
 بـر  .بـود ) درصـد  8/62( نفـر  27 زن دانشجويان تعداد
 مقطـع  در )درصـد  7/83( نفـر  36 تعداد مقطع حسب
 كـارورزي  مقطـع  در )درصد 3/16( نفر 7 و وزيكارآم

) درصـد  7/4( نفـر  2 تعـداد  اين بين از .داشتند شركت
ــال ورودي ــر 19 ،1386 س  ورودي )درصــد 2/44( نف

 1384 سال ورودي )درصد 5/46( نفر 20 ،1385 سال
 39 .نـد بود 1383 سـال  ورودي) درصـد  3/2( نفر 1 و

 و متأهـل  )درصد 7( نفر 3 و )درصد 7/90( مجرد نفر
 مشـخص  را خـود  تأهـل  وضعيت) درصد 3/2( نفر 1

ــبو نكــرده  دانشــجويان از )درصــد 5/53( نفــر 23.ددن
 )درصــد 5/46( نفــر 20 و تصــميمي بــي ي پرسشــنامه
 يهـا  پرسشـنامه  از .كردند تكميل را ترديد ي پرسشنامه

 ترتيب به بعد ماه يك پيگيري و آزمون پس آزمون، شپي
 ايـن  در .گرديـد  آوري جمـع  عدد 16 و 33 ،43 تعداد
 موفق دانشجويان معدل نكردن اعلام به توجه با مطالعه

  .نشديم متغير اين اعمال به
 Paired-tو  Student-t هـــاي آزمـــون از اســـتفاده بـــا
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 تحليل و تجزيه ها متغير به توجه با ها پرسشنامه نمرات
 و آزمـون  پـس  آزمـون،  پـيش  نمـرات  ي مقايسه در .شد

 تفـاوت  زن و مـرد  جـنس  دو بين بعد ماه يك پيگيري
 = 462/0 ترتيب به Pمقادير  و نشد مشاهده داري معني

P، 975/0 = P 281/0 و = P ي پرسشــنامه بــه مربــوط 
 P = 880/0 و P، 171/0 = P = 350/0 و يتصـميم  بي

 نمـرات  ي مقايسه در .بود ترديد ي پرسشنامه به مربوط
 دو بـين  بعـد  ماه يك پيگيري و آزمون پس آزمون، پيش

ــع ــارآموزي مقط ــارورزي و ك ــاوت ك ــي تف  داري معن
ــاهده ــد مش ــادير  و نش ــه Pمق ــب ب   ،P = 989/0 ترتي

 937/0 = P 296/0 و = P ــوط ــه مربـ ــنامه بـ  پرسشـ
 P = 000/1 و P، 935/0 = P = 754/0 و صــميمي  بــي

 كمبـود  بـه  توجـه  بـا  .بود ترديد ي پرسشنامه به مربوط
 و متأهـل  افـراد  بـين  ي مقايسـه  متأهلين ي نمونه حجم

  .نگرفت صورت مجرد
ــه ــور ب ــي منظ ــأثير بررس ــاه ت ــارت كارگ ــاي مه  ه
 ترديـد  و گيـري  تصـميم  روي بـر  شـغلي  گيري تصميم

ــركت ــدگان ش ــون از كنن  Repeated Measured آزم

ANOVA در كننـدگان  شـركت  نمـرات  و شد استفاده 
 برگزاري، از قبل در تصميمي بي و ترديد يها پرسشنامه
 .شـد  سـه مقاي بعد ماه يك و برگزاري از پس بلافاصله

ــنامه در ــد ي پرسش ــين تردي ــرات ب ــوق نم ــاوت ف  تف
 و ميـانگين  و )P = 033/0( داشـت  وجـود  داري معني

 ،)29/2 ±49/0( آزمــون پــيش نمــرات معيــار انحــراف
 بعــد مــاه يــك پيگيــري و )96/1 ± 4/0( آزمــون پــس

   .آمد دسته ب )7/1 ± 35/0(
 يهـا  مهـارت  كارگـاه  كـه  دهـد  مـي  نشـان  1شكل 
 انتخــاب در ترديــد كــاهش در شــغلي گيــري تصــميم

  .است داشته تأثير كنندگان شركت تخصصي ي رشته
  

  
  كارگاه يبرگزار از بعد و قبل ترديد يها آزمون نمرات .1 شكل

  

  
  كارگاه برگزاري از بعد و قبل تصميمي بي هاي آزمون نمرات .2شكل 
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 پيش نمرات بين تصميمي بي ي پرسشنامه بررسي رد
 تفـاوت  بعـد  مـاه  يـك  پيگيـري  و آزمـون  پـس  آزمون،
  ).2 شكل) (P = 151/0( نداشت وجود داري معني

 كارگـاه  ايـن  برگزاري از نظرسنجي يها برگه آناليز
ــه ــله كـ ــد بلافاصـ ــط دوره از بعـ ــر 33 توسـ  از نفـ

درصد  85/83 كه ددا نشان شد، تكميل كنندگان شركت
 راضي برنامه در شده ارائه مطالب ازنندگان ك از شركت

 1/91 تأييـد  مـورد  دوره مدرسـين  علمي تسلط .بودند
 منـابع  معرفـي  نظـر  از .بـود  كننـدگان  شركت ازدرصد 
درصد  7/56 و موافقدرصد  25 بيشتر ي مطالعه جهت
 كارگـاه  اين در شركت ازدرصد  35/83 .بودند مخالف
 صـورت  دردرصـد   75/77 .داشـتند  رضـايت  احساس

. بودند آن در شركت داوطلب تكميلي يها دوره ي ارائه
 در كننــدگان شــركت از درصــد 6/94 بــه كارگــاه ايــن

 تخصصـي  ي رشـته  انتخـاب  بـراي  بهتـر  گيري تصميم
 ديگري ي برنامه برگزاري لزومدرصد  7/86.كرد كمك

  .كردند تأييد را تخصصي ي رشته انتخاب ي زمينه در
  
  بحث

 در يپزشـك  انيدانشـجو  بـه  كمك منظور هب كارگاه نيا
 يرشـته  انتخـاب  در بهتـر  يريگميتصم و ديترد كاهش
 درخشـان  يهااسـتعداد  دفتر يهمكار با خود يتخصص
 مـدرس . دي ـگرد برگـزار  اصفهان يپزشك علوم دانشگاه
دانشـكده  يشـغل  يمشاوره گروه استادان از يكي كارگاه

 يدانشـجو  كي با راههم اصفهان دانشگاه يشناسروان ي
 دي ـترد كـاهش  باعـث  كارگاه نيا. بود رشته نيا يدكترا
 مقطـع  يپزشك انيدانشجو يتخصص يرشته انتخاب در

 اصـفهان  يپزشـك  علـوم  دانشگاه يكارورز و يكارآموز
 نمـرات  و تأهـل  و تيجنس ـ مختلـف،  مقاطع نيب و شد

ــاط انيدانشــجو ــ ارتب ــود يداريمعن ــال .نب ــرات زيآن  نم

 يط از پس كنندگانشركت از يميتصم يب يها هپرسشنام
 علـت  تـوان  يم ـ .نـداد  نشـان  را يداريمعن ـ رييتغ دوره

 يشـغل  يريگميتصم يها مهارت آموزش نبودن اثربخش
 در كنندهشركت انيدانشجو يشغل يميتصميب كاهش بر
 كه نيا به توجه با كه ددا حيتوض گونه نيا را كارگاه نيا
 اكثـر  و اسـت  يادهي ـچيپ يدهي ـپد يشـغل  يميتصـم  يب

 بــودن يوجهــ چنــد از نشــان گرفتــه انجــام قــاتيتحق
 في ـتعر در يسـع  محققان و دهند يم يشغل يميتصم يب

 عوامـل  ني ـا بنـابر  دارنـد،  آن انـواع  يبندطبقه و مفهوم
 ميتصـم  يهـا  مهارت ءيارتقا و آموزش از ريغ يگريد
 ـ در تواننـد  يم ـ استرسـورها  جملـه  از يشـغل  يريگ يب

 نظــر هبــ. باشــند داشــته نقــش افــراد يشــغل يميتصــم
 اي ـ و آمـوزان  دانـش  يبـرا  شتريب پرسشنامه نيرسدا يم

طـور كامـل    بـه  هـا آن يليتحص يرشته كه يانيدانشجو
 در .اسـت  مناسـب  باشـد ينم ـ شانندهيآ يحرفه معادل
 اهـواز،  واحـد  ياسلام آزاد دانشگاه در يمشابه يمطالعه

  .)21( افتندي دست جهينت نيهم به همكاران و يباو
 يآموزش ـ يمحتـوا  كه است نيا مهم اريبس ينكته
 شيافـزا  و يآگاهخود شيافزا قسمت دو شامل كارگاه
 ني ـا دياسات وجود با يول بود انيدانشجو كشف قدرت
ــته ــوزش ،رش ــاهخود آم ــر يآگ ــت بهت  دوران از اس

 از پزشـكان  يبـرا  حـداقل  اي ـ و شـود  آغـاز  رستانيدب
  .شود شروع يپزشك يدوره لياوا يهاسال

 كـه  بود نيا پژوهش نيا تيودمحد نيترمهم ديشا
 يل ـيخ كارگـاه  بـود  بهتـر  كارگـاه  بـودن  ديمف وجود با

 قـدرت  تـا  شد يم شروع يپزشك لياوا در يعني زودتر
  .ابدي شيافزا افراد كشف
  

  يريگجهينت
   كي ـ در شـركت  مثبـت  ريتأث گرانيب پژوهش نيا جينتا
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 جهت يغلش يريگميتصم يها مهارت يآموزش يدوره
. بـود  تخصـص  يرشـته  انتخـاب  در بهتر يريگميتصم
 ديترد كاهش باعث يريگميتصم يها مهارت با ييآشنا
 در ييتنها به يول شود يم يتخصص يرشته انتخاب در

. نـدارد  يداريمعن ريتأث انيدانشجو يميتصميب كاهش
 و يآموزش ـ يدوره ني ـا از انيدانشـجو  يمنـد تيرضا
 يدهنـده نشـان  مشـابه  يهـا برنامه در شركت به ليتما

 ســطح در ييهــا برنامــه نيچنــ يبرگــزار ازيــن و لــزوم
 هيتوص ـ رو ني ـا از .باشد يم يپزشك علوم يها دانشگاه

 كه يپزشك انيدانشجو يهيكل به هامهارت نيا شود يم

 دارنـد  را يتخصص ـ مقطـع  رد ليتحص ـ يادامـه  قصد
 ياري ـاخت درس كي ـ صورت به اي و شود داده آموزش

  .گردد ارائه يپزشك يدوره لياوا در
 
  قدرداني و تشكر
 كـه  دوستاني و استادان ي كليه از دانيم مي لازم پايان در
ــ كردنــد يــاري طــرح ايــناجــراي  در را مــا  ويــژهه ب

 ما به خود گرانبهاي وقت صرف با كه عزيز دانشجويان
 كاركنـان  زحمات از همچنين .كنيم تشكر كردند كمك
 هـا  خـانم  كارسـر  دانشـگاه  درخشان يها استعداد مركز
  .گردد مي قدرداني اكبرزاده و مرادي
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Abstract 

Background: One of the reasons of uncertainty in choosing a specific clinical specialty is wrong deci-
sion-making. This study was conducted to train professional decision-making skills to medical stu-
dents at internship and externship course levels in the form of a workshop. We also reviewed the im-
pacts of the workshop on reducing indecisiveness in selecting a clinical specialty. 

Methods: This was a quasi-experimental study on 43 medical students at internship and externship 
course levels at Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran. Before holding the workshop, 
students completed the hesitation and indecision scales. The participants were taught about decision-
making skills for 15 hours. Immediately after the course and a month later, the students completed the 
same questionnaires again. The information and scores related to the pre-test, post-test, and one-month 
follow-up were analyzed using t-tests in SPSS. 

Findings: There was a significant difference in scores of hesitation scale at pre-test, post-test, and fol-
low-up (P = 0.033). However, there was no significant difference in the scores of indecision scale  
(P = 0.151). There was no significant correlation between scores of students and different educational 
levels, sex, and marital status (P > 0.05). Therefore, training on professional decision-making skills 
reduced hesitation in selecting clinical specialty among medical students. However, it had no signifi-
cant impact on their indecision. 

Conclusion: The professional decision-making skills training course reduced uncertainty in selecting 
clinical specialty among medical students. They were thus satisfied with participation in the course. 
They were also willing to attend complementary programs on selecting clinical specialty. Therefore, 
such an educational course is recommended to be held for all students who like to continue specialized 
studies in medicine during their medical course, especially in the first year of university. 
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