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ی پسشکی  های بالینی از دیذگاه دانشجویان رشته های موجود در بخش  نامه آموزش ثربخشیاوضعیت و بررسی 

 5931در پاییس سال  دانشگاه علوم پسشکی بیرجنذ

 
 4، مینا همتی3، طوبی کاظمی2میترا مودی، 1زویا طاهرگورابی

 
 

چکیده

یکی از اتسارَای ارزضیاتی تالیىی تاارزش تٍ مىظًر وظارت تر میسان تحقق اَذاف آمًزضی   ،وامٍ آمًزش( یا Log bookَای عملکردی ) ثثت مُارت ی دفترچٍ مقذمه:

ی پسضکی  َای تالیىی از دیذگاٌ داوطجًیان رضتٍ مًجًد در تخص یَا  وامٍ آمًزشی حاضر، تعییه يضعیت ي میسان اثرتخطی  ضًد. َذف از اوجام مطالعٍ محسًب می
 .داوطگاٌ علًم پسضکی تیرجىذ تًد

ی محقق  وامٍ آيری اطلاعات، پرسص اوجام ضذ. اتسار جمع 1395داوطجًی پسضکی کارآمًز ي کاريرز در سال  233تحلیلی تر ريی  -ایه مطالعٍ تًصیفی ها: روش

یایی آن تأییذ ضذٌ سؤال عملکرد تًد کٍ ريایی ي پا 2ای ي  سؤال وظرسىجی تٍ صًرت لیکرت چُار گسیىٍ 10سؤال آگاَی ي  2سؤال دمًگرافیک،  4ساختٍ متطکل از 
 ي  Pearsonَای ضریة َمثستگی  َا تا استفادٌ از آزمًن َای تالیىی تٍ صًرت خًدایفا تکمیل گردیذ. دادٌ ی داوطجًیان تخص وامٍ تًسط َمٍ تًد. پرسص

Kruskal-Wallis افسار   در ورمSPSS مًرد تجسیٍ ي تحلیل قرار گرفت. 

ي میاوگیه  40از  62/22 ± 60/7ی وظرسىجی  ، میاوگیه ومر2ٌاز  70/0 ± 69/0ی آگاَی  سال تًد. میاوگیه ومرٌ 02/24 ± 45/1میاوگیه سىی داوطجًیان  ها: یافته

َای تخص تالیىی، زیاد ي خیلی زیاد مفیذ  را در یادگیری مُارت   وامٍ آمًزشدرصذ داوطجًیان اوجام ي تکمیل  5/24تٍ دست آمذ.  2از  20/1 ± 71/0ی عملکرد  ومرٌ
( ي P;  010/0ی آگاَی تا وظرسىجی ) تیه میاوگیه ومرٌ Pearsonمًجًد ویاز تٍ تازوگری دارد. وتایج آزمًن  یَا  وامٍ آمًزشدرصذ تیان کردوذ کٍ  8/70اوستىذ. د

َای  ی عملکرد در تخص وگیه ومرٌداری تیه میا ، اختلاف معىیKruskal-Wallisداری را وطان داد. تر اساس وتایج آزمًن  ( َمثستگی معىیP;  030/0عملکرد )
 .(P;  030/0تالیىی مطاَذٌ ضذ )

در فرایىذ    وامٍ آمًزشَای تخص تالیىی وذارد. تىاترایه، تا تًجٍ تٍ وقص  َای تالیىی، کارایی لازم را در یادگیری مُارت مًجًد در تخص یَا  وامٍ آمًزش گیزی: نتیجه

آمًزضی ترای استادان ي داوطجًیان تٍ مىظًر ارتقای آگاَی ي مُارت لازم ترای طراحی ي اجرای دقیق ي تازتیىی محتًا ي َای  یادگیری داوطجًیان، ترگساری کارگاٌ
 .رسذ فرایىذ اجرایی آن، ضريری تٍ وظر می

 پسضکی، دیذگاٌ ،ارزضیاتی، یادگیری، داوطجًیان واصگان کلیذی:

 
های بالینی اس دیذگاه  های موجود در بخش  نامه آموسش اثزبخشی ووضعیت بزرسی  .َمتی میىاطاَرگًراتی زيیا، مًدی میترا، کاظمی طًتی،  ارجاع:

 163-169(: 420) 35؛ 1396مجلٍ داوطکذٌ پسضکی اصفُان . 5931 سالپاییش  در ی پششکی دانشگاه علوم پششکی بیزجنذ دانشجویان رشته

 

 مقذمه

ّگبی   ّبی ذاًفگابُ  جبیی کِ آهَضؾ ثبلیٌی ثصای ثؽیبشی اض شـتِ اض آى

ِ   ػلَم پطـکی ثِ خمَق شـتِ ّگبی   ی پطـکی، شکي اؼبؼگی ثصًبهگ

ّبی آهَضـی ثبیر ثگص هجٌگبی    شٍذ؛ ثٌبثصایي، ثصًبهِ آهَضـی ثِ ـوبش هی

ی ایجگبذ تغییگص    ًر تب ثب تغییص ذش ًاصؾ، ضهیٌِاّراف هفدك تْیِ ـَ

ذش شفتبش ٍ ػولکصذ فصاگیصاى ثِ ٍجَذ آیر ٍ ثگصای ذؼگتیبثی ثگِ تغییگص     

 (.1شفتبش ًیط لاضم اؼت ـصایظ هوبشؼت فصاگیص فصاّن گصذذ )

ی کبشآهَضی ٍ کگبشٍشضی، تَاًوٌگری لاضم    آهَضؾ ثبلیٌی ذش ذٍشُ

 مقاله پژوهشی
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ّگبی   ًظگصی شا ثگِ هْگبش     ؼبضذ تگب ذاًگؿ   شا ثصای ذاًفجَ فصاّن هی

حصکتی هتٌَػی کِ ثصای هصاقجگت اض ثیوگبش لاضم اؼگت، تجگری       -شٍاًی

ی تحمیلی خَذ قبذش ثبـگر   ًوبیر؛ ثِ ًحَی کِ ذاًفجَ ذش پبیبى ذٍشُ

 (.2ّبی آهَختِ ـرُ شا ثب کفبیت لاضم اجصا ًوبیر ) هْبش 

ی آهَضـی، شکي الگلی ٍ فصایٌگری اؼگت     اشضـیبثی ذش ّص ثصًبهِ

ِ       کگِ   ی  ثگِ ـٌبؼگبیی، تَلگیب، ثگصآٍشذ ااصگگساشی ٍ ؼگَذهٌری ّوگ

ّگبی هتؼگرذی ثگصای اشضیگبثی      (. شٍؾ3پگصذاضذ )  ّبی آهَضؾ هی جٌجِ

ّب ـبه  گگطاشؾ کتجگی    تصیي آى ّبی ثبلیٌی ٍجَذ ذاشذ کِ شایج هْبش 

    ِ (، Portfolioی کبشّگب )  ػولکصذ تَؼگظ ذاًفگجَ، گگطاشؾ هجوَػگ

ّگگبی  (، شٍؾLog bookّگگبی ػولکگگصذی ) اجگگت هْگگبش  ی ذفتصچگگِ

 (.4ثبـر ) ًابشی هی ثٌری ٍ ٍقبیغ ای، هقیبغ ذشجِ ؼٌجؿ هفبّرُ

ًبهِ ثصای ذؼتیبثی ثگِ   ثَک یب آهَضؾ ذش ایي شاؼتب، اؼتفبذُ اض لاگ

ّگبی یکؽگبى    اّرافی ّوچَى قصاش ذاذى ذاًفجَیبى ذش ثصاثگص فصلگت  

ّگب ذش   ِ هٌظگَش پگبیؿ آى  آهَضـی ٍ هٌغجق ثب اّراف هفدك ـرُ ثگ 

ـَذ تگب آًگبى    عَل ذٍشُ ثِ لَش  هحؽَغ ٍ ًبهحؽَغ، تَلیِ هی

اض هؽیص اّراف تؼییي ـرُ خبشج ًاصذًر. ّوچٌیي، ثگصای الگ ب ثگِ    

ّب ثبضخَشذ ذاذُ ـَذ ٍ ذش پبیبى ذٍشُ ثب اثطاش هٌبؼجی هَشذ اشضیگبثی   آى

 (.5لحیح ٍ ذقیق قصاش گیصًر )

ؽتبى ثِ ػٌَاى اثطاش ثصشؼی ٍ ؼگٌجؿ ذش  ًبهِ اثترا ذش اًال آهَضؾ

پطـگکی   ی شٍاى ذش ذاًفگکرُ  1998شفت ٍ ذش ؼبل  آهَضؾ ثِ کبش هی

ی آهَضؾ فگصذی ثگصای تؼیگیي آهگبذگی ذش      شٍیبل تحت ػٌَاى پصًٍرُ

(. 6پطـگگکی( هؼصفگگی ـگگر ) )آضهگگًَی ذش شٍاى MRCPsychآضهگگَى 

ًظگص   ًبهِ ثٌب ثگِ ذلایلگی ّوچگَى تفگبٍ  ؼگبختبشی افگصاذ اض       آهَضؾ

پطـگکی،   ی آهَضؾ تدممی ثگبلاتص ذش شٍاى  آهَضـی، گسشاًرى ذٍشُ

شیگطی ٍ تؼیگیي اّگراف یگبذگیصی ٍ      پسیصی فصاگیصاى ذش ثصًبهِ اًؼغبف

  ِ ای  ًیبضّبی آهَضـی فصاگیصاى، هَشذ ًیبض اؼت. ثٌبثصایي، ًیبض ثگِ ٍؼگیل

پطـکی ذش هقبعغ ثگبلاتص   ّبی آهَضـی فصاگیصاى شٍاى ثصای اجت فؼبلیت

ًبهِ ثب ایي ّرف هَشذ اؼتفبذُ قگصاش گصفگت    ـر ٍ آهَضؾ بغ هیاحؽ

ّب تٌْگب   ًبهِ ذّر کِ آهَضؾ (. ًتبیج هغبلؼب  لَش  گصفتِ ًفبى هی7)

ی آؼبًی ذاـتِ  تَاًٌر هفیر ٍاقغ ـًَر کِ شٍؾ اؼتفبذُ ذش لَشتی هی

ای ثیي اؼتبذ ٍ فصاگیص ثگصای اؼگتفبذُ    ثبـٌر ٍ ّوچٌیي، تَافق ذٍ جبًجِ

 (. 8-9ب ٍجَذ ذاـتِ ثبـر )ّ اض آى

ّبیی کگِ ذاًفگجَ ثبیگر کؽگت      ّب ٍ تَاًبیی ، هْبش  ًبهِ ذش آهَضؾ

ًوبیر، ذش یگ  کتبثچگِ ًَـگتِ ـگرُ اؼگت ٍ ذش اختیگبش ذاًفگجَ قگصاش         

ی  گیصذ. اٍ پػ اض اًجبم ّص یگ  اض ٍاگبیب ثگب زکگص تگبشیح ٍ ًحگَُ       هی

ض کٌگگر ٍ هصثگگی ذش قؽگگوتی ا هفگگبشکت خگگَیؿ، اع ػگگب  شا اجگگت هگگی

 (.1ًوبیر ) ی هفبشکت ذاًفجَ شا ثب اهضب تأییر هی ذفتصچِ، اًجبم ٍ ًحَُ

ثگصای    ًبهِ کِ ذش هَشذ اؼتفبذُ اض آهَضؾ Pierceyی  ًتبیج هغبلؼِ

ّگب   تؼییي هفبشکت ذاًفجَیبى ٍ اؼتبذاى ذش شًٍر اشضـگیبثی یگبذگیصی  

. ثبـگر  اض ؼِ عصیق هؤاص هی  ًبهِ اًجبم ـر، حبکی اض آى ثَذ کِ آهَضؾ

ّبی کَچ  هفیر اؼگت.   اٍل ایي کِ ثِ ػٌَاى ٍاؼغِ ذش اشضیبثی گصٍُ

ذٍم، ثِ ذلی  تفگَیق ٍ شاٌّوگبیی فگَشی، ؼگجت تؼبهگ  جگری ثگیي        

ـگَذ ٍ ذش ًْبیگت، فضگبی هٌبؼگجی شا ثگصای       اؼتبذاى ٍ ذاًفجَیبى هی

ّگبی ذاًفگجَیبى تَؼگظ هصثیگبى فگصاّن       ثبضخَشذ ذش اشضیبثی فؼبلیگت 

 (.10آٍشذ ) هی

ِ  اض آهَضؾ ثگصای جْگت ذاذى ٍ آگگبُ کگصذى ذاًفگجَیبى اض        ًبهگ

ّبیی ذؼگت   اّراف آهَضـی ٍ ایي کِ تب پبیبى ذٍشُ ثبیر ثِ چِ هْبش 

یبثٌر ٍ اهکبى ثبضخَشذ شٍ ذش شٍ ذش خمَق هیطاى لگحت اقگراهب    

(. یکگگی اض 11ـگگَذ ) ػولگگی تَؼگگظ آهگگَضؾ ذٌّگگرگبى، اؼگگتفبذُ هگگی

کصذى ذاًفگجَیبى ثگِ    ، هَاب ًبهِ خمَلیب  هٌحمص ثِ فصذ آهَضؾ

ـگَذ تگب    اًجبم تؼراذ هفدمی هْبش  اؼت. ایي هفدمِ هَجت هگی 

 ِ شیگطی ـگرُ ٍ ّرفوٌگر     ذاًفجَیبى ٍابیب خَذ شا ثِ لَش  ثصًبهگ

اًجبم ذٌّر ٍ ثب تکصاش ٍ توصیي، اض ثصٍض اـتجبّب  جلَگیصی کٌٌگر. ذش  

ذش آلوبى ثص شٍی ذاًفجَیبى جصاحی هغط ٍ اػمبة هفبّرُ  یپعٍّف

ِ  آهَضؾر کِ پػ اض اؼتفبذُ اض گصذی ، تؼگراذ اػوگبل جصاحگی کگِ      ًبهگ

هَشذ افطایؿ یبفت. ایگي   122هَشذ ثِ  82ذاذًر، اض  ذؼتیبشاى اًجبم هی

ِ  آهگَضؾ ّب ثیبًاص آى اؼت کگِ اؼگتفبذُ اض    یبفتِ تَاًگر ثبػگ     هگی   ًبهگ

ی ـٌبختی ٍ چگِ ذش   ی یبذگیصی ذاًفجَیبى چِ ذش حیغِ افطایؿ ًوصُ

 (.12حصکتی )هْبشتی( گصذذ ) -ی شٍاًی حیغِ

ثب تَجِ ثِ هفک   هَجَذ ذش اهص آهَضؾ ٍ ضصٍش  تَجِ ثگِ  

ؼبضی آهَضؾ ثبلیٌی ٍ اّویت فصایٌگر اشضـگیبثی    ی پیبذُ هحتَا ٍ ـیَُ

ّبی اشضـگیبثی   گیصی اض شٍؾ گ ثَذى ثْصُثبلیٌی ٍ ذش ػیي حبل، کوصً

  ِ ی ًیگ  ثگِ اّگراف فگَ       هَجَذ، اًجبم تحقیقب  کگبشثصذی ذش ضهیٌگ

شؼر. ثٌگبثصایي، ّگرف اض اًجگبم پگعٍّؿ حبضگص،       ضصٍشی ثِ ًظص هی

ّگگبی هَجگگَذ ذش   ًبهگگِ تؼیگگیي ٍضگگؼیت ٍ هیگگطاى ااصثدفگگی آهگگَضؾ 

بُ ػلگَم  ی پطـکی ذاًفگا  ّبی ثبلیٌی اض ذیرگبُ ذاًفجَیبى شـتِ ثدؿ

 .پطـکی ثیصجٌر ثَذ

 

 ها روش

ذاًفگجَی   233تحلیلی اض ًَع هقغؼی، ثص شٍی  -ایي هغبلؼِ تَلیفی

ی پطـگکی هقغگغ ثگبلیٌی )کگبشآهَض ٍ کگبشٍشض( ذاًفگابُ ػلگَم         شـتِ

ؼگبل   ٍ ًگین  1394-95ؼبل ذٍم ؼبل تحمگیلی   پطـکی ثیصجٌر ذش ًین

ِ    1395-96اٍل ؼبل تحمیلی  لؼگِ شا  ی هگَشذ هغب  اًجگبم ـگر. جبهؼگ

ی کبشآهَضی ٍ کبشٍشضی کِ حراق  ؼِ ثدؿ  ی ذاًفجَیبى ذٍشُ ّوِ

ثبلیٌی شا گسشاًرُ ثَذًر، تفکی  ذاذًر کِ ثِ لگَش  ؼصـگوبشی ٍاشذ   

ی  ّگبی لاضم ثگب ؼصپصؼگت ذاًفگکرُ     پعٍّؿ ـرًر. پػ اض ّوبٌّای

 ِ  ی آهگگگگگگَضؾ پطـگگگگگگکی   پطـگگگگگگکی ٍ ٍاحگگگگگگر تَؼگگگگگگؼ

(Educational Development Office  یبEDO  ثِ هٌظَش ثصشؼگی )
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ّگبی ثگبلیٌی    ّگبی هَجگَذ ذش ثدگؿ      ًبهِ ٍضؼیت ٍ ااصثدفی آهَضؾ

ای کگِ تَؼگظ    ی خَذؼبختِ ًبهِ ذاًفابُ ػلَم پطـکی ثیصجٌر، پصؼؿ

    ِ ی پطـگکی کگِ    هحققبى عصاحی ـرُ ثگَذ، تَؼگظ ذاًفگجَیبى شـگت

ی کبشآهَضی ٍ یب کبشٍشضی ّص ثدؿ ثبلیٌی شا گسشاًگرُ ثَذًگر ٍ    ذٍشُ

ـصکت ذش هغبلؼِ ذاـتٌر، ثِ لَش  خَذایفب تکوی  گصذیگر.   توبی  ثِ

ًبهگگِ ثگگصای ّگگص ثدگگؿ جراگبًگگِ تکویگگ  ٍ اض ّگگص ذاًفگگجَ   پصؼگگؿ

ًبهِ شا ثگصای ثدگؿ فؼلگی ٍ ذٍ ثدفگی کگِ       ذشخَاؼت ـر تب پصؼؿ

ثَذ، ثِ لَش  جراگبًِ تکوی  ًوبیر ٍ ذیرگبُ خَذ   تبضگی گسشاًرُ ثِ

َجَذ ذش ّص ثدگؿ ثیگبى ٍ ثگب    ّبی ه  ًبهِ شا ًؽجت ثِ ٍضؼیت آهَضؾ

ّگبی هَجگَذ     ًبهِ ًبهِ، ٍضؼیت آهَضؾ پبؼداَیی ثِ ؼؤالا  پصؼؿ

ی تکویگ    شا اشضیبثی کٌر. قج  اض ـگصٍع، ذاًفگجَیبى ذش هگَشذ ًحگَُ    

 ّب تَؼظ کبشـٌبؼبى هصثَط تَجیِ ـرًر. ًبهِ پصؼؿ

 4ای ـگبه    ی هحقق ؼبختِ ًبهِ آٍشی اع ػب ، پصؼؿ اثطاش جوغ

ؼؤال آگبّی  2افی  )ؼي، جٌؽیت، تصم ٍ ثدؿ ثبلیٌی(، ؼؤال ذهَگص

ِ    ای ـبه  هؼٌی لغَی لاگ پٌج ٍ چْبش گطیٌِ ی  ثگَک ٍ ّگرف اض اشایگ

ِ  10ثگگصای ذاًفگگجَیبى ٍ    ًبهگگِ آهگَضؾ  ای جْگگت  ؼگؤال چْگگبش گطیٌگگ

  ِ ای  ؼٌجؿ ًظصا  ٍ ذیرگبُ ذاًفجَیبى ثِ لَش  هؼیبش چْگبش گطیٌگ

ِ لیکص  )ثؽیبش کن، کن، ضیبذ ٍ خیلی  ی ـگصب ٍاگبیب    ضیبذ( ذش ضهیٌگ

ّگبی آهَضـگی ذش    ًبهِ کبشآهَض/ کبشٍشض ذش ثدؿ، ثیبى هقصشا  ٍ آییي

، ثیبى اّراف کلی ٍ اختمبلگی کگبشآهَضی/ کگبشٍشضی ذش      ًبهِ آهَضؾ

ی فؼبلیت کگبشآهَض/ کگبشٍشض ذش گگطاشؾ     ثدؿ، ـصب ٍابیب ٍ ًحَُ

ـگیبثی  ّگبی اشض  ، زکگص ـگبخك    ًبهِ لجحابّی ٍ اٍشظاًػ ذش آهَضؾ

، اًجگگبم ٍ تکویگگ    ًبهگگِ کگگبشآهَض/ کگگبشٍشض ذش پبیگگبى ذٍشُ ذش آهگگَضؾ

ِ  ّبی آهگَضؾ  فؼبلیت  ّگبی ثدگؿ ثگبلیٌی ٍ     ذش یگبذگیصی هْگبش      ًبهگ

ؼؤال ػولکصذ ثَذ. ثِ ؼؤالا  آگگبّی ذش لگَش  پبؼگح لگحیح،      2

ی لگگفص ٍ ثگگِ ؼگگؤالا   ٍ ذش لگگَش  پبؼگگح  لگگظ، ًوگگصُ 1ی  ًوگگصُ

ی لگفص   ٍ ثِ ؼؤالا  ػولکصذ ًوصُ 1-4 ی ًظصؼٌجی ذاًفجَیبى ًوصُ

 تؼلق گصفت. 1ٍ 

ًبهِ ثِ لَش  هحقگق ؼگبختِ ثگَذ، ثگِ      ثب تَجِ ثِ ایي کِ پصؼؿ

ًفص اض اؼگتبذاى   10هٌظَش تؼییي شٍایی لَشی ٍ هحتَایی، ؼؤالا  ثِ 

ّگبی آًگبى،    ی ًظگصا  ذاذُ ـگر ٍ پگػ اض اػوگبل ذیگرگبُ      جْت اشایِ

ص اض ذاًفگجَیبى جْگت تؼیگیي    ًفگ  20ی ال ب ـرُ ثصای  ًبهِ پصؼؿ

 تکویگگگگ  گصذیگگگگر. ضگگگگصیت    Cronbachs alphaضگگگگصیت 

Cronbachs alpha    ِثصای ؼؤالا  آگبّی، ًظصؼٌجی ٍ ػولکگصذ ثگ

ّب،  ًبهِ ثِ ذؼت آهر. پػ اض تکوی  پصؼؿ 69/0ٍ  70/0، 68/0تصتیت 

ٍ  Pearsonّگگبی ضگگصیت ّوجؽگگتای  ّگگب ثگگب اؼگگتفبذُ اض آضهگگَى  ذاذُ

Kruskal-Wallis افگگگگگگگطاش   ًگگگگگگگصم ذشSPSS ِ16ی  ًؽگگگگگگگد  

(version 16, SPSS Inc., Chicago, IL )     هگَشذ تجطیگِ ٍ تحلیگ

ًظگص   ّگب ذش  ذاشی ذاذُ ثگِ ػٌگَاى ؼگغح هؼٌگی     P < 05/0قصاش گصفت. 

 .گصفتِ ـر

 

 ها افتهی

 ًفگگص  144ؼگگبل ثگگَذ.   02/24 ± 45/1هیگگبًایي ؼگگٌی ذاًفگگجَیبى،  

ذشلگر(   2/38ًفگص )  89ذشلر( اض هفبشکت کٌٌرگبى شا ضًبى ٍ  8/61)

 تکویگگ  ـگگرُ،    ًبهگگِ پصؼگگؿ 233آًگگبى شا هگگصذاى تفگگکی  ذاذًگگر. اض   

ِ      9/68هَشذ ) 151 ی پطـگکی ذش   ذشلگر( هصثگَط ثگِ ذاًفگجَیبى شـگت

ذشلر( هتؼلق ثِ کبشٍشضاى پطـکی  1/31هَشذ ) 82ی کبشآهَضی ٍ  ذٍشُ

ی  ، هیگگبًایي ًوگگص2ُاض  70/0 ± 69/0بّی، ی آگگگ ثگگَذ. هیگگبًایي ًوگگصُ 

 ی ػولکگگگگصذ  ٍ هیگگگگبًایي ًوگگگگصُ 40اض  62/22 ± 60/7ًظصؼگگگگٌجی 

ذشلر ذاًفجَیبى اًجگبم ٍ تکویگ     5/24ثِ ذؼت آهر.  2اض  20/1 ± 71/0

ّبی ثدگؿ ثگبلیٌی، ضیگبذ ٍ خیلگی ضیگبذ       شا ذش یبذگیصی هْبش    ًبهِ آهَضؾ

   اشایِ ـرُ اؼت. 1هفیر ذاًؽتٌر. ؼبیص ًظصا  ذاًفجَیبى ذش جرٍل 

 

 َای بالیىی ی مًجًد در بخصَا   وامٍ آمًزشسبت بٍ تًزیع فراياوی وظرات داوشجًیان و. 1جذيل 

 سؤال
 خیلی زیاد زیاد کم بسیار کم

 تعذاد )درصذ( تعذاد )درصذ( تعذاد )درصذ( تعذاد )درصذ(

 37( 9/15)  86( 9/36)  73( 3/31)  37( 9/15)    وامٍ آمًزششرح يظایف کارآمًز/ کاريرز در 

 29( 4/12)  87( 4/37)  71( 5/30)  46( 7/19)    وامٍ آمًزشَای آمًزشی در  وامٍ مقررات ي آییه

 31( 0/14)  80( 0/34)  80( 0/34)  42( 0/18)    وامٍ آمًزشاَذاف کلی ي اختصاصی کارآمًزی/ کاريرزی در 

 25( 7/10)  64( 5/27)  82( 2/35)  62( 6/26)    وامٍ آمًزششرح يظایف ي وحًٌ فعالیت درماوگاٌ کارآمًز/ کاريرز در 

 21( 0/9)  52( 3/22)  87( 4/37)  73( 3/31)    وامٍ آمًزششرح يظایف ي وحًٌ فعالیت کارآمًز/ کاريرز در گسارش صبحگاَی در 

 27( 6/11)  70( 0/30)  94( 4/40)  42( 0/18)    وامٍ آمًزششرح يظایف ي وحًٌ فعالیت کارآمًز/ کاريرز در بخش بالیىی در 

 21( 0/9)  46( 7/19)  75( 2/32)  91( 1/39)     وامٍ آمًزششرح يظایف ي وحًٌ فعالیت کارآمًز/ کاريرز در ايرشاوس در 

 27( 6/11)  72( 8/30)  91( 1/39)  43( 5/18)    وامٍ آمًزشَای ضريری یادگیری در  شرح مُارت

 26( 2/11)  64( 4/27)  88( 8/37)  55( 6/23)    وامٍ آمًزشپارامترَای ارزشیابی کارآمًز/ کاريرز در پایان ديرٌ در 

 18( 8/7)  39( 7/16)  76( 6/32)  100( 9/42)  َای بخش بالیىی در یادگیری مُارت   وامٍ آمًزشَای  اوجام ي تکمیل فعالیت
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ِ  ی آهَضؾ ذش هَشذ ضهبى اشایِ ذشلگر   7/74ثگِ ذاًفگجَیبى،      ًبهگ

ّب ذاذُ ـگرُ   ذش اثترای ثدؿ ثِ آى   ًبهِ ّب ثیبى کصذًر کِ آهَضؾ ًوًَِ

ِ  ی تکوی  آهَضؾ ذشلر ًحَُ 6/41اؼت.  شا ذش پبیگبى ّگص شٍض،      ًبهگ

ذشلر ذش پبیبى ّص ثدؿ زکگص   6/29ذشلر ذش پبیبى ّص ّفتِ ٍ  3/19

ذشلر هفبشکت کٌٌرگبى ثِ ایگي ؼگؤال پبؼگح ًراذًگر.      4/9ًوَذًر ٍ 

ِ  ذشلر ذاًفجَیبى هؼتقر ثَذًر کگِ آهگَضؾ   8/70یي، ّوچٌ ّگبی     ًبهگ

 ّبی ثبلیٌی ًیبض ثِ ثبضًاصی ذاشذ. هَجَذ ذش ثدؿ

ی آگگبّی ثگب    ثگیي هیگبًایي ًوگصُ    Pearsonًتبیج آضهَى ّوجؽتای 

، P ≤ 001/0(، ًظصؼٌجی ثب ػولکصذ )P ،15/0  ;r;  010/0ًظصؼٌجی )

32/0  ;r    ( ّوچٌیي، ثگیي ػولکگصذ ٍ تگصم تحمگیلی ٍ )001/0 ≥ P ،

37/0  ;rذاشی شا ًفبى ذاذ. ثص اؼگبغ ًتگبیج آضهگَى     ( ّوجؽتای هؼٌی

Kruskal-Wallisی ػولکصذ ثگص   ذاشی ذش هیبًایي ًوصُ ، اخت ف هؼٌی

(. ًتگبیج آضهگَى   P ≤ 001/0ّبی ثگبلیٌی هفگبّرُ ـگر )    حؽت ثدؿ

ّگبی اعفگبل ثگب ضًگبى      یي ثدگؿ حبکی اض آى ثَذ کِ ثگ  Tukeyتؼقیجی 

(001/0 ≥ P( اعفگگبل ثگگب ذاخلگگی ،)001/0 ≥ P  اعفگگبل ثگگب ػفگگًَی ،)

(020/0  ;Pؼبیص ثدؿ ٍ ) ( 040/0ّب ثب ثدؿ ػفًَی  ;P  اخگت ف )

(، اهب ایي اخت ف ذش هگَشذ آگگبّی   2ذاشی ٍجَذ ذاـت )جرٍل  هؼٌی

(900/0  ;P( ًظصؼٌجی ٍ )200/0 ; Pهؼٌی ) ذاش ًجَذ. 

 

ی عملکرد داوشجًیان بر حسب  ی میاوگیه ومرٌ مقایسٍ. 2جذيل 

 َای بالیىی بخص

 تعذاد بخص
 ±میانگین 

 انحراف معیار
 آزمون 

Kruskal-Wallis 
، 2 ،4  =df=  35/30 44/1 ± 63/0 70 داخلی

001/0 ≥ P 18/1 ± 69/0 50 عفًوی 

 73/0 ± 67/0 41 اطفال

 55/1 ± 68/0 20 زوان

 78/0 ± 66/0 9 جراحی

 00/1 ± 81/0 7 قلب

 36/1 ± 63/0 14 َا سایر بخش
df: Degree of freedom 

 

 بحث

اؼتفبذُ اض اشضـگیبثی، کبشاهگرتصیي شٍؾ ثگصای ثْجگَذ کیفگی آهگَضؾ       

اشضـگیبثی ذاًفگجَ ذش هحگیظ ثگبلیٌی، ثگِ اعویٌگبى اض ػولکگصذ         اؼت.

ذاًگؿ،   حصکتی ًیبض ذاشذ کِ ثبیر ثب تکیِ ثص -ّبی شٍاًی ذشؼت هْبش 

ّبی ثگبلیٌی   آهبذگی، قضبٍ  ٍ تَاًبیی پبؼدرّی ثِ تغییصا  ذش هحیظ

پگسیصی ٍ شػبیگت هؽگبی      ٍ ثب اؼگتفبذُ اض تگأایص ؼگ هت، هؽگؤٍلیت    

ّگگبی  (. شٍؾ11، 13اخ قگگی ذش فگگصذ تحگگت هصاقجگگت اًجگگبم گیگگصذ )

ِ   هتفبٍتی ثصای اشضـیبثی ثبلیٌی ذاًفجَیبى شـتِ ی  ی پطـگکی ذش ضهیٌگ

ّب  بی هؼصفی ثیوبش، ػولکصذ ذاًفجَیبى ذش شاًر ثدؿّ ثصشؼی هْبش 

ّبی ؼصپبیی ٍجَذ ذاشذ کگِ   ی کبشکصذ ذاًفجَیبى ذش ذشهبًابُ ٍ ًحَُ

ثبـر کِ ثگصای ذؼگتیبثی    ّبیی هی ًبهِ اض جولِ شٍؾ اؼتفبذُ اض آهَضؾ

 .(14ثِ اّراف هَشذ ًظص تَلیِ ـرُ اؼت )

فجَیبى اًجبم ذشلر ذاً 5/24ی حبضص ًفبى ذاذ کِ  ًتبیج هغبلؼِ

ّبی ثدؿ ثگبلیٌی، ضیگبذ ٍ    شا ذش یبذگیصی هْبش ًبهِ   آهَضؾٍ تکوی  

ّگگب ثیگگبى کصذًگگر کگگِ   ذشلگگر آى 8/70خیلگگی ضیگگبذ هفیگگر ذاًؽگگتٌر.  

ّب، ایي  ی یبفتِ هَجَذ ًیبض ثِ ثبضًاصی ذاشذ. ثب هفبّرُّبی  ًبهِ آهَضؾ

ـگَذ کگِ آگگبّی ذاًفگجَیبى ذش ؼگغح پگبییي ٍ        ًتیجِ اؼگتٌجبط هگی  

هٌبؼجی قصاش ذاشذ، اهب ًظصؼگٌجی ٍ ػولکگصذ آًگبى ذش حگر هتَؼگغی      ًب

ی آگبّی  ، ثیي هیبًایي ًوصPearsonُثبـر. ًتبیج آضهَى ّوجؽتای  هی

ی ًظصؼگٌجی ثگب ػولکگصذ، ّوجؽگتای ضگؼیب       ثب ًظصؼگٌجی ٍ ًوگصُ  

 ذاشی شا ًفبى ذاذ. هؼٌی

اًگگر اؼگگتفبذُ اض   جگگبیی کگگِ ًتگگبیج تحقیقگگب  ًفگگبى ذاذُ    اض آى

ی  هگگِ، آگگگبّی ذاًفگگجَیبى شا اض اّگگراف آهَضـگگی ذٍشُ   ًب آهگگَضؾ

ذّر ٍ ایي اهص یکی اض ػَاهگ  هگؤاص ثگص کیفیگت      کبشآهَضی افطایؿ هی

ی آگگبّی ٍ ذیگرگبُ    ، ـبیر ثتَاى پبییي ثَذى ًوگصُ (15) آهَضؾ اؼت

ذاشی ثگب ّگن    کِ ّوجؽتای ضگؼیب هؼٌگی  ی حبضص  ذاًفجَیبى هغبلؼِ

غبثقگت کبهگ  اّگراف آهَضـگی     شا ثِ ذلی  ػَاهلی هبًٌر ػرم ه ذاـت

ًبهِ ٍ ػرم کگبشایی هٌبؼگت آى ذش    ذٍشُ ثب اّراف زکص ـرُ ذش آهَضؾ

ذشلر اض ذاًفجَیبى ثیگبى   2/50اشضـیبثی ذاًفجَیبى ذاًؽت. چٌبًچِ 

ًبهگِ کگن ٍ    ّگبی آهَضـگی ذش آهگَضؾ    ًبهِ ًوَذًر کِ هقصشا  ٍ آییي

اّراف کلگی ٍ  ذشلر ًیط ااْبش ذاـتٌر کِ  0/52ثؽیبش کن اشایِ ـرُ ٍ 

ذش ّوگیي  ًبهِ کن ٍ ثؽیبش کن زکص ـگرُ اؼگت.    اختمبلی ذش آهَضؾ

تَاًٌگر   فقظ ٍقتی هگی ّب  ًبهِ آهَضؾشاؼتب، ًتبیج پعٍّفی ًفبى ذاذ کِ 

هفیر ٍاقغ ـًَر کِ ثِ ؼَْلت قبث  اؼتفبذُ ثبـٌر ٍ یگ  ّوکگبشی ٍ   

تؼْر ذٍ ؼَیِ ثیي ذاًفجَیبى ٍ آهَضؾ ذٌّرگبى ذش هَشذ اؼگتفبذُ اض  

ّوچٌگیي، ثگبضخَشذ ًبکگبفی اض ؼگَی      (.16ّب ٍجَذ ذاـتِ ثبـگر )  آى

    ِ ی ػگرم   اؼتبذاى ثِ ذلی  ًراـتي ٍقت کگبفی ثگصای آهگَضؾ ذش ًتیجگ

تَاًگر زکگص ـگَذ.     ًظبش  کبفی اض ؼَی آًبى، ثِ ػٌَاى ذلی  ذیاص هگی 

ِ   Wimmersگًَِ کگِ   ّوبى ی خگَذ ذش هگَشذ    ٍ ّوکگبشاى ذش هغبلؼگ

بذگیصی ذاًفجَیبى، ًفبى ذاذًر کِ کیفیگت  اشضیبثی اّویت ًظبش  ثص ی

ًظبش  ثؽگیبش هْگن اؼگت؛ چگصا کگِ ثگِ عگَش هؽگتقین ثگص یگبذگیصی           

ِ        ذاًفجَیبى ااص هی ی  گگساشذ ٍ تگأایص هتجتگی ثگص تؼگراذ هگَاشذ هَاجْگ

  .(17)ّب خَاّر ذاـت  ی آى لجَشاًِ

van Hell اض تؼراذی اض ذاًفگجَیبى   ،ٍ ّوکبشاى ذش تحقیق خَذ

ی فَایگگر یگگبذگیصی ذش هحگگیظ ثگگبلیٌی ؼگگؤال کصذًگگر. ثیفگگتص    ذشثگگبشُ

ذاًفجَیبى اػتقبذ ذاـتٌر ذش ایي ـصایظ کِ آهَضؾ ذٌّگرگبى ضهگبى ٍ   

کٌٌگر ٍ ؼگؼی    ّب لصف هی ت ؾ ثیفتصی شا ثصای تؼبه  ٍ آهَضؾ آى

لگت  اض ذاًفجَیبى ذاشًر ٍ ذاًفجَیبى ًیگط فص  ثبضخَشذذش شؼیرى ثِ 
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ثیفتصی ثگصای ذشیبفگت ثگبضخَشذ ثْتگص چْگصُ ثگِ چْگصُ اض آهگَضؾ         

کٌٌر. ّوچٌیي، تؼبه  اًفگصاذی   ی ثبلیٌی پیرا هی ذٌّرگبى ذش عَل ذٍشُ

ّگبی   ثیي ّص ذاًفجَ ٍ اؼتبذ ٍ تؼبه  ثیي ذاًفجَیبى ٍ اؼتبذ ذش ثح 

ذش تأییگر هغلگت زکگص ـگرُ، ًتگبیج      (. 18ـگَذ )  گصٍّی الگ ب هگی  

ّگبی   ذاًفگجَیبًی کگِ اض ـگصکت ذش ثحگ     اؼت  هغبلؼب  ًفبى ذاذُ

ِ   گصٍّی ثگبض اجتٌگبة هگی    ی کوتگصی ّگن ذش اؼگتفبذُ اض      کٌٌگر، ػ قگ

ّبی ـٌبختی ثصای ایجبذ اشتجبط ثگیي   ذاشًر؛ چصا کِ هْبش ًبهِ  آهَضؾ

ذاًؿ تئَشی ٍ ػولی ذش آًبى کوتص تکبهگ  یبفتگِ اؼگت ٍ اؼگتفبذُ اض     

 (.10آًبى تؽْی  ًوبیر )تَاًر ثبضاًریفی شا ذش  هیًبهِ  آهَضؾ

ی حبضص ًیط ذاًفجَیبى ثِ ًراـتي ٍقت کبفی اض ؼَی  ذش هغبلؼِ

ًبهگِ؛   آهگَضؾ حسف »اؼتبذاى اـبشُ کصذًر ٍ ذش ایي خمَق ًَـتٌر: 

چصا کِ ثِ جبی اًجبم ذاذى ٍابیب، ثبیر ثصای گصفتي اهضگب ثگِ ذًجگبل    

عگصف   ـگَذ ٍ اض  اؼتبذاى ثبـین ٍ ایي هؽألِ ثبػ  کبّؿ یبذگیصی هی

ثِ ّویي ذلی  ٍ ذیاص ذلای  زکگص  «. ذیاص، اؼتبذاى فصلت کبفی ًراشًر

ی اشضیگگبثی آهگگَضؾ  اض ثصًبهگگًِبهگگِ  آهگگَضؾـگگرُ، خَاؼگگتبش حگگسف 

ثگِ جگط اتگ ف    ًبهِ  آهَضؾ»ـبى ـرُ ثَذًر ٍ ثب ایي ػجبش  کِ  ثبلیٌی

ّبی هلی، قغؼبً ّگی  ؼگَذ ذیاگصی ًگراشذ.      ٍقت ذاًفجَیبى ٍ ؼصهبیِ

، ثگِ ایگي اهگص    «ی آهَضـی حسف کٌیر آى شا اض ثصًبهِ خَاّفوٌر اؼت

 تأکیر کصذًر.

ّب ثگب تَجگِ ثگِ تأکیگر      ذش اشتقبی هْبش ًبهِ  آهَضؾتَاًبیی ًبکبفی 

تگَاى اض ذیاگص ػَاهگ  هگصتجظ ثگب       ثیفتص ثص کویت کبش تب کیفیت آى شا هی

ی آگبّی، ًظصؼٌجی ٍ ػولکصذ ذاًفجَیبى زکگص ًوگَذ.    پبییي ثَذى ًوصُ

حگگسف »تؼگگراذی اض ذاًفگگجَیبى ذش ایگگي خمگگَق ًَـگگتٌر:  چٌبًچگگِ 

ذّگین، ٍلگی ثگِ     چصا کِ هب ٍابیفوبى شا ثِ ذشؼتی اًجبم هگی  ًبهِ؛ آهَضؾ

کبّر؛ چصا کِ  ًظص هي گصفتي اهضب اض اؼتبذاى اض کیفیت آهَضؾ ثبلیٌی هی

ذش هجوگَع، ثگِ   «. ثبـین ًبهِ آهَضؾثِ جبی یبذگیصی ثبیر ثِ فکص تکوی  

ّبی ثگبلیٌی حبلگت لگَشی     ذش ثدؿًبهِ  آهَضؾاجصای شؼر کِ  ًظص هی

 پیرا کصذُ ٍ ذش ػو  ّرف ثب ٍؼیلِ جبیاطیي ـرُ اؼت.

اض عصف ذیاص، ذیرگبُ ًبهٌبؼت ذاًفجَیبى ًؽگجت ثگِ تَاًوٌگری    

ًبهِ ذش اشضیبثی کبشآهَضاى ٍ ػرم ذقت کگبفی ذش تکویگ  آى ٍ    آهَضؾ

اض ایي اثگطاش، ثبػگ    ذش هَاشذی ػرم آـٌبیی اؼتبذاى ثب اّراف اؼتفبذُ 

ـرُ اؼت کِ ثب ٍجَذ کبشایی ثبلا ٍ اشضاى قیوت ثَذى، هگَشذ اؼگتفبذُ   

گیصی کصذًگر   ٍ ّوکبشاى چٌیي ًتیجِ گلوکبًیذاًفجَیبى قصاش ًایصذ. 

ذش اشضـگیبثی ثگبلیٌی   ًبهگِ   آهَضؾکِ ذیرگبُ ذاًفجَیبى ذش اؼتفبذُ اض 

 حبضص هغبیص  ذاـت.کِ ثب ًتبیج پعٍّؿ ( 19)هتجت ثَذ 

ّبی ذاًفجَیی ذاًفگابُ ًبتیٌاْگبم    ًبهِ ای ثص شٍی آهَضؾ هغبلؼِ

ًفبى ذاذ کِ ثب ٍجگَذ ثْجگَذ شًٍگر کلگی، ٌّگَض ثصخگی اض اؼگتبذاى ٍ        

ًبهگِ آـگٌب ًیؽگتٌر ٍ     ذاًفجَیبى ثب اّراف ٍ اّویت اؼتفبذُ اض آهَضؾ

ى ایي هْن ثبػ  ـرُ اؼت تب ذاًفگجَیبى ذش گگصفتي اهضگب اض اؼگتبذا    

ی خگَذ ثگب هفگک  هَاجگِ ـگًَر.       ثصای تأییگر اقگراهب  اًجگبم ـگرُ    

ّوچٌیي، ثصخی اض ذاًفجَیبى اض گصفتي اهضگب ٍ اجگت اقگراهب  خگَذ     

(. ذش تحقیق ذیاصی، ذیرگبُ ثؽگیبشی اض ذاًفگجَیبى   20اکصاُ ذاـتٌر )

ًبهِ ایي ثَذ کگِ ایگي اثگطاش قگرش  کگبفی ذش ایجگبذ        ًؽجت ثِ آهَضؾ

ّبی اللی یگبذگیصی ٍ یگب ذاذى ثگبضخَشذ اض     بلیتیبذگیصی ًؽجت ثِ فؼ

( ثگب  20-21( کگِ ًتگبیج ّگص ذٍ پگعٍّؿ )    21ّب شا ًراشذ ) ػولکصذ آى

ِ   ّبی هغبلؼِ یبفتِ ی  ی حبضص ّودَاًی ذاـت. ّوچٌیي، ًتگبیج هغبلؼگ

گیصی کصذ کِ ثب تَجگِ ثگِ شضگبیت     کصهپَشیبى ٍ ّوکبشاى چٌیي ًتیجِ

ًبهِ ٍ ًیط تفبثِ ًوصا  خَذاشضیبثی  ذاًفجَیبى اض ثِ کبشگیصی آهَضؾ

تَاى ایي شٍؾ شا ثِ ذلی  ػیٌگی ٍ ؼگبذُ ثگَذى     ٍ اشضـیبثی هصثیبى، هی

اشضـیبثی چٌر هٌجؼی ذاًفجَیبى ذش آهَضؾ ثبلیٌی آًبى پیفگٌْبذ   جْت

 کِ ثب ًتبیج تحقیق حبضص ّوؽَ ًجَذ.( 22)ًوَذ 

ًبهگِ کگِ ذش    ثٌبثصایي، ثب تَجِ ثگِ ؼگَذهٌری اؼگتفبذُ اض آهگَضؾ    

هغبلؼب  هدتلب ثگِ آى تأکیگر ـگرُ اؼگت، لگطٍم ثگبضًاصی کلگی ذش        

ذشلگر ذاًفگجَیبى    8/70ـَذ؛ ثِ عَشی کگِ   هحتَای آى احؽبغ هی

کِ ایگي یبفتگِ    هَجَذ ًیبض ثِ ثبضًاصی ذاشذّبی  ًبهِ آهَضؾثیبى کصذًر 

ّب ٍ ثبضخَشذ ثْتگص اض ؼگَی    ی اجت فؼبلیت ثص ضصٍش  تغییص ذش ًحَُ

گگساشذ.   ًبهگِ لگحِ هگی    افصاذ ذخی  ذش تْیِ، ترٍیي ٍ اجصای آهگَضؾ 

کگبش شٍؾ   ّب ًیط ذش ذؼتَش ـَذ کِ ؼٌجؿ کیفیت فؼبلیت پیفٌْبذ هی

اشضـیبثی لحبػ ـَذ؛ چصا کِ اهصٍضُ ذیاگص شٍیکگصذ هجتٌگی ثگص تؼگراذ      

کبفی ًیؽت ٍ اشضیبثی هجتٌی ثص ل حیت اشضـوٌرتص اض ثصشؼی تؼگراذ  

ّگبیی   ّبی اًجبم گصفتِ اؼت. ذش ایي شاؼگتب، ثصگگطاشی کبشگگبُ    هْبش 

جْگگت اشتقگگبی تگگَاى ػلوگگی ٍ ػولکگگصذی اػضگگبی ّیگگأ  ػلوگگی ٍ  

 .گصذذ پیفٌْبذ هیذاًفجَیبى پطـکی 

 

 تشکر و قذردانی

ثبـگر. ثگریي    هگی  4213ی حبضص ثصگصفتِ اض عصب تحقیقبتی ثگب کگر    هغبلؼِ

آٍشی ٍ هؼبًٍگت آهَضـگی    ٍؼیلِ ًَیؽٌرگبى اض هؼبًٍگت تحقیقگب  ٍ فگي   

ذاًفابُ ػلَم پطـکی ثیصجٌر ثِ جْت حوبیت هگبلی ایگي عگصب تفگکص ٍ     

ًبهگِ   ذاًفجَیبًی کِ ثب تکوی  پصؼگؿ آیر. ّوچٌیي، اض  قرشذاًی ثِ ػو  هی

 .گصذذ ذش اًجبم تحقیق حبضص ّوکبشی ًوَذًر، ؼپبؼاطاشی هی
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Abstract 

Background: Logbook is raised as one of the valuable clinical evaluation tools to monitor the achievement of 

educational goals. This study was done to determine the efficacy of present logbooks in clinical wards from 

medical students' viewpoint in Birjand University of Medical Sciences, Iran.  

Methods: This analytical-descriptive study was conducted on 233 medical students in clerkship and internship 

stages in fall 2016. Data collection instrument was a researcher-made questionnaire including 4 demographic 

questions, 10 viewpoint questions with a 4-point Likert scale and 2 practice questions; validity and reliability of 

the questionnaire were confirmed. Questionnaires were completed by all the students in clinical wards using self-

administered method. Data was analyzed via SPSS using descriptive and analytical tests. 

Findings: Mean age of the students was 24.02 ± 1.45 years. Their mean knowledge score was 0.70 ± 0.69 from 

2, mean viewpoint score was 22.62 ± 7.60 from 40, and mean practice score was 2.61 ± 0.92 from 4. Only 24.5 

percent said that logbook complement in learning of clinical skills is highly and very highly useful. 70.8 percent 

expressed that existing logbooks need to be revised. Pearson's test showed significant correlation between mean 

knowledge score and viewpoint (P = 0.010) and practice (P = 0.030). Kruskal-Wallis test indicated significant 

difference in mean practice score based on different clinical wards (P = 0.030). 

Conclusion: Findings showed that existing logbooks in clinical wards was not efficacious in learning clinical 

wards skills. Therefore, regarding to logbook role in students learning process, it seems essential to conduct 

educational workshops for faculty members and students to enhance the knowledge and necessary skills, to 

design careful implementation, and to revise content of logbooks. 
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