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چکیده

اَهل ضخصیتی، صفات ارتثاط تا ّذف تعییي حاضز ی هطالعِ مقذمه: پشضکی، ٍ  داًطجَیاى تحصیلی فزسَدگی تا دارٍ ٍ فعالیت فیشیکی /فعلی هَاد هصزف ضٌاسی، جوعیت ع

 .تحصیلی اًجام پذیزفت فزسَدگی ٍ ضخصیتی صفات هیاى ارتثاط در فیشیکی فعالیت ی کٌٌذُ تعذیل ًقص تزرسی

ذاى تِ هزحلِ 1398ی هقطعی کِ در سال  هطالعِ در ایي ها: روش لََصی، پایِ، علَم هقطع چْار داًطجَی پشضکی اس 400ی اجزا درآهذ،  در ضْز ساّ  ٍ کارآهَسی فیشیَپات

 ٍ هٌص ٍ سزضت ی ًاهِ پزسص ،Baecke تذًی فعالیت ی ًاهِ پزسص ضٌاسی، جوعیت اطلاعات ای اًتخاب ضذًذ ٍ تا استفادُ اس فزم گیزی سْویِ کارٍرسی تا رٍش ًوًَِ
، Kruskal-Wallis ّای آهاری تَصیفی ٍ استٌثاطی )ضاهل آسهَى آسهَى ًیش اس ّا تحت ارسیاتی قزار گزفتٌذ. جْت تجشیِ ٍ تحلیل دادُ Breso تحصیلی فزسَدگی ی ًاهِ پزسص
 .هزاتثی(، تْزُ گزفتِ ضذ سلسلِ رگزسیَى تحلیل ٍ ،Spearman ّوثستگی ضزیة

ِ، ایي در ها: یافته اًٍی ضزکت سى 244 ٍ هزد 156 هطالع اَد هصزف کلی داضتٌذ. فزا درصذ گشارش ضذ. ًتایج ایي  8/25 ٍ 5/27 تزتیة تِ تحصیلی فزسَدگی ٍ دارٍ /فعلی ه

جَیی تِ ّای تحصیل در داًطکذُ سالصَرت هٌفی ٍ  فیشیکی، پطتکار ٍ ّوکاری تِ  هطالعِ ًطاى داد کِ فعالیت اَد/ دارٍ ٍ ًَ صَرت هثثت تا فزسَدگی  ی پشضکی، هصزف فعلی ه
جَیی ٍ فزسَدگی تحصیلی ًقص تعذیل تاضٌذ. ّوچٌیي ًتایج تحلیل رگزسیَى ًطاى داد کِ فعالیت  تحصیلی در ارتثاط هی  .کٌٌذُ دارد فیشیکی در ارتثاط هیاى ًَ

اَهلی ّوچَى تفاٍترسذ  ًظز هی تِ گیزی: نتیجه سوت  گیزی تِ دارٍ، ٍ ّوچٌیي جْت /هَاد فعلی پشضکی، هصزف ی داًطکذُ در تحصیل ّای ّای ضخصیتی، سال تَجِ تِ ع

اًَذ سْن قاتل تَجْی در تغییز سطَح فزسَدگی تحصیلی داًطجَیاى پشضکی ایفا ًوایذ فعالیت  .ّای فیشیکی هٌظن تت

 ضٌاسی؛ ضخصیت؛ دارٍّا؛ فعالیت فیشیکی؛ داًطجَیاى پشضکی جوعیتفزسَدگی؛ عَاهل  واژگان کلیذی:

 
 با دارو /فعلی مواد مصزف و شناسی جمعیت ارتباط صفات شخصیتی، عوامل .، فزٌّگی آیلیيًادیاعثاسی ، ادیثی اهیز، خسزٍی هحسي ارجاع:
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 مقدمه

شای گًَلاگًَ  ولِ  ز للَح تلكلر  تلس       تا تَجِ تِ ػَاهل  اغلسسظ  

ؾَ ، ایي گسٍُ اش  اًؿجَیاى ًػثت تلِ    اًؿجَیاى پصؾى  تلور  ه 

ّای  اًؿگاّ ، هؿلىت  زٍاًؿلٌایس  ترؿلسسی زا ًؿلاى      غایس زؾسِ

ِ     (. ایي اغلسسظ 1 ٌّد ) ه   ی ّلای ًاؾل  اش  ٍزاى تلكلر   ز زؾلس

 گرس ،  زقد هَاز  اش هلرط زلاتس  آى غسچؿوِ ه  80  وِ  ز پصؾى

ؾلَ  ولِ    تلكرل   ز  اًؿجَیاى پصؾى   تَاًد هٌجس تِ فسغَ گ  ه

غسرازی ٍ یا فساتلس اش آى ا اهلِ یاتلد هوىلي     اگس ایي غٌدزم تا  ٍزاى  

ْ   اغت تا تأثرسا  هخسب یله   ز  .(3، 2  ّولساُ گلس   )  لاتل  تلَج

 ؾاه  هطالؼِ 24 اش فؼل  ؾرَع فسغَ گ  تلكرل  (،4ایرس ) هساآًالرص

 زقد )تا ترؿسسیي ؾرَع  ز  55تا  4/33پصؾى  اش   اًؿجَی 17431

وِ ایي تفلاٍ   ز فساٍاًل     یاٍزهراًِ( هسفاٍ  تَ ُ اغت ٍ الراًَغرِ

احسوالاً اش ػَاه  گًَاگَى  زًٍ  ٍ ترسًٍل  تأثرسگلراز تلس فسغلَ گ      

  (.6، 5گرس  ) ه  تلكرل  غسچؿوِ 

ِ  فسغَ گ  زا ه  قلَز  تسورثل  اش یػلسگ  جػلو  ٍ      تَاى تل

ِ    ٍاغطِ زٍاً  تؼسیف ًوَ  وِ ػودتاً تِ ای  ی هطالثلا  ؾلیل  ٍ حسفل
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 اني همکار محسه خسريی فرسًدگی تحصیلی ي عًامل مرتبط با آن

طکدُ پسضکی اصفْاى   383 1402چْارم تیر  ی/ ّفت720ِی / ضوارُ 41سال  –هجلِ داً

ی  اگسچِ اقطتح فسغَ گ   ز اتسدا تٌْا تِ حَشُ (.2گرس  ) ؾد  ه 

اش یه هسجلغ   1980ی  یدها  اًػاً  هلدٍ  تَ  ٍل   ز اٍایس  ِّ

 ّوىلازاى ٍ Lee(. 7ی زٍاًؿٌایس  اًسماح یافلت )  الفظ  تِ حَشُ تلت

تا تأورد تس تأثرس غسؾت هٌف  تس فسغَ گ  تلكرل   اًؿلجَیاى ٍ  ز  

شای هؿاتِ،  زیافسٌلد   ؾسایط اغسسظًظس گسفسي ٍاوٌؽ هسفاٍ  آًاى تِ 

ترٌ  فسغلَ گ  تلكلرل ، هسیرسّلای ؾخكلرس  تلرؽ اش       وِ  ز پرؽ

 (.1ػَاه  هلرط  ًراشهٌد تلمرك ٍ تسزغ  ّػسٌد )

ػٌللَاى یىلل  اش ػَاهلل  تأثرسگللراز تللس فسغللَ گ   ؾخكللرت، تللِ

 ازای  ٍ تؼد غسؾت  Cloningerتلكرل ، تس اغاظ هدح چٌدتؼدی 

هطالؼا  هسؼد ی ًمؽ هْن غسؾلت ٍ هلٌؽ زا   (. 8تاؾد ) ٍ هٌؽ ه 

اًلد. تلسای هللاح هرلاى      گرسی فسغَ گ  تلكلرل  ًؿلاى  ا ُ    ز ؾى 

پسّرللصی، یلله ازتثللا  هلثللت ٍ هرللاى  فسغللَ گ  تلكللرل  ٍ آغللرة

زاّثلسی ٍ ّوىلازی یله ازتثلا  هٌفل       -فسغَ گ  تلكرل  ٍ یَ 

ِ 13-9گصازؼ ؾدُ اغت ) ِ    (. تل قلَز  هلثلت ٍ    ػلتٍُ، ًَجلَی  تل

(. 12اًلد )  ؾىل  هٌف  تا فسغَ گ  تلكرل   ز ازتثا  تَ ُ  از تِپؿسى

اغت وِ افلسا  تلا پؿلسىاز تلالا ًػلثت تلِ         تٌْا یه هطالؼِ ًؿاى  ا ُ

 (.14پریستسًد ) فسغَ گ  تلكرل  آغرة

ی تؼاهل  ؾخكلرت تلا     ّای هسؼد ی  ز زاتطِ تا ًللَُ  اگسچِ زاُ

زغد قفا  ؾخكرس  تلا   ًظس ه  اًد، ٍل  تِ غتهت هثٌا لساز  ا ُ ؾدُ

ّلا ٍ   ّلا، ٌّجلاز   ّا، ًگسؼ اجسواػ  )ًظرس ا زان ّای تأثرس تس ؾٌایت

 ِ  زفسللللاز  -ی هللللدح غللللتهت  ٍاغللللطِ یَ وازآهللللدی( ٍ تلللل

(Health-behavior model     زفسازّللای هثسٌلل  تللس غللتهت زا ،)

تَاًلد   جای  وِ تىاه  هلٌؽ هل    (. اش آى15 ّد ) الؿؼاع لساز ه  تلت

ی غسؾس  ًػثت تلِ ایلستلا  زٍاًل  یلاـ ٍ     پریس تا واّؽ آغرة

تَاًللد  ز  تازّلای زٍاًؿللٌایس  ّوللساُ گللس  ، لللرا ایللي هَ للَع هلل  

پرؿگرسی اش فسغَ گ  تلكرل  ٍ ػَازل ًاؾ  اش آى حلازص اّورلت   

 (. 2تاؾد )

تا ٍجَ  ًمؽ تػراز هْن ؾخكرت  ز ایجا  فسغَگ  تلكلرل ،  

 ـ ػاهل   هیل هؼلَح تٌْا  تَاى ایي غٌدزم زا ٌَّش ّن ًو    تلمل  یلا

ٍ   غاشهاً ،یػَاه  فس  يررهٌظَز تؼ تِ یهطالؼا  هسؼد  (.6، 5) وس 

حاقل  اش   جیقَز  گسفسِ اغت ولِ ًسلا    فسغَ گ تسهؤثس   اجسواػ

ِ   ػَاه  جوؼرت ّوچَى یگسی   ّا ػَاهل آى ، غلي  ؾٌاغل  )اش جولل

ٍیلطُ غلرگاز    تأّ ( ٍ هكسف فؼل  هَا /  ازٍ )تِ ترٍ ؼٍ  رتجٌػ

 سرتلأث تلا ایلي ٍجلَ ،     .(17، 16) اًلد  للودا  ولس ُ  ًرص هْنزا ٍ الى ( 

ّولساُ    هسٌالض جیتا ًسا   تلكرل تس فسغَ گ ؾٌاغ  جوؼرتػَاه  

 .(17وِ ًراشهٌد تلمرما  ترؿسس اغت ) تَ ُ اغت

ػٌَاى یه ػاه  تأثرسگراز  یگس تلس فسغلَ گ     فؼالرت فرصیى  تِ

ٍ  ّلا  ش اًمثلال قلَز  ّسگًَلِ حسولا  تلدً  ًاؾل  ا      تلكرل ، تِ

ؾَ  وِ غثة افصایؽ  لستاى   ّای ػضت  اغىلس  تؼسیف ه  اًثػا 

(. اگسچِ تأثرس هلثلت فؼالرلت فرصیىل  تلس     16گس  ز) للة ٍ تؼسیك ه 

غتهت زٍاى تا حد شیا ی هؿخف ؾدُ اغت، ٍل  ّوچٌاى ًمؽ آى 

هطالؼا  اًلدو    (.16، 6، 5 ز واّؽ فسغَ گ  تلكرل  هثْن اغت )

تلس   فرصیىل  هلٌظن   یّلا  ترفؼالی تأثرس  ی ایرس  ز شهرٌِّا وِ  ز غاح

 قلَز  گسفسلِ اغلت      اًؿلجَیاى پصؾلى      تلكرل واّؽ فسغَ گ

ًفغ اثس هلثت احسوال  آى تس تْثَ  ورفرت شًدگ  ٍ واّؽ یطلس اتلست    تِ

 (.16، 6، 5تاؾلد )  تِ فسغَ گ  تلكرل   ز ایي گسٍُ اش افسا  جاهؼِ ه 

هماتلِ  ی ٍ تَاًالدز  تػلط  ؽیافصا لر   تِ  ،جػواً ترفؼالاحسوالاً 

ٍ زّلا غلایسي     ،ؽ ػلالف ٌو ت ی ز توا سررتی جا یا ، تا افىاز هٌف

ولاّؽ   اًدیؿ ، ایجا  فسقت لاشم تسای چازُاش اغسسظ ٍ  فس هَلت 

 ز   اثسا   دافػلس گ ٍ فس  ًػثت تِ اغسسظ   جػواً یسیپر ةرآغ

ِ  ٌلد یًوا یسرؿلگ رپ  فسغَ گ جا یاش ا تَاًد ه  تدى، ًظلس   . تٌلاتسایي تل

ٍیلطُ  اًؿلجَیاى پصؾلى ،     زغد وِ فؼالرت ون  ز  اًؿجَیاى ٍ تِ ه 

پلریس   ّا زا ًػثت تِ اتست تِ فسغَ گ  تلكرل  آغلرة  هوىي اغت آى

 (.20-18غاش  )

ػَاه   اىراش ٍجَ  ازتثا  ه  وِ هسٍز ؾد، گصازؾات یا ٌِرؿر ز پ

 فسغَ گ  تلكرل  ٍ یى فؼالرت فرص ،اتؼا  ؾخكرت، ؾٌاغ  جوؼرت

ی اقل   ز پطٍّؽ حا لس، یلافسي پاغلج تجستل       ذوس ؾد. اها هػألِ

ٍ  تراتؼللا  ؾخكلل هرللاى ی تللسای ایللي پسغللؽ اغللت وللِ آیللا زاتطللِ

 ّوچلَى  ی یگس ػَاه ی غا ُ اغت یا  یه زاتطِ  لرتلك  فسغَ گ

تا تَجِ تلِ تأثرسپلریسی    ؟گرازًد تس ایي زاتطِ تأثرس ه   ىیصرف ترفؼال

زٍاً  ٍ ّرجاً   اًؿجَیاى پصؾى  ٍ ورفرت زٍاتط آت  آًلاى تلا    زفاُ

ی فَق تا ّلدف تؼرلري ازتثلا      تروازاى اش فسغَ گ  تلكرل ، هطالؼِ

ؾٌاغ ، قفا  ؾخكرس ، هكسف فؼل  هلَا /  ازٍ، ٍ   ػَاه  جوؼرت

فؼالرت فرصیى  تا فسغَ گ  تلكرل   اًؿجَیاى پصؾى  ٍ ًرص ًملؽ  

ّای ؾخكلرس  ٍ   یى   ز ازتثا  هراى ٍیطگ ی فؼالرت فرص وٌٌدُ تؼدی 

 .فسغَ گ  تلكرل ، لساح  ٍ اجسا ؾد

 

 ها روش

ٍ  ز ؾْس شاّداى اًجام پلریسفت.   1398همطؼ   ز غاح    ی ایي هطالؼِ

 زقللدی فسغللَ گ   2/44تللس اغللاظ هرلاًگري ؾللرَع  حجلن ًوًَللِ  

غلط   ( ٍ تا  ز ًظلس گلسفسي   4تلكرل   ز هراى  اًؿجَیاى پصؾى  )

ًفس هلاغلثِ   379، حدال   زقد 95 ٌاىر زقد ٍ غط  الو 5 ییطا

ّا، حجن ًوًَلِ    زقدی افت آشهَ ً  10ؾد. تا  ز ًظس گسفسي یطس 

 وٌٌللدگاى تللا اغللسفا ُ اش زٍؼ ًفللس افللصایؽ یافللت. ؾللسوت 416تللِ 

 ز حلاح    پصؾى اىی اًؿجَ اىراش ه ای گرسی غرساحسوال  غْورِ ًوًَِ

پایللِ، فرصیَپللاتَلَضی، وللازآهَشی ٍ تلكللر   ز چْللاز همطللغ ػلللَم 

هؼرازّای یسٍج .  اًؿجَ اش ّس همطغ( اًسخاب ؾدًد 104وازٍزشی )

اًٍیصؾلى ،       اش هطالؼِ ًرص ؾاه  ٍجَ  تروازی حا  یلا هلصهي جػلو  یلا ز
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 اني همکار محسه خسريی فرسًدگی تحصیلی ي عًامل مرتبط با آن

طکدُ پسضکی اصفْاى   384 1402چْارم تیر  ی/ ّفت720ِی / ضوارُ 41سال  –هجلِ داً

 ػلللدم ز لللایت تلللِ ؾلللسوت  ز هطالؼلللِ ٍ ػلللدم تىورللل  قللللر   

 ّا تَ .   ًاهِ پسغؽ

گ  لثلل  تلا آهلَشؼ    ّا، هلمماى تلا ّولاٌّ   آٍزی  ا ُ تسای جوغ

ّای  زغ   ز همالغ گًَاگَى تلكرل  هساجؼلِ   ّا تِ وتظ  اًؿىدُ

ِ واهل    تیل زػا هٌظلَز  ًوَ ًد. تِ ِ  تیز لا  ،ّلػلرٌى   ی تراًرل  ی ًاهل

 یِ رللول ازرللجْللت هطالؼللِ ٍ اهضللاخ  ز ایس   كرللؾللسوت  ز تلم

اش آًلاى، تَ لر     تیوٌٌدگاى لساز گسفت. پع اش وػلة ز لا   ؾسوت

ِ  اّداف هطالؼِ ٍ آهَشؼ ؾفاّ  تلسای تىورل  پسغلؽ    فلسم   ّلا،  ًاهل

هلل   ، تأّل   تر، ٍ ؼرتغي، جٌػؾاه  ) ؾٌاغ  جوؼرتالتػا  

ی پصؾلى ، ٍ   ّای تلكلر   ز  اًؿلىدُ   ٍ غاح  زآهد هاّراًِ ،الاهت

 ٍ ، Baecke  تللدً ترللفؼال ی ًاهللِ (، پسغللؽهكللسف فؼللل  هللَا / از

ِ  پسغؽ ٍ  ی ًاهل ِ  ٍ پسغلؽ  هلٌؽ  غسؾلت  فسغلَ گ  تلكلرل     ی ًاهل

Breso گسفتلساز تِ ؾسوت  ز هطالؼِ  هٌد  اًؿجَیاى ػتلِ ازر ز ایس. 

  غلؤال  25ًاهلِ   پسغلؽ  یه Baecke  تدً ترفؼال ی ًاهِ پسغؽ

فؼالرت تدً  اٍلا  فساغت، فؼالرت ٍزشؾل   غِ تخؽ  زوِ   تاؾد ه 

غلؤالا  ایلي   ٍ فؼالرت تلدً  هلستثط تلا ؾلی  تٌظلرن ؾلدُ اغلت.        

ِ  ًاهِ  ز ّس تخؽ  ز یله لرلف لرىلس     پسغؽ  5تلا   1اش  ةرل تست تل

غِ تخؽ تاّن جوغ هستَ  تِ  اشا راهس اىی.  ز پادؾًَ  ه گرازی ًوسُ

. غلاش    فس  زا هؿخف ه  تدً ترجوغ غط  فؼال حاق  يیؾدُ وِ ا

 ی ایل پا ز ایلساى،  . تاؾلد   ه 15  تدً ترغط  فؼال یًوسُ تسا يیتالاتس

 (.α;  85/0( )6ازشیات  ؾدُ اغت ) هٌاغة ًاهِ پسغؽ يیا

ِ  پسغلؽ ًرص یله  غسؾت ٍ هٌؽ  ی ًاهِ سغؽپ غلؤال    125  ًاهل

 ی،صرل پسّ ةرآغل  ی ،ًَجَ)یؼٌ   غسؾت ی گًَاگَىّا هؤلفِاغت وِ 

 ی،ّوىلاز  ی،زاّثس-یَ )یؼٌ   هٌؽ( ٍ پؿسىاز  تِ پا اؼ ٍ ٍاتػسگ

غسؾلت   یّلا   ًوسا  هؤلفِ ی تاشُگرس .  زا  ز تس ه  ی(فسازٍ -یَ  ٍ

. تاؾلد   ه 65  ال 0 يرهٌؽ ت یّا  ًوسا  هؤلفِ ی ٍ تاشُ 60  ال 0 يرت

ِ  ی وسًٍثاخ تسای ایي پسغؽآلفا ةی س ی   اهٌِ ز ایساى،   63/0اش  ًاهل

 .(6ّای گًَاگَى گصازؼ ؾدُ اغت ) ظارهمشیس یتسا 86/0تا 

ِ  پسغلؽ ًرص یله   Breso تلكرل  فسغَ گ  ی ًاهِ پسغؽ ی  ًاهل

  یػلسگ   ؼٌل ی  لرتلكل   فسغلَ گ  ی طِرغِ ح غؤال  اغت وِ 15

  ز یله لرلف لرىلس     زا  فلس ی  یٍ ًاوازآهلد  ػتلگل    تل  ،ػالف 

 15 يرًاهلِ تل   پسغؽ يیحاق  اش ا ی و  ًوسُلرا  غٌجد.  هاهسراشی  5

ی تلسؼ تلسای فسغلَ گ  تلكلرل ،      .  لوٌاً ًولسُ  اغلت هسیرس  75تا 

 15، 20، 50تسترلة   هدی فس ی تِػتلگ  ٍ ًاوازآ یػسگ  ػالف ، ت 

ی  ًولسُ  یوسًٍثاخ تلسا  یآلفا ز ًظس گسفسِ ؾدُ اغت.  ز ایساى،  25ٍ 

 .(6گصازؼ گس یدُ اغت ) 87/0ًاهِ  ول  ایي پسغؽ

ِ   ز پایاى پسغؽ ِ  30ّلا پلع اش ایسكلاـ شهلاى      ًاهل ای تلسای    لرمل

افلصاز   ًلسم  اش آٍزی گس ید ٍ تا اغلسفا ُ  گَی  تِ غؤالا ، جوغ  تىور  پاغج

SPSS  ِ25ی  ًػلخ (version 25, IBM Corporation, Armonk, NY) 

( هَز  تجصیِ ٍ تللر  آهازی للساز  05/0 ازی ووسس اش  ) ز غط  هؼٌ 

 تَقلرف   آهازی ّای زٍؼ اش ّا  ز تجصیِ ٍ تللر  آهازی  ا ُ .گسفت

تلا تَجلِ تلِ هؼٌلا از     . ؾد اغسفا ُ اغساًداز  اًلساف ٍ هراًگري ؾاه 

ّللای  ،  ز ا اهللِ اش آشهللَىKolmogorov-Smirnovؾللدى آشهللَى 

ِ  هٌظلَز  غرسپازاهسسیه اغسفا ُ ؾد. تِ  ّلای  گلسٍُ   ز ّلا   ا ُ ی همایػل

 هرلاى  ّوثػسگ  ازشیات  جْت ٍ Kruskal-Wallis آشهَى اش هخسلف

 اثلللس اغلللسفا ُ ؾلللد. Spearman ّوثػلللسگ   لللسیة اش هسیرسّلللا

 ٍ ّای ؾخكلرس   ٍیطگ  هراى ازتثا   ز فؼالرت فرصیى  ی وٌٌدُ تؼدی 

ِ   فسغَ گ  تلكرل  ًرص تا اغسفا ُ اش هساتثل    تللر  زگسغلرَى غلػلل

 ؾٌاغل   جوؼرت ػَاه  اٍح، ی هسحلِ  ز هٌظَز ایي تسای. ؾد تسزغ 

 ػَاهللل  اثلللس وٌسلللسح تلللا  ٍم، ی هسحللللِ  ز. ؾلللدًد تللرللل  ٍاز 

  ز. ؾلدًد  تللرل   ٍاز  تلري  پلرؽ  غلایس هسیرسّلای   ؾٌاغل ،  جوؼرت

 .ؾدًد تللر  ٍاز  زاِّ  ٍ تؼاهل  جوت  پایاً  ٍ غَم ی هسحلِ

 

 ها افتهی

شى تلِ   244 ٍ هلس   156 ؾاه  پصؾى   اًؿجَی 400 هطالؼِ، ایي  ز

 التػللا  1 جللدٍح  ز. ّللا پاغللج  ا ًللد ًاهللِ  زغللس  تللِ پسغللؽ

ِ  وٌٌدگاى ؾسوت تِ هستَ  ؾٌاغ  جوؼرت فساٍاًل    .اغلت  ؾلدُ  ازازل

ػتلگ  ٍ ًاوازآهلدی فلس ی    فسغَ گ  تلكرل ، یػسگ  ػالف ، ت 

ؾٌاغل  تؼرلري ٍ تلا اغلسفا ُ اش آشهلَى       تفىره ػَاه  جوؼرلت  ًرص تِ 

Kruskal-Wallis  (. ایلي جلدٍح   1هَز  همایػِ لساز گسفسٌد )جدٍح

 ّد وِ فساٍاً  یػسگ  ػالف   ز هراى  اًؿجَیاى پصؾلى    ًؿاى ه 

ػتلگلل   ز  ػللتٍُ، فساٍاًلل  تلل  ترؿللسس اغللت. تللِغللاح،  23تللالای 

 اًؿلجَیاى پصؾلى  هلس  ٍ فساٍاًل  یػلسگ  ػلالف  ٍ فسغللَ گ        

یله   ≥تلكرل   ز  اًؿجَیاى پصؾلى  هجلس  ٍ تلا  زآهلد هاّراًلِ      

ػتلگل  ٍ   ًرص ترؿسس تَ . فساٍاً  یػلسگ  ػلالف ، تل     هرلرَى تَهاى

ی  اًؿلىدُ ّلای تلكلر   ز     تفىرله غلاح   فسغَ گ  تلكرل  ًرص تِ

ّا، فساٍاً  ول  هكسف فؼلل    ی تسزغ  پصؾى  هسفاٍ  تَ .  ز ا اهِ

ػتلگلل ، ًاوازآهللدی فللس ی ٍ   هللَا /  ازٍ، یػللسگ  ػللالف ، تلل  

 زقلد   8/25، ٍ 5/6، 3/12، 3/10، 5/27تسترة  فسغَ گ  تلكرل  تِ

 ٍ فرصیى  فؼالرت( اغساًداز  اًلساف) هراًگري ی تِ  غت آهد. همایػِ

ػَاهلل   تفىرلله تللِ هللَا / ازٍ هكللسف فؼللل  ( زقللد ) فساٍاًلل 

ًرلص ایستفلات     Kruskal-Wallis آشهَى اش اغسفا ُ تا ؾٌاغ  جوؼرت

(. تس اغاظ ًسایج ایي جلدٍح، هرلاًگري ًولسا     2زا ًؿاى  ا  )جدٍح 

غاح، هجس ، تا  زآهد  23فؼالرت فرصیى   ز  اًؿجَیاى پصؾى  تالای 

تس تلَ .   ّای تلكر  ترؿسس، پایري ٍ تا غاح یه هرلرَى تَهاى ≥هاّراًِ 

ِ ّوچٌري فساٍاًل  هكلسف فؼلل  هلَا / ازٍ       ـ )تل  ٍ غلرگاز  یكلَ

ًرص  ز  اًؿجَیاى پصؾى   آٍزّا( یَاب ٍ فٌردیت هسر  ًظرس  ازٍّای 

 .ّای تلكر  ترؿسس، تالاتس تَ  غاح، هس  ٍ تا غاح 23تالای 
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 اني همکار محسه خسريی فرسًدگی تحصیلی ي عًامل مرتبط با آن

طکدُ پسضکی اصفْاى   385 1402چْارم تیر  ی/ ّفت720ِی / ضوارُ 41سال  –هجلِ داً

 شىاختی علاقگی، واکارآمذی فردی ي فرسًدگی تحصیلی بٍ تفکیک عًامل جمعیت ی فراياوی متغیرَای خستگی عاطفی، بی تعییه ي مقایسٍ .1جذيل 

 فراوانی                   متغیرها

 P* فرسودگی تحصیلی P* ناکارآمدی فردی P* علاقگی بی P* خستگی عاطفی تعداد )درصد(

 012( 7/14) تعداد )درصد( 15( 4/5) تعداد )درصد( 40( 2/01) تعداد )درصد( 30( 2/01) تعداد )درصد( 311( 011)

 میانگین تعداد )درصد( میانگین تعداد )درصد( میانگین تعداد )درصد( میانگین تعداد )درصد( 

              سي

23-18 221 (2/55) 13 (9/5) 83/187 196/0 19 (6/8) 34/193 167/0 17 (7/7) 55/199 885/0 52 (5/23) 54/191 085/0 

29-24 179 (8/44) 28 (6/15) 15/216 32 (9/17) 34/209 9 (5) 67/201 51 (5/28) 57/211 

              جٌسیت

 135/0 30/211 (8/30) 48 503/0 32/205 (3/10) 16 0/.003 80/221 (7/16) 26 230/0 16/209 (1/14) 22 (39) 156 هرد

 59/193 (5/22) 55 42/197 (1/4) 10 88/186 (2/10) 25 96/194 (8/7) 19 (61) 244 زى

              ٍضعیت تأّل

 024/0 24/206 (5/27) 92 348/0 89/202 (8/7) 26 056/0 36/205 (7/13) 46 014/0 71/206 (3/11) 38 (8/83) 335 هجرد

 92/170 (9/16) 11 21/188 (0) 0 47/175 (7/7) 5 48/168 (6/4) 3 (2/16) 65 هتأّل

              هحل اقاهت

 337/0 34/192 (3/23) 28 241/0 18/186 (7/1) 2 252/0 58/192 (10) 12 202/0 63/201 (8/10) 13 (30) 120 ٍالدیيبا 

 59/199 (2/25) 54 33/208 (4/8) 18 56/198 (1/13) 28 19/193 (3/9) 20 (5/53) 214 خَابگاّی

 28/218 (8/31) 21 14/201 (1/9) 6 19/221 (7/16) 11 14/22 (1/12) 8 (5/16) 66 ًطیي کرایِ

              درآهد هاّیاًِ

 007/0 41/209 (6/28) 86 243/0 36/204 (6/6) 20 063/0 65/206 (6/14) 44 002/0 97/210 (6/11) 35 (2/75) 301 برابر یا کوتر از یک هیلیَى تَهاى

 41/173 (2/17) 17 76/188 (1/6) 6 81/181 (1/7) 7 66/168 (1/6) 6 (8/24) 99 بیص از یک هیلیَى تَهاى

              ّای تحصیل سال

 ˂001/0 46/150 (3/10) 7 297/0 23/176 (9/5) 4 012/0 38/175 (9/5) 4 ˂001/0 90/132 (0) 0 (17) 68 اٍل

 43/175 (2/17) 10 10/219 (6/8) 5 91/182 (6/8) 5 17/145 (7/1) 1 (5/14) 58 دٍم

 76/184 (25) 20 90/198  (8/8) 7 71/183 (3/6) 5 47/186 (3/1) 1 (20) 80 سَم

 16/235 (8/33) 26 73/199 (0) 0 27/226 (9/16) 13 20/243 (3/14) 11 (2/19) 77 چْارم

 97/229 (2/34) 40 98/206 (5/8) 10 34/218 (5/20) 24 71/248 (9/23) 28 (3/29) 117 بالاتر ٍ پٌجن

 .اًجام ؾد Kruskal-Wallis ّا تا اغسفا ُ اش آشهَى تجصیِ ٍ تللر   ا ُ *
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 اني همکار محسه خسريی فرسًدگی تحصیلی ي عًامل مرتبط با آن

طکدُ پسضکی اصفْاى   386 1402چْارم تیر  ی/ ّفت720ِی / ضوارُ 41سال  –هجلِ داً

 شىاسی ی میاوگیه )اوحراف استاوذارد( فعالیت فیسیکی ي فراياوی )درصذ( مصرف فعلی مًاد/داري بٍ تفکیک عًامل جمعیت تعییه ي مقایسٍ .2جذيل 

 P مصرف فعلی مواد/دارو ]تعداد )درصد([ فعالیت فیزیکی متغیرها

 سیگار الکل حشیص اوپیوم دارو مواد/دارو میانگین )انحراف معیار(

(4/16 )001 (7/11 )72 (1 )7 (7/3 )08 (2/8 )26 (05 )53 

    سي

23-18 (78/1 )55/7 (7/21 )48 041/0 

004/0 29-24 (86/1 )26/7 (6/34 )62 

    جٌسیت

 679/0 57( 5/36) 39/7( 94/1) هرد

 53( 7/21) 44/7( 75/1) زى 001/0

    ٍضعیت تأّل

 004/0 96( 7/28) 30/7( 79/1) هجرد

 14( 5/21) 02/8( 89/1) هتأّل 240/0

    هحل اقاهت

 31( 5/28) 55/7( 82/1) با ٍالدیي
325/0 

211/0 
 55( 7/25) 42/7( 81/1) خَابگاّی

 24( 4/36) 20/7( 86/1) ًطیي اجارُ 

    درآهد هاّیاًِ

 011/0 89( 6/29) 30/7( 83/1) برابر یا کوتر از یک هیلیَى تَهاى

 21( 2/21) 79/7( 76/1) بیص از یک هیلیَى تَهاى 107/0

    ّای تحصیل سال

 ˂/ 001 10( 7/14) 95/7( 93/1) اٍل

 12( 7/20) 54/7( 80/1) دٍم 002/0

 17( 3/21) 83/7( 85/1) سَم

 29( 7/37) 23/7( 78/1) چْارم

 42( 9/35) 90/6( 64/1) بالاتر ٍ پٌجن

 .اًجام ؾد Kruskal-Wallis ّا تا اغسفا ُ اش آشهَى تجصیِ ٍ تللر   ا ُ *
 

ّلای   گسٍّل   ز شیسگلسٍُ غلاح    هٌظَز تسزغل  ایستفلا  هرلاى    تِ

 ی پصؾللى ، اش ایستفللا  شٍجلل  اغللسفا ُ ؾللد   تلكللر   ز  اًؿللىدُ

 ٍم، غلاح   -جص غلاح اٍح   (.  ز شیسهمراظ یػسگ  ػالف  ت3ِ)جدٍح 

ِ    -غَم، ٍ غاح چْلازم  - ٍم ّلا ایلستف    ی گلسٍُ  پلٌجن ٍ تلالاتس، تمرل

ولدام اش   ػتلگ ، ایلستف هرلاى ّلر      از  اؾسٌد.  ز شیسهمراظ ت  هؼٌ 

زاتطلِ تلا فسغلَ گ  تلكلرل  تٌْلا ایلستف         از ًثَ .  ز ّا هؼٌ  گسٍُ

 - ٍم غلاح  ٍ پٌجن ٍ تلالاتس  -اٍح غاح چْازم، -اٍح  از هراى غاح هؼٌ 

 ز زاتطلِ تلا فؼالرلت     .پٌجن ٍ تالاتس ٍجلَ   اؾلت   -ٍ غاح  ٍم چْازم،

پلٌجن ٍ تلالاتس    -پٌجن ٍ تالاتس ٍ غاح غلَم  -فرصیى  تٌْا هراى غاح اٍح

ایستف ٍجَ   اؾت.  ز هَز  هكسف فؼل  هَا / ازٍ ًرص تٌْا ایلستف  

 پٌجن ٍ تالاتس هؿاّدُ گس ید. -چْازم ٍ اٍح - از هراى غاح اٍح هؼٌ 

ِ   ا  ًؿاى تلمرك ّوثػسگ  هسیرسّای هاتسیع  ّوثػلسگ   یله  ول

ٍ  ٍ فسغَ گ  تلكرل  هراى  ؼرف ٍ هٌف  فسغلَ گ    ٍ ؼرت تأّل  

 هرللاى  للؼرف ٍ هلثللت ّوثػللسگ  یلله ٍ  زآهللد هاّراًللِ ٍ تلكللرل 

ی پصؾلى  ٍجلَ     ّای تلكر   ز  اًؿلىدُ  غاح ٍ فسغَ گ  تلكرل 

ّوچلَى فؼالرلت    ػتٍُ، هراى فسغَ گ  تلكلرل  ٍ هسیرسّلای     از . تِ

زاّثلسی ٍ ّوىلازی یله ّوثػلسگ  هٌفل  ٍ      -فرصیى ، پؿسىاز، یلَ  

هسَغط ٍ هراى فسغَ گ  تلكرل  ٍ ًَجَی  یله ّوثػلسگ  هلثلت ٍ    

هسَغللط هؿللاّدُ گس یللد. ّوچٌللري هرللاى فسغللَ گ  تلكللرل  ٍ      

ِ  پسّرصی ًرص یه ّوثػسگ  هلثت ٍ  ؼرف تِ آغرة ػلتٍُ    غت آهد. تل

هراى هكسف فؼل  هلَا / ازٍ ٍ یػلسگ    یه ّوثػسگ  هلثت ٍ هسَغط 

ػتلگ ، ًاوازآهدی فلس ی، ٍ فسغلَ گ  تلكلرل  هؿلاّدُ      ػالف ، ت 

  (.4گس ید )جدٍح 

ی فؼالرت فرصیى   ز ازتثا  هرلاى   وٌٌدُ هٌظَز تسزغ  ًمؽ تؼدی  تِ

 زگسغلرَى  ّای غسؾت ٍ هٌؽ ٍ فسغَ گ  تلكرل  اش تللرل   ٍیطگ 

ی اٍح ٍ تلس اغلاظ ًسلایج هلاتسیع      اغسفا ُ ؾد.  ز هسحلِ هساتث  غلػلِ

ّلای تلكلر     ّوثػسگ ، غِ هسیرس ٍ ؼرت تأّ ،  زآهد هاّراًِ ٍ غلاح 

 ی پصؾى  ٍاز  تللر  ؾدًد.    ز  اًؿىدُ
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 اني همکار محسه خسريی فرسًدگی تحصیلی ي عًامل مرتبط با آن

طکدُ پسضکی اصفْاى   387 1402چْارم تیر  ی/ ّفت720ِی / ضوارُ 41سال  –هجلِ داً

 پسشکی ی داوشکذٌ در تحصیل َای سال زيجی اختلافات .3 جذيل

S1-S2* مصرف فعلی مواد/دارو فعالیت فیزیکی فرسودگی تحصیلی علاقگی بی خستگی عاطفی 

Std. Test 

Statistic 

P Std. Test 

Statistic 

P Std. Test 

Statistic 

P Std. Test 

Statistic 

P Std. Test 

Statistic 

P 

1 59/0- 000/1 36/0- 000/1 20/1- 000/1 44/1 000/1 74/0- 000/1 

2 81/2- 049/0 43/0- 000/1 80/1- 719/0 48/2 129/0 87/0- 000/1 

3 74/5- 001/0 ˂ 44/2- 145/0 51/4- 001/0˂ 94/3 001/0 10/3- 019/0 

4 58/6- 001/0 ˂ 65/2- 079/0 40/4- 001/0˂ 86/3 001/0 08/3- 020/0 

5 07/2- 378/0 04/0- 000/1 46/0- 000/1 07/1 000/1 07/0- 000/1 

6 89/4- 001/0 ˂ 91/1- 555/0 93/2- 033/0 25/2 239/0 11/2- 342/0 

7 59/5- 001/0 ˂ 16/2- 304/0 97/2- 029/0 26/2 232/0 18/2- 290/0 

8 08/3- 021/0 07/2- 382/0 69/2- 070/0 00/1- 000/1 25/2- 239/0 

9 72/3- 002/0 31/2- 206/0 73/2- 063/0 06/1 000/1 29/2- 215/0 

10 32/0- 000/1 46/0 000/1 30/0 000/1 10/0 000/1 26/0 000/1 

 :*S1 ًَِ؛ 1ًو:S2  ًَِ2ًو 

ح (1 ح (2  ٍم؛ -اٍ ح (3 غَم؛ -اٍ ح (4 چْازم؛ -اٍ  تالاتس ٍ پٌجن -چْازم (10 تالاتس؛ ٍ پٌجن -غَم (9 چْازم؛ -غَم (8 تالاتس؛ ٍ پٌجن - ٍم (7 چْازم؛ - ٍم (6 غَم؛ - ٍم (5 تالاتس؛ ٍ پٌجن -اٍ

 

  ا ، ه  ًؿاى وِ ؾد هلاغثِ 104/0( R2تؼرري ) ،  سیة1 ز هدح 

 تثرلري  هسیرسّلای فلَق   تَغط فسغَ گ  تلكرل  هسیرس اش  زقد 4/10

(  ز آشهلَى  P < 001/0 از تلَ ى هلدح )   تلا تَجلِ تلِ هؼٌل     . گلس    ه 

Fisher's exact test  وس  وِ ایي تا فسغلَ گ    اغسٌثا  لَز ایي تَاى ه

 تلكرل   ز  اًؿجَیاى پصؾى  ازتثا   ازًد.

ؾٌاغل ، هسیرسّلای    ی  ٍم تا وٌسسح اثس هسیرسّای جوؼرت هسحلِ ز 

پسّرلصی،   فؼالرت فرصیىل ، هكلسف فؼلل  هلَا / ازٍ، ًَجلَی ، آغلرة      

، 2زاّثللسی، ٍ ّوىللازی ٍاز  تللرلل  ؾللدًد.  ز هللدح -پؿللسىاز، یللَ 

 اش  زقلد  9/76  ا  هل   ًؿاى هلاغثِ ؾد وِ 769/0( R2 سیة تؼرري )

تا تَجلِ تلِ   . گس   ه  تثرري ایي هسیرسّا تَغط فسغَ گ  تلكرل  هسیرس

 Fisher's exact test(  ز آشهللَى P < 001/0 از تللَ ى هللدح ) هؼٌلل 

وس  وِ هسیرس فؼالرلت فرصیىل ، هكلسف فؼلل       اغسٌثا  لَز ایي تَاى ه 

هللَا / ازٍ، ًَجللَی ، پؿللسىاز ٍ ّوىللازی تللا فسغللَ گ  تلكللرل   ز 

(.  ز P ،665/0  ;∆R2 < 001/0 اًؿللجَیاى پصؾللى  ازتثللا   ازًللد ) 

 ز  .ؾلدًد  تللرل   ٍاز  زاِّ  ٍ تؼاهل  جوت  پایاً ، ٍ ی غَم هسحلِ

   ا  هلل  ًؿللاى هلاغللثِ ؾللد وللِ 775/0( R2،  للسیة تؼرللري )3هللدح 

ًمللؽ هسیرسّللای  تَغللط فسغللَ گ  تلكللرل  هسیرللس اش  زقللد 5/77

(  ز P < 001/0 از تَ ى هلدح )   تا تَجِ تِ هؼٌ. گس   ه  تثرري تري پرؽ

ولس  ولِ تؼاهل      اغلسٌثا   للَز  ایي تَاى ه  Fisher's exact testآشهَى 

ًَجَی  تا فسغَ گ  تلكرل   ز  اًؿجَیاى پصؾى  ×  فؼالرت فرصیى 

 (.5( )جدٍح P ،006/0  ;∆R2 < 001/0 ز ازتثا  اغت )

 

 بحث

ی هللا ًؿللاى  ا  وللِ فساٍاًلل  وللل  یػللسگ  ػللالف ،    ًسللایج هطالؼللِ

ِ    ػتلگ ،  ت  ، 3/10تسترلة   ًاوازآهدی فلس ی ٍ فسغلَ گ  تلكلرل  تل

 فسغللَ گ  غللطَح وللل  لللَز  زقللد اغللت. تللِ 8/25، ٍ 5/6، 3/12

 هطالؼلا    ز همایػِ تا حا س ی هطالؼِ  ز آى ّای شیسهمراظ ٍ تلكرل 

وِ لاشم  (4تَ  ) تس پایري تَ  گسفسِ قَز   ًرا ًما  غایس  ز وِ هؿاتْ 

جلای  ولِ فسغلَ گ      تالرٌ  للساز گرلس . اش آى  اغت ػل  آى هَز  تَجِ 

تلكرل  یه ایستح چٌدػاهل  اغت وِ اش ػَاهل  گًَلاگَى  زًٍل  ٍ    

 فؼالرلت  ؾٌاغل ،  ػَاهل  جوؼرلت   قلفا  ؾخكلرس ،   ترسًٍ  ّوچلَى 

(، للرا  17، 16، 6، 5پلریس  )   ازٍ تلأثرس هل   /فؼل  هَا  هكسف فرصیى  ٍ

اجسولاػ   -زٍاًل  -شیػلس  ّلای   ی تفلاٍ   تَاًد تِ ٍاغطِ ایي هسیرس ه 

 اًؿجَیاى پصؾى   ز جَاهغ گًَاگَى، غطَح هسفاٍت  زا ًؿلاى  ّلد.   

تلري   ػٌَاى یه هسیرس پرؽ ی حا س هكسف الى  )تِ تسای هلاح  ز هطالؼِ

فسغَ گ (  ز هراى  اًؿجَیاى پصؾى  ایساًل   ز همایػلِ تلا هطالؼلا      

. هَ لَع  (21 زقلد( )  15 زقلد  ز هماتل     5/9تلس تلَ  )   هؿاتِ پایري

   ِ یكلَـ اش غلَی یلاًَا ُ،      یگس، ًمؽ آؾىاز حوایلت اجسولاػ  تل

 (.6، 5 ٍغساى ٍ غایس افسا  هْن  ز واّؽ فسغلَ گ  تلكلرل  اغلت )   

یكلَـ   اجسواػ  تالا )تِ ّای   لر  ٍجَ  حوایت ی ایساً  تِ  ز جاهؼِ

ی شًاى(، یطس تسٍش غٌدزم فسغلَ گ   ز همایػلِ تلا ایلالا        ز جاهؼِ

(. ػاهل   6، 5تس اغت ) سیىا ٍ تسی  وؿَزّای ازٍپای  پایريی آه هسلدُ

ّای پصؾى  هخسللف   ی تلكرل   ز  اًؿىدُ هْن  یگس، تفاٍ   ز  ٍزُ

ِ  اغت.  ز حمرمت اش ًظس غي ًام ی هملدهات    ًَیػ   ز  اًؿگاُ ٍ  زجل

ّای لاتل  تلَجْ  هرلاى     ی آهَشؾ ، تفاٍ  وازؾٌاغ  ٍ ّوچٌري تسًاهِ

اى پصؾلى  ایلالا  هسللدُ آهسیىلا، واًلا ا ٍ      ؾٌاغل   اًؿلجَی   جوؼرت

پصؾى  ایساى ٍ تسیل  وؿلَزّای ازٍپلای  ًظرلس       اغسسالرا ٍ  اًؿجَیاى

 (. 22، 6اًگلرع، غَزد ٍ اغیاًرا ٍجَ   از  )
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 اني همکار محسه خسريی فرسًدگی تحصیلی ي عًامل مرتبط با آن

طکدُ پسضکی اصفْاى   388 1402چْارم تیر  ی/ ّفت720ِی / ضوارُ 41سال  –هجلِ داً

 

 ماتریس َمبستگی متغیرَای پژيَش .4جذيل 

 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

                   - . سي1

                  - -02/0 . جٌسیت2

                 - 01/0 **23/0 . ٍضعیت تأّل3

                - -07/0 **-16/0 *10/0 . هحل اقاهت4

               - **-14/0 -01/0 **15/0 **-12/0 . درآهد5

              - **-13/0 **13/0 *10/0 -02/0 **59/0 ّا تحصیل. سال6

             - **-21/0 *12/0 -07/0 **14/0 02/0 *-10/0 . فعالیت فیسیکی7

جَیی8 ًَ . 03/0- 09/0- 11/0-* 00/0 05/0 00/0- 40/0-** -            

           - **28/0 **-29/0 03/0 -02/0 -01/0 02/0 -04/0 00/0 پرّیسی. آسیب9

          - 00/0 *09/0 06/0 -03/0 -00/0 -02/0 02/0 01/0 -03/0 . ٍابستگی بِ پاداش10

         - -04/0 **-26/0 **-37/0 **62/0 **-18/0 **13/0 *-10/0 04/0 *10/0 -06/0 . پطتکار11

بری -. خَد12         - **61/0 01/0 **-28/0 **-44/0 **57/0 -01/0 06/0 00/0 04/0 08/0 01/0 راّ

وکاری13  ّ. 00/0 09/0 10/0* 02/0- 08/0 02/0- 58/0** 45/0-** 34/0-* 04/0 62/0** 87/0** -       

      - -09/0 **-13/0 -05/0 **19/0 07/0 06/0 -03/0 04/0 02/0 -02/0 04/0 -01/0 04/0 فرارٍی -. خَد14

     - 03/0 **-48/0 **-43/0 **-53/0 -03/0 **19/0 *37/0 **-60/0 **40/0 **-15/0 03/0 *-12/0 -06/0 *12/0 . خستگی عاطفی15

    - **59/0 03/0 **-58/0 **-57/0 **-61/0 -02/0 **23/0 **45/0 **-66/0 **15/0 -09/0 07/0 -09/0 **-14/0 06/0 علاقگی . بی16

   - **38/0 **22/0 07/0 **-39/0 **-41/0 **-48/0 -01/0 **15/0 *28/0 **-54/0 05/0 -05/0 06/0 -04/0 -03/0 00/0 . ًاکارآهدی فردی17

  - **68/0 **83/0 **76/0 05/0 **-65/0 **-64/0 **-71/0 -04/0 **28/0 **48/0 **-80/0 **26/0 **-13/0 06/0 *-11/0 -07/0 08/0 . فرسَدگی تحصیلی18

. هصررررررر  فعلرررررری  19

 هَاد/دارٍ

14/0** 16/0-** 05/0- 06/0 08/0- 18/0** 43/0-** 31/0** 01/0 01/0- 37/0-** 38/0-** 38/0-** 02/0- 45/0** 51/0** 35/0** 57/0** - 

*P < 05/0 ; **P < 01/0  
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 اني همکار محسه خسريی فرسًدگی تحصیلی ي عًامل مرتبط با آن

طکدُ پسضکی اصفْاى   389 1402چْارم تیر  ی/ ّفت720ِی / ضوارُ 41سال  –هجلِ داً

 ی فعالیت فیسیکی در ارتباط میان عًامل شخصیتی ي فرسًدگی تحصیلی داوشجًیان پسشکی کىىذٌ ی تحلیل رگرسیًن جُت بررسی وقش تعذیل خلاصٍ .5جذيل 

 2مدل  1مدل  0مدل  متغیرها

 B (β) SEB B (β) SEB B (β) SEB 

 72/0 -21/0( -00/0) 72/0 -270/0( -00/0) 38/1 -93/3( -13/0)** ٍضعیت تأّل ی اٍل: هتغیرّای فرعی هرحلِ

 62/0 -33/0( -01/0) 61/0 -51/0( -02/0) 18/1 -36/2( -09/0)* درآهد

 19/0 80/0( 11/0)*** 19/0 76/0( 10/0)*** 35/0 035/2( 27/0)*** ّای تحصیل سال

   (PAفعالیت فیسیکی ) ّا بیي ی دٍم: پیص هرحلِ
***(40/0- )39/2- 19/0 ***(16/0- )95/0- 67/0 

   هصر  فعلی هَاد/دارٍ
***(24/0 )750/5 67/0 ***(24/0 )74/5 67/0 

   (NSًَجَیی )
***(11/0 )42/0 10/0 (**35/0 )27/1 42/0 

 10/0 019/0( 00/0) 10/0 010/0( 00/0)   پرّیسی آسیب

   (PSپطتکار )
***(20/0- )84/1- 31/0 ***(10/0- )6/1- 31/0 

 12/0 -06/0( -02/0) 12/0 -08/0( -03/0)   راّبری-خَد

   (COّوکاری )
*(10/0- )269/0- 13/0 *(12/0- )32/0- 13/0 

     PA × NS ّا کٌٌدُ ی سَم: تعدیل هرحلِ
*(25/0- )11/0- 05/0 

PA × PS     (05/0- )57/0- 32/0 

PA × CO     (03/0- )39/0- 37/0 

 R2 104/0 769/0 775/0 

 F 
***27/15 ( ;396 ,3 )F ***70/129 ( ;389 ,10 )F ***04/102 ( ;386 ,13 )F 

*P < 05/0 ; **P < 01/0 ; ***P < 001/0  

 

غلالگ  ٍ   19یا  18ی پصؾى   ز غي   ز ایساى، ٍزٍ  تِ  اًؿىدُ

للسف  پلریس . اش   ی همدهات  وازؾٌاغ  قَز  ه  تدٍى ًراش تِ  زجِ

ّلای تروازغلساً   ز     یگس اهىاى اًسخاب زٍترؿي ٍ چرلدهاى وؿلره  

ی یَ   اًؿجَیاى اغت. ّوچٌلري هرلصاى    ایساى تا حد شیا ی تس ػْدُ

 زگرسی هػسمرن  اًؿجَیاى پصؾلى  ایساًل   ز هسالثلت اش ترولاز تلِ      

ی تاز هػؤٍلرت تلالرٌ  تلس    هساتة ووسس اش غایس وؿَزّا اغت ٍ ػودُ

تاؾلد. ؾلسایط فلَق غلثة      ٍ اغلسا اى  اًؿلگاُ هل     ی  غسرازاى ػْدُ

ؾَ  وِ غطَح فسغَ گ  تلكرل   ز  اًؿجَیاى پصؾلى  ایساًل     ه 

 (.6تِ هساتة ووسس اش غایس وؿَزّای  ًرا تاؾد )

ی هطالؼِ، ًسایج ًؿاى  ا  وِ فساٍاً  یػسگ  ػلالف   ز    ز ا اهِ

ػتلگل   ز   غلاح ٍ فساٍاًل  تل     23هراى  اًؿجَیاى پصؾلى  تلالای   

ٍ  Willcock اًؿجَیاى پصؾى  هس  ترؿسس تَ  وِ ایي یافسِ تلا ًسلایج   

( وِ تفلاٍ   22ٍ ّوىازاى ) Santen( ّوػَ ٍ تا ًسایج 23ّوىازاى )

 ا هراى  ٍ جٌع هؿاّدُ ًىس ًد، ًاّوػَ تَ . ای ز لات  هتحظِ

ّوچٌللري فساٍاًلل  یػللسگ  ػللالف  ٍ فسغللَ گ  تلكللرل   ز 

ًرلص   یه هرلرَى تَهلاى  ≥ اًؿجَیاى پصؾى ِ هجس  ٍ تا  زآهد هاّراًِ 

  ِ ( 2ٍ ّوىلازاى )  Maslachی  ترؿسس تَ  وِ ایي یافسِ تا ًسلایج هطالؼل

 ( ًاّوػَ تَ .  24ى )ٍ ّوىازا Russellی  ّوػَ ٍ تا ًسایج هطالؼِ

ِ  هَا / ازٍ هكسف فؼل  فساٍاً  ّوچٌري یكلَـ غلرگاز ٍ    )تل

پصؾى    اًؿجَیاى  ز آٍزّا( ًرص فٌردیت ٍ یَاب  ازٍّای  ًظرس هسر 

 ز تَ ر   .تَ  تالاتس ترؿسس، تلكر  ّای غاح تا ٍ هس  غاح، 23تالای 

ِ    ّا ه  ایي یافسِ ایلي   تَاى گفت وِ تػرازی اش  اًؿلجَیاى پصؾلى  تل

ِ       ٍالؼرت اذػاى  اؾسِ ی پصؾلى    اًلد ولِ آًلاى  ز تلدٍ ٍزٍ  تلِ زؾلس

ّلای   ز زاتطلِ تلا تْثلَ  ترولاز، ٍ        ٍغلساًِ، فلاًسصی   ّلای ًلَع   آزهاى

ّلای پایلاً     تكَزا  لْسهاًاًِ اش یَ ؾلاى  ازًلد ولِ  ز لل  غلاح     

ِ   تلكر  هوىي اغت تَاًای   غسرات  تِ ایي آزهاى للَز جلدی    ّلا تل

غاش اًسظلازا  تلورلل  غرسٍالؼل ، یػلسگ       شهرٌِ تْدید ؾدُ ٍ یَ 

  .(6جػو  ٍ زٍاً ، ٍ  ز ًْایت ًاوازآهدی فس ی ؾَ  )

 ز  Macilwraith  ٍBennettی هؿلاتْ  ولِ تَغلط      ز هطالؼِ

 اًؿجَی پصؾى  ایسلٌدی قَز  گسفت،  383ٍ تس زٍی  2018غاح 

سی هرصاى لات  تَجْ  یػسگ  ػالف  ترؿلس    اًؿجَیاى پصؾى  شى تِ

ی ها تَ  وِ  ی هطالؼِ ( وِ ایي یافسِ ًاّوػَ تا ًسرج25ِزا ًؿاى  ا ًد )

 ز آى ایستف لات  تَجْ  هراى یػسگ  ػلالف   اًؿلجَیاى هلس  ٍ    

زغد وِ تسلَاى ایلي تفلاٍ  زا تلا  ز ًظلس       ًظس ه  شى هؿاّدُ ًؿد. تِ

 از هرلاى قلفا  ؾخكلرس ، ػَاهل       گسفسي ػدم ٍجَ  ایستف هؼٌ 

ٍ فؼالرت فرصیى   اًؿلجَیاى هلس  ٍ شى تَ لر   ا .     ؾٌاغ  جوؼرت

ؾلى    ی حا س، فساٍاً  هكسف فؼل  هَا / ازٍ تِ  ّوچٌري  ز هطالؼِ

تَاًلد    ازی  ز هراى  اًؿجَیاى پصؾى  هس  ترؿلسس تلَ  ولِ هل      هؼٌ 

ػتلگل   ز  اًؿلجَیاى پصؾلى      تَجرْ  تسای تالاتس تَ ى غطَح ت 

 هس  تاؾد. 

ی ها هراًگري ًوسا  فؼالرت فرصیى   ز  ٍ ِ تِ ّس حاح،  ز هطالؼ

 ازی ًؿاى ًدا  وِ ایي یافسِ ًاّوػلَ تلا    جٌع هس  ٍ شى تفاٍ  هؼٌ 
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  ِ  Macilwraith  ٍBennettی  هطالؼا  پرؿري تَ . تسای هللاح هطالؼل

ًؿاى  ا  وِ هراًگري ًوسا  فؼالرت فرصیىل   ز  اًؿلجَیاى پصؾلى     

ٍ  Webbج حاقل  اش هطالؼلا    (.  ز هماتل  ًسلای  25هس  تالاتس تلَ  ) 

تسترة تس زٍی  ( وِ ت27ٍِ ّوىازاى ) Haoی  ( ٍ هطالؼ26ِّوىازاى )

 اًؿجَی پصؾى   6797 اًؿجَی پصؾى  غاح  ٍم اًگلرػ  ٍ  758

چرٌ  اًجام ؾد، ًؿلاى  ا  ولِ هرلاًگري ًولسا  فؼالرلت فرصیىل   ز       

ى  اًؿجَیاى پصؾى  شى تالاتس اغت. تِ ّس حلاح، ؾلَاّد ایرلس ًؿلا    

ی  اًد وِ غطَح فؼالرت فرصیى   اًؿجَیاى پصؾى   ز لل   ٍزُ   ا ُ

ی هلا ّوػلَ    ( وِ ایي یافسِ تا ًسایج هطالؼ6ِ، 5یاتد ) ؾاى واّؽ ه  تلكر 

تَ . احسوالاً تا  ز ًظس گسفسي افصایؽ فؿس گ   زٍظ، اهسلاًلا ، غلاػا    

لٍرت  ِ    وازی، هطالثا  ٍ هػلؤ ّلای   ای  ز لل  غلاح   ّلای ؾلیل  ٍ حسفل

   (.6، 5تاؾد ) ی پصؾى  لات  تَجرِ ه  كر   ز  اًؿىدُتل

 یلله وللِ  ا  ًؿللاى هطالؼللِ ًرللص هسیرسّللای ّوثػللسگ  هللاتسیع

 ٍ ػَاهل  ّوچَى فسغَ گ  تلكرل  هراى  ؼرف ٍ هٌف  ّوثػسگ 

 هرلاى   ؼرف ٍ هلثت ّوثػسگ  یه ٍ  زآهد هاّراًِ ٍ ٍ ؼرت تأّ 

پصؾى  ٍجلَ    ی ّای تلكر   ز  اًؿىدُ غاح ٍ فسغَ گ  تلكرل 

-ػتٍُ، هراى فسغَ گ  تلكرل  ٍ هسیرسّلای پؿلسىاز، یلَ      از . تِ

زاّثسی ٍ ّوىازی، یه ّوثػسگ  هٌف  ٍ هسَغط، ٍ هراى فسغلَ گ   

تلكرل  ٍ ًَجَی  یه ّوثػلسگ  هلثلت ٍ هسَغلط هؿلاّدُ ؾلد.      

پسّرصی ًرص یه ّوثػلسگ    ّوچٌري هراى فسغَ گ  تلكرل  ٍ آغرة

ّای حاق  اش هطالؼا   د. ایي ًسایج تا یافسِ غت آه هلثت ٍ  ؼرف تِ

ٍ  Stoyanovوِ تَغط  ای تٌْا  ز هطالؼِ (.13، 12پرؿري ّوػَ تَ  )

Cloninger  اًجام ؾد، پؿسىاز  ازای یله ّوثػلسگ     2012 ز غاح

 Stoyanovی  هلثت تا فسغَ گ  تلكرل  تَ . الثسِ غایس ًسایج هطالؼِ

 ٍCloninger ِ(. تِ ّس حلاح تلس اغلاظ    14ی ها ّوػَ تَ  ) تا هطالؼ

زغلد ولِ قلفا      ًظلس هل    ی حا س ٍ هطالؼا  پرؿري تِ ًسایج هطالؼِ

ِ   ؾخكرس  هلثت ًظرس یَؼ ػٌلَاى یله    ترٌ  ٍ اًسضی هوىي اغلت تل

شا ٍ ًااهردی ػول  وٌٌلد ٍ اش ایلي لسیلك      غیس  ز تساتس ػَاه  اغسسظ

(. ایلي  28ًؿجَیاى پصؾى  ؾًَد )هاًغ اش تسٍش ًاوازآهدی فس ی  ز  ا

 هٌفل   ؾى  لات  تَجْ  تَغط ّوثػسگ  ی ها ًرص تِ تفػرس  ز هطالؼِ

هسَغط هؿاّدُ ؾدُ هراى پؿسىاز ٍ فسغلَ گ  تلكلرل  حوایلت     ٍ

  ِ  ی هلا یلله ّوثػلسگ  هٌفلل  ٍ هسَغلط هرللاى    ؾلد. ّوچٌلري هطالؼلل

فرصیىلل  ٍ یله ّوثػللسگ  هلثللت ٍ   فؼالرلت  ٍ فسغلَ گ  تلكللرل  

ٍ  هكللسف هرللاىهسَغللط زا   یػللسگ  ػللالف ،  ٍ فؼللل  هللَا / از

ایلي   .فسغلَ گ  تلكلرل  ًؿلاى  ا     ٍ ًاوازآهدی فس ی، ػتلگ ، ت 

 ِ ( ٍ 28ٍ ّوىللازاى ) Gerberّللا تلا ًسللایج حاقل  اش هطالؼللا     یافسل

Cecil ( 29ٍ ّوىازاى  ِ ٍ  Macilwraithی  ( ّوػَ ٍ تا ًسلایج هطالؼل

Bennett
ؿلاى  ا ًلد هرلاى فؼالرلت     ّا ً وِ آى ( ًاّوػَ تَ ؛ چسا 25) 

  ازی ٍجَ  ًداز .   فرصیى  ٍ یػسگ  ػالف  ّرچگًَِ ازتثا  هؼٌ 

فرصیىل   ز ازتثلا  هرلاى      ی ها ًؿاى  ا  ولِ فؼالرلت   ّوچٌري هطالؼِ

اَى   وٌٌدُ  از .  ز تَ ر  ایي ًسایج ه  ًَجَی  ٍ فسغَ گ ، ًمؽ تؼدی  تل

 ؽیافلصا  (1: )سرًظ  سق گًَاگًَلتِ  وىي اغته فرصیى  ترفؼالگفت وِ 

 ز  سررل تی جلا  یا( 2 ؛ )هماتللِ تلا افىلاز هٌفل     ی ٍ تَاًلا  یآهَش تػلط

 تلس   اغاغل    زهلاً  یاغلسساتط  هیل ػٌلَاى   تِ  )ٌؽ ػالفو ت یتوا

ٍ زّللا غللایسي  (3(؛ )Barlow ،Allen ٍ ،Choate دگاُیللاغللاظ  

 دیل تجد یهَلت افسا  اش اغسسظ ٍ فساّن غایسي فسقت هٌاغلة تلسا  

هَجلة    ،هجد  تا هطالثا  ؾلیل  ی ازٍیزٍ یلاشم تسا  ؾخك سرتدات

اش  (.20-18) ؾلَ  پصؾى   اىی ز  اًؿجَ  لرتلك  واّؽ فسغَ گ

 یسیپلر  ةرواّؽ آغل  ی ٍاغطِ تِ تَاًد  ه  ىیصرف ترفؼال گسی  یَغ

 لستاى لللة ٍ    ؽیافلصا  كیل فس  ًػلثت تلِ اغلسسظ اش لس     جػواً

 سرل ًظ یهسولص  یسسّارتِ ًَزٍتساًػو   غسسغ ؽیافصا يرفؿازیَى ٍ ّوچٌ

 ز تلدى    ٍح اثلسا   دافػلس گ  ؤوِ هػ شا  زٍى یدّارَزرٍ اپ يرغسٍتًَ

 (.20-18) ٌدیًوا یسرؿگرپ  لرتلك  فسغَ گ جا یّػسٌد، اش ا

ّای  ًرص زٍتلسٍ تلَ . اٍح ایٌىلِ تلا      ی حا س تا هلدٍ یت هطالؼِ

ِ  وٌٌدگاى اش  ی ون ٍ اًسخاب ؾسوت تَجِ تِ حجن ًوًَِ ی  یله هٌطمل

تایػت  ز تؼولرن ًسلایج ایلي هطالؼلِ تلِ غلایس جَاهلغ         جیسافرای  ه 

ِ  احسرا  وس .  ٍهري هللدٍ یت، ػلدم    ایلي   ز تكلا ف   گرلسی  ًوًَل

آشهلَى تلَ  ولِ تلا  للت  ز       تلت ی جاهؼِ اًسخاب تَزؼ ٍ تلمرك

تَاى ایي ًَع یطا زا ولاّؽ  ا    گرسی ه  اًسخاب زٍؼ قلر  ًوًَِ

ِ  لات  تؼورن تِ جاهؼِتا ًسایج هطالؼِ  ػٌلَاى غلَهري    ی ّدف تاؾد. تل

تَاى ػلت ٍ جْت ازتثا  زا  ی همطؼ  ًو  هلدٍ یت،  ز یه هطالؼِ

   ِ ی هلا هوىلي اغلت فسغلَ گ       تؿخرف  ا . تلسای هللاح  ز هطالؼل

غاش هكسف فؼلل  هلَا / ازٍ ؾلدُ تاؾلد ٍ  ز ا اهلِ       تلكرل ، شهرٌِ

ؾلَ . تٌلاتسایي تلا    تسورة ایي  ٍ هَجلة فسغلَ گ  ترؿلسس  ز فلس      

چْلازم   تَاى تا ایي هلدٍ یت هماتلِ ًوَ . لساح  هطالؼا  لَل  ه 

ایٌىللِ لاشم اغللت غللایس ػَاهلل  تأثرسگللراز تللس فسغللَ گ  تلكللرل   

 اًؿللجَیاى پصؾللى  ًظرللس حوایللت اجسوللاػ ، ّوثللَ ی ایللستلا  

 ِ یكللَـ ا للطساب ٍ افػللس گ (، حجللن وللاز     زٍاًیصؾللى  )تلل

( ٍ غللایس هسیرسّللای  وللِ COVID-19یكللَـ  ز للل   ٍزاى  )تللِ

هوىي اغت  ز تسٍش فسغَ گ  تلكرل   ز هراى  اًؿجَیاى پصؾلى   

(. پلٌجن  30ًمؽ  اؾسِ تاؾٌد ًرص  ز هطالؼا  آت  هدًظس لساز گرسًلد ) 

 زقلد اش   6/0ٍ آیس ایٌىِ ًسایج تللر  زگسغرَى ًؿاى  ا  ولِ تٌْلا   

ري ًَجلَی  تثرل   ×هسیرلس فسغلَ گ  تَغلط تؼاهل  فؼالرلت فرصیىل        

ی یله اثلس ًلاچرص ٍ اش لللام ػلول  هللدٍ          ٌّدُ ؾَ  وِ ًؿاى ه 

اتسایي لاشم اغت وِ غراغت ه  ِ  تاؾد. تٌ زیلصاى غلتهت  ز    گرازاى ٍ تسًاهل

  ِ ی ًسلایج ایلي هطالؼلِ تلا ّلدف افلصایؽ        حري لساح  هدایت  تلس پایل

 زفسازّللای ازتمللاخ غللتهت  اًؿللجَیاى پصؾللى  جاًللة احسرللا  زا       

 .زػایت وٌٌد
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 گیری نتیجه

ِ   ا  حا لس ًؿلاى   هطالؼِ ّای یافسِ تمسیثلاً یله چْلازم  اًؿلجَیاى      ول

پصؾى  هوىي اغلت  ز للَح تلكلر  یلَ ، فسغلَ گ  تلكلرل  زا       

 فؼلل   پصؾلى ، هكلسف   ی  اًؿلىدُ   ز تلكلر   ّای تجستِ وٌٌد. غاح

 ٍ ٍ قلفا  ؾخكلرس  ًَجلَی ، پؿلسىاز     فرصیىل     ازٍ، فؼالرلت /هَا 

 ّوچٌلري . تَ ًلد  تلكرل  فسغَ گ  هستثط تا اش جولِ ػَاه  ّوىازی

 ًَجلَی   هراى فرصیى   ز ازتثا   ی فؼالرت وٌٌدُ ایي ًسایج اش ًمؽ تؼدی 

ایلي   تِ تَجِ زغد ه  ًظس لرا تِ .حوایت وس ًد تلكرل  ًرص فسغَ گ  ٍ

فساغللت  اٍلللا   ز ّللای فرصیىلل  هللٌظن فؼالرللت گٌجاًللدى ٍ ػَاهلل 

 فسغلَ گ   غطَح تیررس  ز تَجْ  لات  غْن تسَاًد  اًؿجَیاى پصؾى 

تلا ایلي ٍجلَ  لاشم اغلت  ز زاغلسای تأیرلد        .ًوایلد  ایفا آًاى تلكرل 

ی ػل  هراى فسغَ گ  تلكرل  ٍ ػَاه  فَق، هطالؼلا  للَل  ٍ    زاتطِ

 .ای تا ورفرت تالا اًجام تیریس  هدایلِ

 

 تشکر و قدردانی

ایلي هطالؼلِ   ّلای   آٍزی  ا ُ ٍغرلِ اش توام افلسا ی ولِ  ز جولغ    تدیي

یكَـ یاًن  وسس هْت هرستْاخالدیي، غیاغگصازی  اًد، تِ ووه ًوَ ُ

ی پصؾى  ػوَه  تا ولد ایلتق    وٌرن. ایي همالِ هػسخسج اش زغالِ  ه 

( IR.ZAUMS.REC.1398.190)اش  اًؿگاُ ػلَم پصؾلى  شاّلداى   

 .تاؾد ه 
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Abstract 

Background: The present study was conducted to determine the relationship between personality traits, demographic 

factors, current substance/medication use, and physical activity with academic burnout among medical students, and 

examine the moderating role of physical activity in the association between personality traits and academic burnout.  

Methods: In this cross-sectional study, implemented in Zahedan city in 2018, a total of 400 medical students 

from the four stages of basic sciences, physiopathology, stagership, and internship were selected by quota 

sampling method and evaluated using demographic information form, Baecke Physical Activity Questionnaire, 

Temperament and Character Inventory, and Breso’s Academic Burnout Questionnaire. In order to analyze the 

data, descriptive and inferential statistical tests (including Kruskal-Wallis test, Spearman's correlation 

coefficient, and hierarchical regression analysis). 

Findings: 156 men and 244 women participated in this study. The overall frequency of current 

substance/medication use and academic burnout were reported to be 27.5 and 25.8 percent, respectively. The 

obtained results showed that physical activity, persistence, and cooperativeness negatively correlated with 

academic burnout, while years in medical school, substance/medication use, and novelty seeking positively 

related to academic burnout. Regression analysis further revealed a moderating effect of physical activity on the 

relationship between novelty seeking and academic burnout. 

Conclusion: It seems that addressing factors such as personality differences, years in medical school, current 

substance/medications use, and orientation towards regular physical activities could significantly impact the 

levels of burnout among medical students’. 
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