
DOI: 10.48305/jims.v41.i728.0594   

 

 دانشجوی پسشکی، مرکس تحقیقات آموزش پسشکی، دانشگاه علوم پسشکی اصفهان، اصفهان، ایران -1

 ایران اصفهان، پسشکی اصفهان، علوم دانشگاه ی آموزش علوم پسشکی، تحقیقات آموزش پسشکی، مدیریت مطالعات و توسعه مرکس ،استادیار -2

 ایران اصفهان، پسشکی اصفهان، علوم دانشگاه ی آهوزش علوم پسشکی، تحقیقات آهوزش پسشکی، هدیریت هطالعات و توسعه هرکس ،استادیار: هرین آویژگان :یمسؤولنویسنده
 Email: maryamavizhgan@gmail.com  

 

 

http://jims.mui.ac.ir 

طىذُ پضضىی اصفْاى   594 1402چْاسم ضْشیَس  ی/ ّفت728ِی / ضواسُ 41سال  –هجلِ داً

 1402چهارم شهریور  ی /هفته728 ی/شوارهچهل و یکنسال  هجله دانشکده پزشکی اصفهاى
 28/6/1402تاریخ چاپ:  24/5/1402تاریخ پذیزش:  3/3/1402تاریخ دریافت: 

  
 مجازی آموزش های فرصت :91-کووید در پاندمی پسشکی دانشجویان تجارب

 
2مریم آویژگان، 1نوید یوسفیان آرانی

 

 
 

چکیده

 ّا کاستی جبزاى  در سعی الکتزًٍیکی، ٍ دٍر راُ اس آهَسش بکارگیزی با آهَسضی ًظام. ضذ حضَری صَرت بِ پشضکی آهَسش تَقف بِ هٌجز کزًٍا، ًاگْاًی گیزی ّوِ مقدمه:

 .ضذ اًجام عوَهی پشضکی داًطجَیاى ًظز اس پاًذهی در هجاسی آهَسش ّای فزصت تَصیف ّذف با هطالعِ ایي. داضت

اَی تحلیل رٍیکزد با کیفی ی هطالعِ یک حاضز پضٍّص ها: روش  کزًٍا دٍراى در هجاسی تحصیل ی تجزبِ کِ داًطجَیاًی اس ًفز 14 را کٌٌذگاى هطارکت. است قزاردادی هحت

 افشار ًزم کوک بِ ٍ آٍری جوع اًفزادی ساختاریافتِ ًیوِ ّای هصاحبِ طزیق اس ّا دادُ. ضذ استفادُ ّذفوٌذ گیزی ًوًَِ رٍش اس ضًَذگاى هصاحبِ اًتخاب بزای. داد هی تطکیل داضتٌذ،
MaxQDA هعیارّای اس ّا دادُ صحت اس اطویٌاى بزای. تحلیل گزدیذ Goba  ٍLincoln ُضذ استفاد. 

لَِ 9 ّوزاُ بِ «فزدی ّای فزصت» ٍ «آهَسضی ّای فزصت» ،«سیزساختی ّای فزصت» ضاهل اصلی ی هقَلِ سِ ّا، دادُ تحلیل اساط بز ها: یافته  فزعی ی سیزهق

صی با پیًَذ سٌتی؛ کلاط ضکٌی ساخت» یي سبک ظَْر» ،«آهَسش هذیزیت جذیذ ی تجزبِ» ،«هجاسی آهَسش ّای ساهاًِ رًٍق» ،«تکٌَلَ  ٍ سهاى اس رّا آهَسش» ،«ّا آسهَى ًَ
بزی باسًوایی» ،«تحصیلی پذیزی اًعطاف هکاى؛ اًٍی -رٍحی رضایت» ،«اٍقات ی بْیٌِ هذیزیت سهاًی؛ جَیی صزفِ» ،«تحصیلی خَدراّ  ٍ« سًذگی اس بیطتز رضایت بیطتز؛ ر

ط بِ عٌَاى «کوتز هالی ّای دغذغِ تز، پَل پز جیبی»  .ضذ حاصل هجاسی آهَسش ّای فزصت رئَ

اًَذ ّا هی فزصت بیاى بٌابزایي. بَد اثزگذار داًطجَیاى سًذگی ٍ تحصیل کیفیت بز هجاسی آهَسش گیزی: نتیجه  باضذ کٌٌذُ کوک ٍ تأثیزگذار رٍ پیص ّای گذاری سیاست جْت ت

 هلی ّای فزصت اس بزداری بْزُ ی سهیٌِ هکاى، ٍ سهاى اس رّا آهَسش ٍ تحصیلی پذیزی اًعطاف ٍیضُ بِ راستا ایي در. ضَد هٌجز آیٌذُ در دٍر راُ اس آهَسش جذیذ ّای ایذُ خلق بِ ٍ
 .کٌذ هی تسزیع ٍ تسْیل را الوللی بیي ٍ

 کیفیهجاسی؛ تحقیق  آهَسش؛ ؛19-کٍَیذ داًطجَی پشضکی؛ واصگان کلیدی:

 
هجلِ داًطکذُ پشضکی . مجاسی آموسش های فزصت :91-کووید در پاندمی پششکی دانشجویان تجارب .یَسفیاى آراًی ًَیذ، آٍیضگاى هزین ارجاع:

 594-603(: 728) 41؛ 1402اصفْاى 

 

 مقدمه

 ویفیا   اضتماای  تطای فعال ي وًیه یَا اظخملٍ ضيـ ی،مداظ آمًظـ

ٍ  زض پعقاىی  علاً   زض آن اظ اؾاففازٌ  اؾ . َمچىایه  آمًظقی  ی َما

ٍ  ضي ؾطع  تٍ خُان وكًضَای  ـ تا  ـ(. 1)اؾا    گؿافط  َاای  آماًظ

ٍ  خُا   مؿفمل ؾیؿفم یه مداظی  تاا  ي الىفطيویاه  ذاسما   ی اضائا

 اماا ( 2)تاقاس   مای  اضتثاعی ي اعلاعاتی وًیه َای فىايضی اظ گیطی تُطٌ

 آقاىایی  محاسيزی   تاا،،  وؿثفاً ايلیٍ ی َعیىٍ اظخملٍ، َایی محسيزی 

 آن، خااوثی  ذاسما   ي ضایاوٍ تٍ زؾفطؾی ي تطزاضی تُطٌ زض زاوكدًیان

ٍ  زض ویفی مكىلا  يخًز  ي انالا   آمًظقای،  ماًاز  تاممیه  تاا  ضاتغا

ٍ  چُطٌ اضتثاط فمسان َا، زيضٌ وطزن ضيظآمس  وااَف  امىاان  ي چُاطٌ  تا

ٍ  ضاؾفا ایه زض(. 3)زاضز  ولاؾی تاظزٌ  ـ ضیاعان  تطواما  تایاس  ویاع  آماًظ

 ـ ی تًؾعٍ ی ظمیىٍ تُفط، ی تطوامٍ تا ي تط فعال  ضا آوازمیاه  َاای  آماًظ

 وااضآیی،  افاعایف  تاطای  ضا الساما  اظ ای مدمًعٍ ي ومایىس تؿفطؾاظی

 تغاااتك، ذلااك، اظ اعاام وًآيضاوااٍ، َااای فعالیاا  میااعان ي اثطتركاای

 یاا  خسیاس  فطایىسَای ي ذسما  محهً، ، واضگیطی تٍ ي ؾاظی تًمی

 (. 4)وىىس  تیىی پیف ي عطاحی ضا تُثًزیاففٍ

ٍ  19-وًيیاس  پاوسمی زیگط عطف اظ  پسیاساض  2019 زؾاامثط  زض وا

ٍ  تٍ قس،  ي افاطاز  ؾالام   ي عماًمی  تُساقا   تاطای  خاسی  ای مؿامل

 تح  ضا خُان ي ایطان زض عالی آمًظـ ؾیؿفم ي گطزیس  تثسیل خًامع

ٍ  مدثاًض  اتفاسا  زض َاا  زاوكاگاٌ  اظ تؿایاضی (. 5)زاز  لاطاض  تمثیط ً  تا  لغا
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ٍ  يلای  قسوس ذًز آمًظقی َای تطوامٍ ٍ  تًاوؿافىس  ؾاطع   تا  ؾام   تا

 ـ ي زيض ضاٌ اظ آمًظـ  َطچىاس . ومایىاس  حطوا   آولایاه  َاای  آماًظ

 زض يلی تًز، تًخٍ لاتل اتفسا زض آمًظقی ؾیؿفم ایه اخطای َای چالف

 ـ اظ واً   ایاه  تًاوؿافىس  َا زاوكگاٌ تیكفط ازامٍ  مًفمیا   تاا  ضا آماًظ

 آماًظـ،  گاصاضی  ؾیاؾا   تاط  مداظی آمًظـ(. 6)ومایىس  ؾاظی پیازٌ

. گصاقا   تمثیط زاوكدًیان آمًظـ ویفی  ي زؾفطؾی عسال ، تطتی ،

 ـ تا ضا ذًز تطی عً،وی ظمان زض زاوكدًیان ي اؾاتیس اظ تطذی  آماًظ

 وساقافه  زلیال  تٍ َم زاوكدًیاوی. وطزوس مىغثك مداظی ي الىفطيویىی

 ـ اظ ایىفطو  تٍ مىاؾة زؾفطؾی عس  یا ًَقمىس َمطاٌ گًقی  آماًظ

 زض مداااظی آمااًظـ ضاؾاافا َماایه زض(. 7)ماوسوااس  عمااة مداااظی

 عطیااك اظ ویاع  انافُان  پعقاىی  علااً  زاوكاگاٌ  پعقاىی  ی زاوكاىسٌ 

 . گطزیس تطلطاض غیطَمعمان ي َمعمان نًض  زي تٍ وًیس ی ؾاماوٍ

ٍ  زض مرفلفی مغالعا   آمًظقای  َاای  ؾیؿافم  اثطتركای  تاا  ضاتغا

  قااسٌ اودااا  اؾاااتیس ي زاوكاادًیان مىااسی ضضااای  ي الىفطيویىاای

 اؾااتیس،  ی تدطتٍ شوط تٍ تحمیما  ایه تیكفط يلی(. 10-7 ،4 ،3)اؾ  

 وظااطا  تااا ضاتغااٍ زض ي پطزاذفااٍ ایكااان وظااطا  ي آمًظقاای مااسیطان

 اوداا   وٍ زض حالی. تاقس می ومی ضيـ تٍ مغالعا  اغلة ویع زاوكدًیان

 چااضچًب  تًاواس  مای  زاوكادًیان  تداضب تًنیف تطای ویفی تحمیما 

 زیگاط  عاطف  اظ. ومایاس  تاط  ضيقاه  ضا الىفطيویىی َای آمًظـ اثطگصاضی

ٍ  حضًضی َای آمًظـ اظ اخثاضی تغییط یه پاوسمی پسیسٌ  ضا مدااظی  تا

ٍ  گصاقا   زاوكدًیان تط تًخُی لاتل اثطا  ي قس مًخة  ضاطيض   وا

 (.11، 4)وماًز   زيچىاسان  ضا زاوكادًیان  مىظاط  اظ مًضاً   ایه تطضؾی

 ي َااا ضيـ تااا یااازگیطی ي ظوااسگی خسیااس اؾاافاوساضزَای ظُااًض

اظ  تاطی  زلیاك  فُم تٍ ویاظ پؿاوطيوا، زيضان زض تغییط یاففٍ َای اؾفطاتػی

 ـ ی وحاًٌ  زض ذهًل زاوكدًیان وظطا  ٍ  ،ظ . زاضز آماًظ  شواط  تا

 ي َاا  ضاعف  َا، چالف تٍ اغلة پاوسمی، زض قسٌ اودا   مغالعا  اؾ 

 مداظی آمًظـ مفیس َای فطن  ي پطزاذفٍ وفعان شی ولی تدطتیا  یا

 قاماض  تی َای آؾیة تا يخًز محممان تىاتطایه. اؾ  قسٌ تطضؾی ومفط

ٍ  َام  َاایی  چالف آمًظـ وً  ایه حفماً ایىىٍ تٍ اشعان ي زيضان ایه  زاقاف

 َاا  فطنا   ي وگیطواس  لاطاض  یىاسیگط  الكعا  تح  زي ایه ایىىٍ تطای يلی

 علاً   زاوكاگاٌ  پعقاىی  ی زاوكاىسٌ  تافا   زض َام  آن ي تاطی  عمیك تغًض

 تاطای  زاوكادًیان  مىاطض  تماضاای  َمچىیه قًز، تطضؾی انفُان پعقىی

 زاوكادًیان  تداضب تًنیف تٍ زضيؼ، تعضی زض آمًظـ وً  ایه ی ازامٍ

 19-وًيیاس  پاواسمی  زيضان مداظی آمًظـ َای فطن  اظ عمًمی پعقىی

اًوس زض وٍ امیس ایه تا اؾ  پطزاذفٍ ٍ  تاطای  گیاطی  تهمیم تف  ؾیؿافم  ی ازاما

 .گیطز لطاض مًضز اؾففازٌ الىفطيویىی آمًظـ

 

 ها روش

 زاوكادًیان  مكااضو   تاا  اوفكافی ویفی ی مغالعٍ یه حاضط پػيَف

ٍ  انافُان  پعقاىی  ی زاوكىسٌ عمًمی پعقىی  ؾاال  یاه  حاسالل  وا

 1401ؾاال   زض زاقافىس،  ضا وطيواا  زيضان زض مدااظی  آمًظـ ی تدطتٍ

 ي اعلاعاا   اقاثا   تاا  ي تاًز  َسفمىس ضيـ تٍ گیطی ومًوٍ. قس اودا 

 تاا  اعلاعاا ،  آيضی خمع تطای. یاف  ازامٍ خسیس َای زازٌ ظًُض عس 

 چُاطٌ  اوفطازی، َای مهاحثٍ مىاؾة، ي آضا  مىاوی زض لثلی، َماَىگی

ٍ  45 ظمان مفًؾظ زض ؾاذفاضمىس ویمٍ ي چُطٌ تٍ . گطزیاس  اوداا   زلیما

 مهااحثٍ،  قطي  زض وىىسگان مكاضو  اوفراب ي وساذلاق اذص اظ پؽ

 وفثای  ي قافاَی  ضضای  ي قس زازٌ تًضیح َا آن تطای مغالعٍ اَساف

آقاىا   تاطای . گطزیاس  اذص نسا ضثظ ي مغالعٍ زض قطو  تطای َا آن اظ

 تاط  مكافمل  ضاَىماایی  اوگیاعٌ،  ایدااز  ي قًوسگان مهاحثٍ شَه وطزن

 اظ اؾاففازٌ  تاا  َاا  ؾااال  ي اخاطا  ضطيض  اظ مرفهطی َسف، عىًان،

 اظ لثال  ي گطزیاس  آمازٌ ذثطگان ضاَىمایی ي وفعان شی تا مهاحثٍ مفًن،

ٍ  ی خلؿٍ. گطف  لطاض وىىسگان مكاضو  اذفیاض زض مهاحثٍ  تاا  مهااحث

 َاسای   زض مرفهاط  آظازی مهااحثٍ،  ضاَىماای  َای پطؾف اظ پیطيی

 َای ؾاال اظ تطذی. گطزیس تطگعاض تىمیلی ؾاا،  پطؾیسن ي َا تحث

ٍ »: اظ تًزوس عثاض  مهاحثٍ ضاَىمای زض مًخًز ً  عىاًان  تا  زض زاوكاد

ٍ  وطيواا  زيضان مدااظی  آمًظـ ٍ  تاا » ،«زاضیاس   تدااضتی  چا ٍ  تًخا  تا

ٍ  ایس، وطزٌ وؿة وطيوا زيضان زض وٍ تدطتیاتی  تاطای  َاایی  فطنا   چا

 تاا  مفىاؾاة  زیگاط  َاای  پطؾاف  ضامىاً . «َؿفیس لائل مداظی آمًظـ

 اوفكاافی  ي زَىاسٌ  عماك  ؾاا،  ویع ي قًوسگان مهاحثٍ َای نحث 

 تاط  چغاًض،  چگًوٍ، چطا، زَیس، تًضیح تیكفط مًضز ایه زض لغفاً: وظیط

 مغط  قًوسگان مهاحثٍ تدطتیا  تٍ تطزن پی تطای َا پاؾد وً  اؾاؼ

 فىاط  لثیال  اظ زیگاط  تااظ  ؾاال چىس َا، مهاحثٍ تما  پایان زض. قس می

 .قس پطؾیسٌ تاقیس، وگففٍ وٍ زاضز يخًز ای وىفٍ وىیس می

 ي لاطاضزازی  محفاًای  تحلیال  ضيیىطز اظ اؾففازٌ تا َا، زازٌ تحلیل

 اوداا   Wildemuth ي Zhang تًؾظ پیكىُاز قسٌ مطاحل تٍ تًخٍ تا

 ناسای  اتفسا: قس اخطا ظیط تطتیة تٍ ضيیىطز ایه َای گا  (.12)یاف  

 مىاؽ  افعاض وط  زض ي تایپ پیازٌ، ولمٍ تٍ ولمٍ مهاحثٍ، َط قسٌ ضثظ

 اظ وامال  زضن تا قس ذًاوسٌ تاض چىسیه پػيَكگط تًؾظ ي ياضز ویًزا

ٍ  َاا  زازٌ ؾپؽ. آیس زؾ  تٍ مًضز وظط مفًُ   ياحاسَای  یاا  واسَا  تا

 تاا  زض وُایا   .گطزیاس  تثاسیل ( پااضاگطاف  ي خملا  ولما ،)معىایی 

 واسَا  تفؿایط،  ي تااظذًضز  اضظیااتی،  مساي ، ی ممایؿٍ ضيـ اظ اؾففازٌ

ٍ  تاا  قسوس تىسی خمع   اوداا   تاا . تسَىاس  تكاىیل  ضا ظیطعثماا   ي عثما

 زل  افعایف ي اعمیىان مىظًض تٍ يلی قس ضؾیسٌ اقثا  تٍ مهاحثٍ 10

 .قس اودا  ویع تىمیلی ی مهاحثٍ 4 مغالعٍ،

 اعفمااز،  لاتلی  اعفثاض، معیاضَای اظ َا زازٌ نح  اظ اعمیىان تطای

 مغااط  Lincolnي  Goba تًؾااظ وااٍ تمییسپااصیطی ي پااصیطی اوفمااال

 اظ پطؾاف  َا، زازٌ اعفثاض تممیه مىظًض تٍ(. 13)قس  اؾففازٌ اوس، گطزیسٌ

 ي تحلیال  وفاایح  وٍ تطتیة ایه تٍ. گطزیس اؾففازٌ اعضا چه ي َمىاض
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ٍ  َاا،  تىسی عثمٍ ٍ  َمىااض . ضؾایس  َمىااض  تمییاس  تا  لثیال  اظ ماًاضزی  تا

 ي َاا  تىسی عثمٍ وسَا، َا، یاززاق  قسٌ، پیازٌ مفًن مهاحثٍ، نساَای

 تاط  عالايٌ  وااض  ایاه  ي زاقفىس زؾفطؾی مغالعٍ خعئیا  تمامی ول زض

ٍ  تمییسپاصیطی  تط اعمیىان، لاتلی  ٍ  مغالعا  چاه  تاطای . گصاقا   ناح

 اظ وفاط  7 اذفیااض  زض قسٌ اؾفرطاج َای وس ي قسٌ پیازٌ مفه ویع اعضا،

 اي تاا  مهاحثٍ اظ آوچٍ قًز مكرم وٍ گطف  لطاض َا قًوسٌ مهاحثٍ

ٍ  ایاه  زض. تاًز  تمییاس  مًضز َمٍ وٍ تًزٌ زضؾ  قسٌ، تطزاق   مغالعا

 آيضی خماع  فطایىس تا گیطی ومًوٍ اظ پػيَف خعئیا  تما  گطزیس ؾعی

 پاصیطی  اوفمال مًضز زض تا قًز زازٌ قط  وامل عًض تٍ َا زازٌ تحلیل ي

ٍ  امىان حس زض قس تلاـ. وماوس تالی مثُمی ی وىفٍ  قاًوسگان  مهااحث

 اظ مًضاً   تطضؾای  امىاان  تا قًوس اوفراب مفىً  خىؽ ي تط  وظط اظ

 ایاه  زض اذلالی انًل ضعای  خُ . ؾاظز فطاَم ضا مرفلف مىظطَای

. تًز قًوسگان مهاحثٍ عُسٌ تط مهاحثٍ مىان ي ظمان اوفراب پػيَف

. گطزیاس  زضیافا   قاًوسگان  مهاحثٍ اظ اعلاعا  ثث  یا ضثظ ی اخاظٌ

 اعلاعاا   ي مكرهاا   وا ، وٍ قس زازٌ اعمیىان قًوسگان مهاحثٍ تٍ

 گانقاًوس  مهاحثٍ َمچىیه. ماوس می محفًػ محمك وعز آوان قسٌ ضثظ

 .قًوس ذاضج مغالعٍ اظ ذًاؾفىس مًلع َط تًاوؿفىس می
 

 ها افتهی

 ي قاس  اودا ( 1 خسيل) حضًضی ی مهاحثٍ 14 تعساز مغالعٍ، ایه زض

ٍ  9 ي انالی  ی ممًلٍ 3 ايلیٍ، وس 435 وُایی تعساز  اؾافرطاج  ظیطممًلا

 قاس  ذًاَس زازٌ تًضیح وسا  َط مرفهط تؿیاض تغًض ازامٍ زض. گطزیس

 (.2 خسيل)

 

 یافته ساختار نیمه ی مصاحبه در شوندگان مصاحبه های ویژگی .1 جدول

 تعداد مقطع تحصیلی ترم جنس ردیف
 اولیه کد

 52 تالیٌی 13 آلا 1
 39 تالیٌی 13 آلا 2
 61 تالیٌی 9 آلا 3
 69 تالیٌی 13 آلا 4
 26 تالیٌی همذهات 8 خاًن 5
 47 تالیٌی 10 آلا 6
 36 تالیٌی 13 آلا 7
 35 تالیٌی 9 خاًن 8
 14 تالیٌی 9 خاًن 9

 8 تالیٌی 13 آلا 10
 10 تالیٌی 11 خاًن 11
 7 تالیٌی 12 آلا 12
 16 تالیٌی 13 آلا 13
 11 تالیٌی 9 آلا 14

ٍ  ایاه : ظیطؾااذفی  َای فطن  -1 ٍ  ذاًز  انالی  ی ممًلا ٍ  تا  ؾا

 :قس تمؿیم ظیط قط  تٍ ظیطممًلٍ

 :تىىًلااًغی تااا پیًوااس ؾااىفی  واالاؼ قااىىی ؾاااذ ( الااف

 امىاوااتی  آولایاه  َاای  والاؼ  ظُاًض  تًزواس  معفمس قًوسگان مهاحثٍ

ٍ  امىاان  مداظی، ولاؼ ضثظ امىان ماوىس مضاعف  گاصاضی  اقافطان  تا

: تاًز  معفمس 4ی  قًوسٌ مهاحثٍ. وطز فطاَم ضا زاوكدًیان تًؾظ فایل

 زؾفطؾی تُف ذة تعسـ ي وىیم می ضثغف زاضیم ما وٍ ایسٌ َمیه»

 وفُمیاسی  ي واطز  ناحث   مثلا اؾفاز آلا وٍ زاز می اخاظٌ مه تٍ زاضیم،

 قطایظ زض َا ولاؼ َمچىیه .«عمة تطگطز تاض َعاض عمة، تطگطز ذة

ٍ  وظاط  اظ. قاسوس  مای  تطگاعاض  تاط  ویفیا   تا ي تُفط : 1 ی قاًوسٌ  مهااحث

 والاؼ  ؾاط  ضففاضَاایی  تا حضًضی ولاؼ زض زاوكدًیان اظ یىؿطی»

َاا،   پا   ولاؼ، پا   آذط وطزن نحث  مثلاً قس می پطتی حًاؼ تاعث

ٍ  ايوایی حًاؼ يالعاً وظط  تٍ ایه وؿىدیسٌ، َای قًذی مثلاً  ايماسٌ  وا

 ".وطز می پط  ضي وىىس اؾففازٌ ولاؼ اظ وٍ تًزوس

ٍ  :یمداظ آمًظـ یَا ؾاماوٍ ضيوك( ب قاًوسگان معفماس    مهااحث

مىاؾة  یذًب تؿفط یواضتط ظیتا مح سیوً ی ؾاماوٍ یاوساظ ضاٌتًزوس، 

قاسٌ تاًز    یتىاس  تٍ نًض  مىؿدم ي عثمٍ یمىاتع زضؾ ی طٌیشذ یتطا

. زاقا  تاٍ محفًاَاا ضا    یي زائما  عیضاحا ، ؾاط   یوٍ امىان زؾفطؾا 

 امىاان  اؾافاز،  تاا  میمؿفم اضتثاط امىانمثل  ییَا  یلاتل گطیز هیَمچى

مرفلاف ي   یَا ىهیضفطوؽ ي ل ً،یسیي یتاضگصاض  یلاتل گطففه، عییوً

 خلة ذًز تٍ ضا انیوكدًچىس اؾفاز تًخٍ زا یامىان اؾففازٌ اظ محفًا

ً    »: زاقا   انیا ت 3ی  قاًوسٌ  مهاحثٍ. تًز وطزٌ  یذاة مىااتع ماه تا

 ماه  ي َؿا   خاا  هی یاـ تً َمٍ ؿ یمرفلف پرف و یَا  یؾا

 َاط  ي تىاىم  اؾاففازٌ  ضي مىااتع  هیا یشَى یكًویپط  یتًوم تسين َ یم
 «.مىٍ زؾفطؼ زض ترًا  يل 

ٍ  وظاط  اظ :آمًظـ  یطیمس سیخس ی تدطتٍ( ج  قاًوسگان،  مهااحث

ٍ یقسن آمًظـ تا واَف اواًا  َع  یمداظ  ماوىاس  ؿافم یؾ یتاطا  َاا  ىا

 ضفااع هیَمچىاا ي وماال ي حماال ي ذًاتگاااٌ ٍ،یااتغص یَااا ىااٍیَع

 یآمًظقا  یعیض تطوامٍ ،یىیعیف یفضا خملٍ اظ مرفلف یَا  یمحسيز

ٍ  هیا ا 8ی  قًوسٌ مهاحثٍ. ومًزي مفحًل  لیضا تؿُ مغاط  واطز:    گًوا

 هیااواالاؼ مكااىل زاضٌ.  ی... تااا فضااا ي مىااان تطگااعاض زاوكااگاٌ»

اظ َاعاض   فیي تا  فیوفاط گىداا   30تا والاؼ   6تا  می... زاضماضؾفانیت
ٍ  هیا  اظ ىاسٌ یوما عىًان تٍ مه ،زاوكدً  ضي َاا  والاؼ  سیا تا لثال  َففا

 «.وطز  یم َماَىگ

ٍ  هیا :یآمًظق یَا فطن  -2 ٍ یظ 3 ،یانال  ی ممًلا ٍ  ضا طممًلا  تا

 :زاق  تط زض طیظ قط 

ٍ  وظط ومغٍ اظ :َا آظمًن هیوً ؾثه ظًُض( الف  قاًوسگان،  مهااحث

 یَاا  ي عىؽ یگطاف كه،یمیامىان اؾففازٌ اظ او یىیالىفطيو یَا آظمًن

 . زاز لطاض الاؾ عطاحان اضیاذف زض ضا تط  یفیو تا
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 کدها نمونه و رمقولاتیز مقولات، جدول .2 جدول

 اصلی های مقوله فرعی های مقوله کدها

 تىٌَلَطی تا پیًَذ سٌتی؛ ولاس ضىٌی ساخت  ًظشسٌجی ٍ دست تالا تشدى تشد، ٍایت چت، هیىشٍفَى،: چَى اهىاًاتی

 

 صیشساختی ّای فشصت

 تىشاسپزیش ولاسی: ضذُ ضثظ  دسس ولاس هجاصی؛ ولاس ضثظ اهىاى

 حضَسی ولاس ٍٍیس تِ ًسثت ضثظ ضذُ هجاصی ولاس تَدى تش تاویفیت

 داًطجَیاى تَسظ هحتَا ٍ فایل گزاسی اضتشان تِ اهىاى

  ّا دفاع ٍ ّا هَسًیٌگ ّا، وٌفشاًس ولاب، طٍسًال ضذى هجاصی 

 هٌذاى ػلالِ گشدّوایی ٍ توایلاى تی تشای حضَس اجثاس حزف

  ًسٌجیذُ ّای ضَخی ٍ ّا پچ پچ ًاهشتَط، ّای پشسص ولاس،واّص هذیشیت

  ولاس آخش ٍ اٍل سدیف تشای یىساى ویفیت هجاصی، ولاس دس هٌاسة تصَیش ٍ صذا

  ضخصی سیستن تا ولاس تش تیطتش تسلظ

 اضىال سفغ ّای ولاس تشگضاسی اهىاى افشایص

 حضَسی تا هجاصی ولاس هحتَای دس تفاٍت تَدى ًاهحسَس

  هجاصی آهَصش ّای ساهاًِ سًٍك هٌاسة واستشی هحیظ تا آصهَى ساهاًِ ٍ ًَیذ ساهاًِ اًذاصی ساُ

  ضذُ  تٌذی عثمِ ٍ هٌسجن هٌثغ یه: ًَیذ ی ساهاًِ

 هحتَاّا تِ دائوی ٍ سشیغ ساحت، دستشسی

  ًَیذ ساهاًِ دس استاد تا هستمین استثاط اهىاى

 اساتیذ تَسظ هختلف ّای لیٌه ٍ سفشًس ٍیذیَ، تاسگزاسی

 استاد چٌذ هحتَای اص استفادُ اهىاى

  گشفتي وَئیض اهىاى

 استاد تاصخَسد دسیافت ٍ تىالیف اًجام جْت هٌاسة فضای

 دیجیتال تِ فیضیىی هٌاتغ اص داًطجَیاى وَچ ٍ رائمِ تغییش

 هغلة یه تىشاسی تذسیس چٌذتاس تجای تَلیذ ضذُ هحتَای ی رخیشُ

 ّا ًوایٌذُ واسی حجن واّص

 آهَصش هذیشیت جذیذ ی تجشتِ (تغزیِ ٍ خَاتگاُ ًمل، ٍ حول) داًطجَیاى حضَس ی ّضیٌِ واّص

  ّا ولاس تشگضاسی تشای فیضیىی فضای هحذٍدیت سفغ

 ...(ٍ  واغز ًاظش، فضا،) هجاصی اهتحاًات تش ّضیٌِ ون تشگضاسی

 داًطگاُ واسوٌاى تاسواسی واّص

 هجاصی آهَصش تا اساتیذ ٍ داًطجَیاى آضٌایی اجثاسی تَفیك

 داًطگاُ هحتَای تَلیذ هشوض تَسظ تاویفیت هحتَاّای تَلیذ

 آهَصضی ّای فشصت ّا آصهَى ًَیي سثه ظَْس هفَْهی اسصیاتی تشای تش صحیح هؼیاسی: تالیٌی استذلال ْایآصهًَ تا آضٌایی

  چاپی آصهَى تِ ًسثت تاویفیت ّای ػىس ٍ گشافی اًیویطي، اص هٌذی تْشُ

   ّا آصهَى ًادسست سؤالات تِ تْتش اػتشاض ٍ ولیذ دس اختیاس لشاس گشفتي

  فشدی آل ایذُ ضشایظ تا آًلایي ّای آصهَى دس ضشوت

  وٍَیذ تِ اتتلا اضغشاب ٍ استشس واّص آًلایي، ّای آصهَى دس ضشوت

  صهاًی جَیی صشفِ آًلایي، ّای آصهَى دس ضشوت

  یادگیشی تشای فشصتی هطَستی، ٍ تَن  اٍپي اهتحاًات

  آًلایي ّای آصهَى دس استشس واّص

   تْتش احساس تْتش؛ ًوشات

  لحظِ آخشیي تا دسس خَاًذى

   آصهَى تاین هذیشیت یادگیشی

  هذسس ٍ سؤال عشاح ضذى یىی
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 هیايلا  یتاطا  یپاوسم زيضان زض یىیتال اؾفس،ل یَا آظمًن هیَمچى

ً  الثاال  گصاقافٍ قاس واٍ تاا     فیآظما ی تٍ تًتٍ تاض مًاخاٍ   انیزاوكاد

 طانیا فطاگ زاوف یمفًُم یاتیاضظ یتطا تط حینح یاضیمع چطاوٍ .سیگطز

ٍ  اتافلا  اضاغطاب  ي اؾفطؼ واَف ،یظماو ییخً نطفٍتًز.   س،یا وًي تا

ا،  اي اعفطاو تُفط تاٍ ؾا   یفطز آل سٌیا ظیقطا تا آظمًن زض قطو 

 وظاط  اظ. تًز هیآولا یَا آظمًن یَا فطن  گطیوازضؾ  امفحاوا  اظ ز

اظ عطف اؾفاز زاقا    یوٍ پاؾد غلغ یالااگط ؾ»: 3ی  قًوسٌ مهاحثٍ

 تاسن  اوداا   یتُفاط  اعفطاو تًوؿفىس یم زاوكدًَا زاق  یغلغ سیول

 .«وساقفا يخًز حال  هیا وٍ یحضًض زيضٌ تٍ وؿث 
 :یلیتحهاا یطیپااص اوعغاااف مىااان  ي ظمااان اظ ضَااا آمااًظـ( ب

 یطیپاص  اوعغااف  آمًظـ، قسن یمداظ تًزوس، معفمس قًوسگان مهاحثٍ

مغالعٍ ي قطو   تًاوؿفىس، یم انیزاوكدً. زاز یزضؾ ی تطوامٍ تٍ ییتا،

 ظیضا تاٍ ظماان مىاؾاة، مىاان زلراًاٌ ي قاطا       طَمعمانیزض ولاؼ غ

واٍ   یؿا و»: تًز معفمس 7ی  قًوسٌ مهاحثٍ. وىىس مًوًل آل سٌیا یضيح
انالا   ایا  زيضٌ ضاَاف  ایا تٍ وطيواا   یذاعط اتفلا تٍ یلیَط زل حا، تٍ

ٍ یٍ تاً والاؼ قاطو  وىاٍ م    فًوؿاف یوم يگطففٍ  یمطذه ضاحا    فًوا

 کدها نمونه و رمقولاتیز مقولات، جدول .2 جدولادامه 

 اصلی های مقوله فرعی های مقوله کدها

 پزیشی اًؼغاف هىاى؛ ٍ صهاى اص سّا آهَصش  اداسی تاین صشفاً ًِ صهاًی ّش دس ولاس تشگضاسی اهىاى

 تحصیلی

 

   تیواسی یا هسافشت هشخصی، وطیه، دس حضَس صَست دس حتی ولاس دس ضشوت

  آل ایذُ هَد دس غیشّوضهاى هجاصی ولاس دس ضشوت ٍ هغالؼِ

  هغة یا خاًِ دس ولاس تشگضاسی تشای استاد اهىاى

  خَساوی ٍ سىَت هٌاسة، دهای ٍ ًَس: فشدی آل ایذُ ضشایظ دس هغالؼِ

  تَد خَدم دست استشاحت ٍ اسلایذ ٍ ولاس ٍ دسس خَاًذى pause ی دووِ

  آى تش چیشگی ٍ سٌگیي ولاس یه لغؼِ لغؼِ ی هغالؼِ اهىاى

  ضة هثل غیشهؼوَل ّای صهاى دس دسس خَاًذى اهىاى

  تحصیلی خَدساّثشی تاصًوایی سیل سٍی سیضی تشًاهِ لغاس تش، هٌظن تحصیلی سیضی تشًاهِ

  ضذى خَدخَاى ٍ هستمل خَدخَاستِ، تصوین یه دسس خَاًذى

  هجاصی یادگیشی وَچه ّای حلمِ سٍاج

  جضٍات تش دلت تا ضذى ًَضتِ ػجلِ، تذٍى تشداسی ًَت

  سشچ وشدى ٍ هغالة چه وشدى ولاس، هتَلف وشدى اهىاى

  ولاس ػمة صدى تاس چٌذیي اهىاى دسس خَاًذى، دس تىشاسپزیشی

 فشدی ّای فشصت اٍلات تْیٌِ هذیشیت صهاًی؛ صشفِ صجَیی ّا ولاس تیي ٍ تؼذ حیي، لثل، صهاًی ّای ّذسسفت واّص

 پاسُ پاسُ ًِ ٍ یه تىِ آصاد تاین اختیاس داضتي دس

 تشًاهِ فَق ّای فؼالیت اًجام ٍ چٌذتؼذی صًذگی تیطتش صهاًی فشصت

 هغالؼِ تشای داًطجَیاى تیطتش فشصت

  داًطجَیاى تشای آًاى تیطتش فشصت ٍ اساتیذ صهاى ی رخیشُ

 سٍصاًِ ی تشًاهِ دس تیطتش آصادی

 اص تیطتش سضایت تیطتش؛ سٍاًی -سٍحی سضایت  اضغشاب ٍ استشس واّص

 صًذگی

  

 خاًَادُ گشم واًَى دس تیطتش صهاى وشدى سپشی

 خَسد سلن لاصم ٍ هفیذ سیىاٍسی دٍسُ یه

 خَاتگاُ دس صًذگی سٍاًی- سٍحی ی ّضیٌِ واّص

 هجاصی اجتواػی استثاعات ّای حلمِ سضذ

 استشاحت تِ ًیاص واّص ّا، ولاس خستگی واّص

 گشا دسٍى فشد تشای تٌْایی ٍضؼیت اص لزت تشدى

 ووتش هالی ّای دغذغِ تش، پش پَل جیثی خَاتگاُ ٍ غزا جضٍُ، حول ٍ ًمل،: ّا ّضیٌِ واّص

 تْتش داًطجَیی صًذگی دسآهذ؛ وسة

 خاًَادُ دس ّا ّضیٌِ سشضىي ضذى

 ّا ّضیٌِ دیگش تشاتش دس ایٌتشًت ی ّضیٌِ ًاچیض تَدى
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ٍ  وظاط  اظ «ولاؼ قطو  وىاٍ. زض  یولاؾا  یيلفا » :3ی  قاًوسٌ  مهااحث
 ىىاس یتث ضي َاا  والاؼ تاٍ ناًض  تىاٍ تىاٍ      فًوىاس یم ؿ یو یحضًض

 ىىاس یتث ظُط ىىسیتث قة وهف ىىسیتًوىس َط يل  زلكًن ذًاؾ  تث یم

 .«ىىسیتث تاض چىس ای
 معفمااس قااًوسگان مهاااحثٍ :یلیتحهاا یذااًزضاَثط ییتاظومااا( ج

 گاطففه  افؿاض زض انیزاوكدً یتطا وطيوا زيضان یایَسا اظ یىی تًزوس،

 ـ وٍ یضيق ي ةیتطت َط تٍ زاوكدً وٍ هیا تًز، لیتحه ضيـ  ذاًز

 تاا  مفىاؾاة  ي تاط  ماىظم  یلیتحه یعیض تطوامٍ ي ترًاوس زضؼ ترًاَس

ٍ زاقفٍ تاقاس.   ضا ذًز یقره یظوسگ تاف   انیا ت 6ی  قاًوسٌ  مهااحث

 ،تاًز  حفیوال تًضا   ماٍ، یزل 2ي  خلؿٍ هی یمثحث هی مثلاً»: زاق 

ٍ     2 خلؿٍ هیَم  یىیاين   یتىاس  ؾاعفٍ. تعاس لكاىگ ذاًز آز  زؾاف

 هیا اضي تاا   ٌ طتمرفهط اظ تا چىس امطيظ ضي فیامفحان پ یوطز تطا یم

 «.رًومیم َا مثلاً هیزيوٍ ؾىگ

 یانال  ی طممًلٍیظ 3تٍ  یانل ی ممًلٍ هیا :یفطز یَا فطن  -3

 :قس میطتمؿیظ قط  تٍ

 مىظااط اظ: ايلااا  ی ىااٍیتُ  یطیمااس  یظماااو ییخااً نااطفٍ( الااف

 امىاان  هیا ا ضيظ، عًل زض یظماو یَا َسضضف  واَف قًوسگان، مهاحثٍ

 هیَمچىا  مغالعٍ، یتطا كفطیت فطن  تط علايٌ تا زاز یم انیزاوكدً تٍ ضا

 چىاس  یفانالٍ گطففاٍ ي ظواسگ    یپعقاى  یزاوكدً یتعس  ته یاظ ظوسگ

ٍ ضا تدطتٍ وىىس.  یتط یتعس واٍ   یمیاتا »: تاًز  مفاصوط  6ی  قاًوسٌ  مهااحث

تىٍ تىاٍ وكاسٌ تاًز     وٍ یمیتًز...تا یپطتاظزَ میتا واملاً زقسٌ تً یذال

ٍ  یزاض ازیا ظ میتا هیتا ولاؼ زي هیت مثلاً . «یتىىا  فیوااض  یفاًو یوم وا

 یلا یوطز  وفااب ذ  یم هیتمط یمیمه تً ذًوٍ مًؾ» :تًز معفمس هیَمچى

ٍ  ییَا ظمان ماًیزل ضي اؾفطاحفف آز  ذًوس  یم كفطیت یلیذ  ذاًاز  یما  وا
ٍ  اؾافطاح   ضؾٍ یم رًازیم وٍ یلسض َمًن تا سٌیم اودا   اظ یخاسا  وىا

 «.وىٍ َماَىگ َاـ زضؼ تا واملاً تًوٍ یم ضي حاتفیتفط ٍیتم اين

 اظ :یاظ ظواسگ  كافط یت  یضضا كفط یت یضياو -یضيح  ی( ضضاب

 یمثل وااَف ذؿافگ   یزض زيضان وطيوا مًاضز قًوسگان، مهاحثٍ وظط

ٍ یَع وااَف  ي اضاغطاب  ي اؾفطؼ واَف َا، ولاؼ  -یضيحا  یَاا  ىا

 زيضٌ هیاا ذااًضزن ضلاام ي ؾااً هیاازض ذًاتگاااٌ اظ  یظوااسگ یضياواا

 كافط یت ظمان وطزن یؾپط ي یپعقى لیتحه طیمؿ ی اوٍیم زض اؾفطاح 

 یكافط یت یؾاثة آضاماف شَىا    گاط، یز یؾً اظ ذاوًازٌ گط  واوًن زض

 اظ یىا ی»: زاق  سٌیعم 1ی  قًوسٌ قسٌ تًز. مهاحثٍ انیزاوكدً یتطا

  یا وًازٌ تاًز واٍ ذاة اظ حما   اذا  تٍاظ حس  فیت یىیعزو َا فطن 
لطاض  یفًویم ییوىاض وؿا ىىٍیا م،یتُطٌ تثط میتًوؿف یم كفطیت كًنیعاعف

وىىس، حضًضقًن تُفًن  یضي تطا  فطاَم م یامى ظیوٍ مح یزاقفٍ تاق

 «.وىٍ یم زيض اظ  ضي اضغطاب ي اؾفطؼ ي سٌیآضامف م

ٍ  :ومفاط  یماال  یَاا  زغسغٍ تط، پطپًل یثیخ( ج  قاًوسگان  مهااحث

ٍ تاٍ   ي یپاواسم زض  لا یتعغا  قاسن  طیا فطاگ تاا زاقفىس واٍ   سٌیعم  ذاوا

ضفا  ي آماس، غاصا،     یَاا  ىٍیاظ خملٍ َع َا ىٍیَع ان،یزاوكدً تطگكفه

ٍ خعيٌ ي ذًاتگاٌ  ً  كافط یت فطنا   یعطفا  اظ. قاس  واؾاف  ان،یزاوكاد

ٍ . وماًز  فطاَم ضا ییزاوكدً زضآمس وؿة ی ىٍیظم  3ی  قاًوسٌ  مهااحث

 یؾط هی یطیگ یم لطاض زاوكگاٌ ظیمح یتً یقما يلف»: زاق  اظُاض
ٍ یَع ،ذًاتگااٌ  ىٍیَع غصا، تعضاً ىٍی. َعیتاق زاقفٍ سیتا ضي َا ىٍیَع  ىا

واٍ   ی. اما يلفسیتك مفحمل َؿ  لطاض وٍ یآمس ي ضف  ىٍیَع ای ذاوٍ
 «.َا يخًز وساضٌ ىٍیَع هیا یطیگ یلطاض م یآمًظـ مداظ ظیتً مح

 

 بحث

زض  یآماًظـ مدااظ   یای لاع یَا فطن  فیتا َسف تًن مغالعٍ هیا

ً  اظ 19-سیوًي یزيضان پاوسم  اوداا   یعماًم  یپعقاى  انیوظط زاوكاد

 یَاا  فطنا  »، «یطؾاذفیظ یَا فطن » تط مكفمل َا فطن  هیا. قس

 اظ فطنا   زي ،پاػيَف  هیا ا زض. تًز «یفطز یَا فطن » ي «یآمًظق

 یظماو ییخً : ايل، نطفٍتًز تًخٍ مًضز ٍیاظ تم فیت انیزاوكدً یؾً

 آواان،  اضیا اذف زض ظماان  فیافاعا  ي یظمااو  یَاا  َسضضف  واَف تاوٍ 

ٍ  فًق یَا  یفعال خملٍ اظ َا  یفعال اظ یسیخس یَا پىدطٌ  ماوىاس  تطواما

. وماًز  تااظ  كانیضي تٍ ضا غیطٌ ي كفطیت یَا پػيَف ،یمیمًؾ یطیازگی

ٍ  یمىااو  َاط  اظ ي ییَطخاا  اظ یزؾفطؾ زي ،  ي یزضؾا  یمحفًاَاا  تا

 یزض ضيـ مغالعاٍ تاطا   یازیا ظ یطیپاص  اوعغااف  َمعماان،  یَا ولاؼ

م  اًضز  ،یآمًظـ حضًض زض ىٍیحال زض. ومًززاوكدً فطاَ  هیا ماوىاس ا  یما

اًوس قطو  زض ولاؼ مًضز اًٌ   ایا وظط ضا تٍ ؾاع   وٍ زاوكدً تف ضيظ زلرا

تًلاف   یاظ ولاؼ ضا قطو  وىس ي تعس اظ ماست  یترك ایذًز مًوًل وىس 

زض  عیا ي َمىااضان و  Al Zahraniآن ضا ازامٍ زَس، يخاًز وساقا .    مدسزاً

ٍ  یىا یالىفطيوآماًظـ   یایا معا هیكافط یپػيَف ذًز ت ی تاطا  ةیا تطت ضا تا

ٍ  یزؾفطؾا  یآؾاو ي یطیپص اوعغاف» اا  تا اًَ  ی طٌیا شذ» ي «یطیازگیا  یمحف

ٍ  اؾا   یزضحاال  هیا ا(. 14) اواس  قاسٌ  لائل «ظمان ً  وا  یپعقاى  انیزاوكاد

واَف ؾاغح   یفطن  ضا تطا هیكفطیت ، Odintsova پػيَف زض هیايوطا

ٍ وىىاسگان   مغالعٍ مكاضو  هیا زض(. 15) اوس اؾفطؼ ي اضغطاب لائل تًزٌ  تا

 .زاقفىس اشعان یاظ ظوسگ یكفطیت یضياو  یضضا

 یآمًظقا  ؿافم یاظ ضاٌ زيض، ؾ آمًظـ تٍ اظیو تا یواگُاو ی مًاخٍُ

 ـ خُ  یمىاؾث یَاضا تطآن ؾاذ  تا تؿفط زض زي  یىا یالىفطيو آماًظ

وىىاسگان   مكااضو  فطاَم وىاس.   طَمعمانیغ ي َمعمانآمًظـ  ی ىٍیظم

 زض ي خاامع  یمىثعا  عىاًان وٍ تٍ  یتا ومك سیوً ی ؾاماوٍ ،زاقفىس اعفماز

 یزض محفًا ضا تاطا  یمىاؾث یتًاوؿفٍ غىا اؾ ، گطففٍ عُسٌ تٍ زؾفطؼ

 یَاا  والاؼ  یتطگعاض یَا پلففط  هیتٍ اضمغان آيضز. َمچى انیزاوكدً

ي امىاان   یزازن امىاواا  اضتثااع   لاطاض  اضیا اذف عل  زضٍ ت ضاَمعمان 

ي  Turanمغالعٍ،  هیتا ا ؿًَموطزوس.  یاتیَا، مىاؾة اضظ ضثظ ولاؼ

 ي محفاًا  زض یغىاا : واس ا تطقمطزٌ تؿفطَا هیا یتطا  یزي معَمىاضان، 

 (. 16)ی مداظ یَا ولاؼ ضثظ امىان
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 قاسوس زض پػيَف ذًز مفاصوط  ي َمىاضان  Segbenya هیَمچى

 یطیزض آمااًظـ اظ ضاٌ زيض ياتؿاافٍ تااٍ تىاااضگ  یيض تُااطٌ عانیااوااٍ م

 واضآماس  حاال  هیزضعا  ي زؾافطؼ  زض یتؿافطَا  ي َا پلففط  َا، اتعاضن

 (.17) تاقس یم

Yeh  يTsai ـ تاا  وٍ وسمعفمس هیچ زض  ً  آماًظ  ی زضتااضٌ  انیزاوكاد

 ي یناًت  ،یمفىا  یاضتثااع  یَا ضاٌ چًن یامىاوات اظ ىٍیتُ ی اؾففازٌ ی وحًٌ

اًوس یم یطیتهً  (.18) وىسومه  َا ولاؼ تاظزٌ فیافعا تٍ ت

ٍ  ییاضيیضي هیا ،وىىسگان وظط مكاضو  اظ  تاا  یواگُااو  ي واذًاؾاف

 ـتًاواس   یم یمداظ آمًظـ ی تدطتٍ ٍ  ضا یآمًظقا  ي،نامؿا  وگاط  تا

ٍ یَع واَف ،كانیوظط ا اظ. ؾاظز معغًف یسیخس یَا اؾ یؾ  یَاا  ىا

 ي ٍیا تغص ومال،  ي حمل اظ اعم انیزاوكدً یىیعیف حضًض تاض تا مطتثظ

 تعاساز  ومثًز ماوىس یىیعیف یَا  یمحسيز ضفع ي ؾً هی اظ ؾىًو 

تا  ػٌی)تً طانیمس یضا تطا یآمًظق یعیض تطوامٍ گط،یز یؾً اظ َا ولاؼ

 َمراًان ومًز.  لی( تؿُیپعقى یزاوكدً طـیزض پص  یظطف فیافعا

ٍ  هیا ا تا ٍ  وطزواس اقااضٌ  ي َمىااضان   Adeoye مغالعا  یَاا  پلففاط   وا

ٍ  اظیا و ،اؾا   قاسٌ  اؾففازٌ َا ولاؼ یتطگعاض یتطا وٍ یا چىسضؾاوٍ  تا

 تطعاطف  ، یا پطخمع حاس  اظ فیتا  یَاا  زاوكگاٌ زض ضا یىیعیف یفضا

 (.19) اؾ  وطزٌ

ٍ  یؾىف آمًظـ اظ طا ییتغ یَا اظ ؾفًن یىیالىفطيو یَا آظمًن  تا

ٍ  اضیا اذف زض یمفعاسز  یَاا  فطنا   وٍ اؾ  یمداظ  وفعاان  یش ی َما

. اؾا   زازٌ لاطاض  زاوكاگاٌ  ذًز ي سیاؾات ان،یزاوكدً اظخملٍ آمًظـ

اؾافس،ل   یَاا  الاؾا  تاا  ییآقىا تٍ مىدط ا، اؾ ؾثه تٍ یترك تىً 

ٍ  یتركا  تىً  ي یىیتال ٍ  تاا  َاا  الاؾا  لالاة  تا  ي كاه یمیاو یطیوااضگ  تا

ً  یتاط  كیزل یاتیاضظ تٍ مىدط تط  یفیو تا یَا یگطاف قاس.   انیاظ زاوكاد

 ییَاا   یا مع ،یي گطيَ Open Book یَا آظمًنمثل  یمًاضز لیتؿُ

ي ومطا  تُفاط ضا ضلام    َمعمان یَا آظمًن زض اؾفطؼ واَف َمچًن

 یذًز فطنف ان،یزاوكدً سگاٌیتًزن اظ ز Open Book هیظز ي َمچى

اؾا  واٍ زض    یزضحاال  هی. اقس للمساز امفحان ظمان زض یطیازگی یتطا

( 17-15ىاس ) پطزاذف یىیالىفطيوآمًظـ  یَا وٍ تٍ چالف یاوثط مما،ت

ٍ یظم ،َمعمان یَا آظمًناوس وٍ  وفیدٍ گطففٍ  یتاطا  یمىاؾاث  اضیتؿا  ی ىا

 .ومایس یم ياضز لغمٍ حینح آمًظـ تٍ وٍ وىس یم فطاَم تملة

ٍ  مىداط  سیاؾاات  تا اضتثاط هیولاؾ یفضا اظ انیزاوكدً اوفهال  تا

 یكافط یت اؾافملال  ذاًز،  یلیتحها  یعیا ض تطوامٍ زض كانیا وٍ قس هیا

 ذًاواسن  زضؼ ،عل  واَف فكااض امفحاواا   ٍ ت هی. َمچىوىىس تدطتٍ

 مىااتع  اؾفمثال تٍ ذًزذًاؾفٍ میتهم هی تا تلىٍ وثًزٌ اخثاض قان یتطا

ٍ  مىداط  قاسن  مؿافمل  هیا ا. ضففىس یم ذًز یزضؾ  یَاا  سٌیا ا تاطيظ  تا

ً  وًچه یَا گطيٌ لیتكى مثل یا ذلاللاوٍ ٍ  انیزاوكاد تاٍ   مىاس  علالا

اًوسن تعامل یطیازگی معفماس   Odintsovaقاس.   یي گطيَ یخُ  زضؼ ذ

ثط ،اؾ   زَاس  یامىان ضا تٍ زاوكادً ما   هیا یلیتحه یمؿفمل قسن زض ضاَ

اا  تٍ ولاؼ یكفطیوٍ يل  ي تمطوع ت اًَ  اذفهاال  تاط  هیؾاىگ  یَا ي محف

اًٌ ؾطع  تا ي زَس ٍ  تٍ ذًز زلر اًن (. 15) تپاطزاظز  مغالعا  هیا ا تاا  وااَمر

 یفضاا  اظ انیزاوكدً ییخسا ي ىٍیلطوغ ةیمعا تٍ یمفعسز مغالعا  مغالعٍ،

 .(17، 15) اوس ومًزٌ اقاضٌ یحضًض آمًظـ

تاٍ علال مرفلاف ماوىاس      َاا  ىٍیَع واَف زض انیزاوكدً ی تدطتٍ

 هیممغاصا ي تا   یٍ یا تُ ،یىا یعیخاعيا  ف  ى یحمل ي ومل، پط ی ىٍیَع

 كافط، یعلا  ظماان ت  ٍ وؿة زضآمس ت امىان هیذاوٍ ي َمچى ایذًاتگاٌ 

 ـ یماال  تعاس  زض آوان  یضضا اتطاظ اظ یحاو  زيضان زض یمدااظ  آماًظ

 .  تاقس یم یپاوسم

Turan ضا وااَف   یآماًظـ مدااظ   یایا اظ معا یىیَمىاضان  ي

ً 16) سوقاماض  یتطما  َا ىٍیَع تاًزن   عیعلا  وااچ  ٍ تا  گاط یز ی(. اظ ؾا

 یَاا  آيضزٌ گاط یتٍ ز وؿث  قسٌ لیتحم ی ىٍیَع هیا ىفطو ،یا ی ىٍیَع

ي  Sakkirاؾا  واٍ    یزضحاال  هیاللمساز قسٌ اؾ .   یوم اَم یمال

ٍ یعل  َعٍ وٍ توس سیضؾ دٍیوف هیتٍ ا یزض اوسيوعَمىاضان   یتاا،  ی ىا

 (. 20) اؾ  گطان یمداظآمًظـ  ىفطو ،یا یَا تؿفٍ

 2014زض پػيَف ذاًز زض ؾاال   ي َمىاضان  Samsuri هیَمچى

ٍ یضا ماوىاس  فاال یدیز یَا زؾفگاٌ یٍ یتُ یتا، ی ىٍیَع تٍ ٍ یَع ي اوا  ی ىا

ٍ  اما(. 21) اؾ  وطزٌ اقاضٌ و  یواف تٍ مطاخعٍ لعي  یتا، ٍ  یا وىفا  وا

 كاطف  یپ تا اوىًن چطاوٍ اؾ  ممالٍ تًزن یمیلس تاقس، می شوط انیقا

تااٍ  یضاطض مااال  هیااا ًَقاامىس، یَاا  یگًقاا  یااعمًم ي یتىىًلاًغ 

  .قًز یوم لیتحم انیزاوكدً

 یمدااظ  یآمًظقا  یَاا  فطن  ي َا چالف تٍ یمفعسز مما،  زض

 تٍ ذًز پػيَفزض ي َمىاضان  Sakkir(. 17-15) اؾ  قسٌ پطزاذفٍ

ٍ  زض وىىسگان قطو  زضنس 56 وٍ وسسیضؾ دٍیوف هیا  تاا  فااً یوُا ،مغالعا

 وااٍ  ؿاا یزضحال هیاا(. ا20) تاقااىس یماا مرااالف یمداااظ آمااًظـ

Al Zahrani  زضناس،   8/40واٍ   زؾ  یاففىس دٍیوف هیتٍ اي َمىاضان

آمًظـ  عیو زضنس 30 تطتط، یؾىف آمًظـ تٍ وؿث  ضا یمداظ آمًظـ

ٍ  یتاٍ عاًض ولا    ي یآماًظـ ؾاىف   یضا مكاتٍ ي َمپا یمداظ  ی تدطتا

 (. 14) ومًزوس یاتیاضظ ترف  یضا ضضا یزيضان پاوسم

ٍ  زَس یم وكان مرفلف یَا پػيَف یَا اففٍیتفاي  زض   َىاًظ  وا

آماًظـ   یَاا  چاالف  ي َاا  فطنا   یاتیا اضظ خُ  یكفطیت واض یخا

اؾ  وٍ  هیلحاػ قًز ا سیوٍ تا یگطیز مًضز. زاضز يخًز یىیالىفطيو

 اظ یلثلا  یآماازگ  تسين ي یواگُاو ف یق هی مفعالةحانل،  ی تدطتٍ

 اوفظااض  لاتال  ةیا معا يخاًز  ي اؾا   زازٌ ضخ یآمًظقا  ؿفمیؾ یؾً

َ  تاا  قاًز  یما  ٍیتًنا  ؾثة هیَم تٍ. تاقس یم ً  اظ مثثا   یوگاا  یؾا

 اظخُا  اؾاففازٌ    یتٍ آماًظـ مدااظ   یكفطیتًخٍ ت یآمًظق طانیمس

زض  هیاظ چا ي َمىااضان   Li. ذاًضز  ضلام  َا چالف واَف ي َا فطن 

 سیا ومت ؿا  یتا یما  یآمًظقا  طانیواٍ ماس   ىسگطفف دٍیپػيَف ذًز وف

 زض الاسا   ي تاقىس زاقفٍ زيضان هیا زض انیزاوكدً ا یتدطت تط یكفطیت
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ٍ  یي ؾاظماو یتىىًلًغ یَا حًظٌ  یآماًظـ مدااظ   ی ضا خُ  تًؾاع

 (. 22)زاوؿفىس ثط ام

ٍ خملٍ وماط لً   اظ  یَاا  فطنا   زازن وكاان  ی حاضاط،  مغالعا

 ضي فیپا  یَاا  یگصاض اؾ یخُ  ؾ تًاوس یم وٍاؾ   یآمًظـ مداظ

 یي عملا  یفىاط  یَاا  عط  سایفیي تٍ پ تاقس وىىسٌ ومه ي طگصاضیثمت

وٍ مؿفمل فىاط وىىاس، مؿافمل یااز تگیطواس ي       یطاویفطاگپطيضـ  یتطا

ٍ . وىاس  وماه  ،يلی  یازگیطی ضا تٍ عُسٌ تگیطوسامؿ ایاه   َماوغًضوا

ضا قىؿا   غیاطٌ   َا ي گیطی تما  محاؾثا ، آزاب ي ضؾً ، ؾى  َمٍ

 عیو ضا َا زاوكگاٌ یمطظَا تًاوس یم ،َای خسیسی ضا پسیسآيضز ي فطَىگ

ٍ  سیاظ اؾاات  یتاطزاض  تُاطٌ  امىاان  ي سٌیوًضز زضَم  امىاواا   ي تطخؿاف

 تطلاطاض  تطآوااض آماًظـ   یتاطا  یي خُاو یوكًض ؾغح زض ضا یآمًظق

خملاٍ   اظ .تاقاس  یكافط یتًاوس مًضً  مغالعاا  ت  یمایه ذًز وٍ  سوى

 فماظ  پاػيَف  هیا ا زض ایه تًز وٍ مغالعٍ ضعف وماط ي َا  یمحسيز

 یتاطا . قاس  یتطضؾا  یعمًم ممغع یپعقى ی ضقفٍ انیزاوكدً وظطا 

زض ؾغً   سیتا یآمًظـ مداظ یَا فطن  عیاتعاز يؾ تط كیزل یتطضؾ

 ایا مكاتٍ  یَا پػيَف یخُ  عطاح طانیمسمرفلف زاوكدً، اؾفاز ي 

 .قًز یعیض عط  یوم یَا پػيَف یحف

 

 گیری نتیجه

 گاصاضان  اؾا  یؾَای مغط  قسٌ تًؾظ زاوكادًیان،   تا تًخٍ تٍ فطن 

ٍ  یاخاطا  ي هیوًآيضاواٍ، تاسي   یَاا ضاَثطزتراش ا تا  یآمًظقا  یَاا  تطواما

زض  یآمًظقا   لااظ تعاام  یسیا قاىل خس  تٍمىؿدم، مىعغف ي واضآمس 

 ـ ي یؾااظ ٍ یقاث  مثال  هیوً یَا یفىايض اظ اؾففازٌ تا یتؿفط مداظ  َاً

 هیا . الثفٍ واٍ تاا ا  وىىس فىط كفطیت یيالع ظیمح یؾاظٍ یقث یتطا یمهىًع

ٍ یتُ ی اؾففازٌقًز تلىٍ  یآمًظـ حضًض هیگعیتهًض وٍ خا  هیا ا اظ ىا

ٍ ی، تاٍ وااَف َع  َاا  یفىايض   یا فیضيان، تُثاًز و  لام َاا، تُثاًز ؾا    ىا

 یوظاا  آمًظقا   یآيض تااب  ؾاغح  تاط  مُم َمٍ اظ ي قسٌ مىدط ،یطیازگی

 .تركس اضتما ضا ىسٌیآ زض یاحفمال مكاتٍ ظیوكًض زض مًاخٍُ تا قطا

 

 تشکر و قدردانی

 یپعقااى علااً  زاوكااگاٌ انیزاوكاادً ي سیاؾااات ی َمااٍ مؿاااعس اظ 

 .قًز یم یلسضزاو ومًزوس، یاضی پػيَف هیا زض ضا ما وٍ انفُان
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Abstract 

Background: The sudden epidemic of Corona led to the suspension of face-to-face medical education. The 

educational system tried to compensate for the shortcomings by using distance and electronic education. This 

study aimed to describe the opportunities of virtual education during the pandemic from the point of view of 

general medical students.  

Methods: The current research is a qualitative study with a conventional content analysis approach. The 

participants consisted of 14 students who had experience in virtual education during the Corona era. A purposive 

sampling method was used to select the interviewees. Data were collected through individual semi-structured 

interviews and with the help of MaxQDA software. Lincoln and Goba criteria were used to ensure the accuracy 

of the data. 

Findings: Based on data analysis, three main categories include "infrastructural opportunities", "educational 

opportunities" and "individual opportunities" along with 9 subcategories "breaking the traditional classroom; link 

with technology". "The development of virtual education systems", "New experience of education management", 

"Emergence of the new style of tests", "Education free from time and place; academic flexibility", "Educational 

self-management representation", "Time-saving; optimal time management”, "more mental-psychological 

satisfaction; more satisfaction with life" and "fuller pocket, less financial worries" were obtained as the main 

opportunities of virtual education. 

Conclusion: Virtual education affected the quality of education and life of students. Therefore, the expression of 

opportunities can be effective and helpful for future policies and lead to the creation of new ideas for distance 

education in the future. In this regard, especially academic flexibility and education free from time and place 

facilitate and accelerate the exploitation of national and international opportunities. 
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