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 DAMA-DMBOK بر اساس چارچوب یپزشک یحوزه یهاآزمون  یهاداده تیریمد یمطالعه و ارتقا

 
 2 یالتماس دیمهش ،2فر یمیفه دهیسپ، 1یفاطمه مراد

 
 

 چکیده

  ی ا ژه ی و   ت ی از اهم   ، ی آموزش   ی ساز م ی آموزش و تصم   ت ی ف ی ک   ن ی در تضم   ی نقش محور   ل ی به دل   ، ی در آموزش پزشک   ی ا حرفه   ت ی و صلاح   شرفت ی پ   ی ها آزمون   ی ها داده   ت ی ر ی مد   مقدمه: 

عدم    ، ی چون پراکندگ   یی ها کند که منجر به چالش ی و ناهمگون عمل م  ی ا ره ی مانند مرکز سنجش، به صورت جز   یی ها در نهادها آزمون   ی ا داده   ی حال، چرخه  ن ی برخوردار است. با ا 
 . موجود انجام شد   ت ی وضع   ی ارتقا   ی داده برا   ت ی ر ی مدل جامع مد   ی و اعتبارسنج   ی پژوهش با هدف طراح   ن ی شده است. ا   ی ت ی امن   ی ها ی ر ی پذ ب ی و آس   ی استانداردساز 

  ه ی اول  ی ها سازه   ن ی ها و تدو استخراج چالش   ی نفر از خبرگان برا   16و مصاحبه با    ب ی از فراترک  ، ی ف ی انجام گرفت. در فاز ک  ی ف ی توص  - ی اکتشاف   ی ب ی ترک   کرد ی مطالعه با رو   ن ی ا   ها: روش 

  د یی نفر از کارشناسان مورد تأ   142شامل    ی ا نمونه   ی و ابزار پرسشنامه بر رو   ی حداقل مربعات جزئ   ی معادلات ساختار   ی ساز روابط مدل با استفاده از مدل   ، ی مدل استفاده شد. در فاز کم 
 . قرار گرفت 

های اصلی و مرجع، و معماری  راهبری و امنیت داده، کیفیت داده، مدیریت داده :  شده شامل به چهار بعد اصلی بومی را    DAMA-DMBOKمدل پیشنهادی، چارچوب   ها: یافته

   2Qبالا برای متغیرهای وابسته و    2R، با برازش خوب مدل اس - ال - پی  کند. نتایج تحلیل های پزشکی تقلیل داده و سازماندهی می آزمون  ی متناسب با حوزه ،  ای و زیرساخت داده 

 . های اصلی در این نهادها است ها و مدیریت داده ترین عامل در بهبود کیفیت داده مثبت(، نشان داد که حاکمیت داده قوی 

ها موفق عمل  آزمون   ی ها داده   ت ی ر ی مد   ی در ارتقا   ، ی آموزش   ک ی استراتژ   ی ر ی گ م ی تصم   ل ی و تسه   ت ی ها، بهبود امن دقت داده   ش ی با افزا   تواند ی م   یی مدل اقتضا   ن ی ا   ی اجرا   گیری: نتیجه

  ی را برا   ی و ساختارمند   ی عمل   ی کرده و راهکارها   کمک   ی آموزش   ی ها ط ی داده مانند داما در مح   ت ی ر ی مد   ی الملل ن ی ب   ی ها چارچوب   ی ساز یی در اقتضا   ی نظر   شرفت ی به پ   ها افته ی کند.  
 . دهد ی و امن ارائه م   کپارچه ی   ستم ی س   ک ی به    ی ا ره ی جز   ی ها ستم ی جهت گذار از س   ران ی ا   ی آموزش پزشک   ی نهادها 

 ی آموزش یابیداده؛ ارز  تیفیداده؛ ک  تیحاکم ؛یاصل یهاداده تیریمد ؛یپزشک  یها؛ آزمونDAMA-DMBOKداده؛  تیریمد واژگان کلیدی: 

 

-DAMAبر اساس چارچوب    یپزشک  یحوزه  یهاآزمون  یهاداده  تیریمد  یمطالعه و ارتقا  .التماسی مهشید،  ده یسپ  فریم یفه  ، فاطمه  یمراد  ارجاع: 

DMBOK   . 1792 – 1787  (:844) 43؛ 1404مجله دانشکده پزشکی اصفهان . 

 

 مقدمه

های ارزیا ب قوی ت  ه دارد تا شککای کک  ب  آموزش پزشکک ب  س سکک  کک   

طسک ب ارزیا ب   - های شککخای بع طای ب ر ررانب دانشککیویار را در ط  ه 

ع آزمور ( OSCE)  ط خب   ی یاف ه هایب مانخد آزمور  ال خب سککای  کخد. آزمور 

های ملب گواه خامهع نقش کل دی  ر آزمور ( Progress Testing)   پ شکسف  

های  کخخد.  ا ایص طالع مدیسی  داده در تضککن ص حکک ط    ال خب ای ا مب 

یج ر  ن ا   داریلبارع   ای طات   سؤالاتع    انک  شامل   ها تول دشکده از ایص آزمور 

کخکد. در ایسارع  ی قکا کل توی ب اییکاد مب هکا ع چکالش سکککخیب هکای ررار تحل کل 

های ملب ر  م ککلول    سگزاری آزمور  مسکز سککخیش آموزش پزشکک ب 

های پزشک بع دندانززشک بع پ ساپزشک ب ر داررسکازی را  ب در رشک ه النلل   ص 

 انک سکؤالات    ی ای مانخد سکامانه های داده یداگانه  س ط ده دارد ر از پای اه 

ها که  ه حکورت کخد. ایص سک  ک   آزمور ال  سرن ک اسک  اده مب   ی ر سکامانه 

های امخ  ب  اندع از پساکخدگبع کاهش اط بار ر ری ککک تدرییب توسکک ه یاف ه 

 . ( 1)    سند رنج مب 

های  یلأ اسکک اندارد مدیسی  داده در آزمور   ایص پژرهش  ه  سرسککب 

یک    DAMA-DMBOKب  گ سی از چارچو پزشک ب پسدای ه ر  ا   سه 

. ( 2)   دهد ب یامع پ شککخ اد مب مدل  دانش   ی طوزه   11اسکک اندارد ی انب  ا 

مسکز  هکای ف لب در شکککخکاسکککایب چکالش ( 1اهکدا  پژرهش طبکارتخکد از  ) 

مکدل مب خب  س (  2؛ ) سکککخیش  ( ۳ر )   DAMA-DMBOK  پ شکککخ کاد 

  ب. های تیس  اط بارسخیب مدل از یسیق ررش 

 مقاله پژوهشی 
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های محلب(ع  های نظسی )پس کسدر یلأ مدل ضکسررت پژرهش از یخبه 

هکا ر   بود یساطب آزمور( ر قکانونب )هناوانب  کا  ککار سدی )ککاهش هزیخکه 

قکانور میکازات اسککک مب در یفکککود ط کانک  داده( نکاشکککب    ۷۵۳مکاده 

های احککلب مدیسی  داده در  شککود. سککؤالات پژرهش شککامل  چالش مب 

  DAMA-DMBOK  های پزشکک ب ایسار چ  کک ز ایزای کل دی آزمور 

هکای نویص مکانخکد  توانکد ک   ک  ر امخ ک  داده را ارتقکا دهکدز فخکارری چ ونکه مب 

   کخخدز یادگ سی ماش ص چه نقشب در مدل پ شخ ادی ای ا مب 

   مدیریت داده در آموزش پزشکی 

سکککازیع  آرریع ذی سه یخکدی یکامع شکککامکل ینع ا فس   ع مکدیسیک  داده 

هاسککک  که هد  آر سکککازماندهبع پسدازشع ط ی ک     ر امخ   داده 

 گ سی سکازمانب اسک   بود قا ل   این خار ر دسک سسکب داده  سای تفکن   

ها مانخد  های آزمور در آموزش پزشککک بع ایص مدیسی  شکککامل داده . ( ۳) 

 انک سکؤالاتع سکوا ق داریلبار ر تحل ل طنل سد اسک . م ال ات نشکار 

هکا را افزایش دهکد ر توانکد اط بکار آزمور دهکد ککه مکدیسیک  مؤاس داده مب مب 

 .( 4)   ی اهای ارزیا ب را کاهش دهد 

های یداگانهع  ها در سکک  کک   های رایج شککامل پساکخدگب داده چالش 

 . ( ۵)   کنبود اس انداردهای ی زارچه ر م طظات امخ  ب اس  

های داده میزا مانخد سککامانه  انک   ا پای اه مسکز سککخیش  در ایسارع  

سکؤالات ر سکامانه فسادید موایه اسک  که مخیس  ه ناهناهخ ب در تحل ل  

های پ شکسف ع که از  انک سکؤالات  آزمور . یب آ سکخیب ر کاهش کار ررار 

شکوندع  ا مشک  تب مانخد مفکس  مخا ع  الا ر طدر تساز یامع ان ااب مب 

 (. 6)    ا اهدا  آموزشب رر سر ه  خد 

  ر   Vilminko-Heikkinen  النللب مکانخکد پژرهشم کال کات   ص

Pekkola    تواند    داده مبکه طدر طاکن  دادنشکککار   2019در سکککال

 (. ۷)  ش اف   را کاهش دهد

   و نقش آن در مدیریت داده  DAMA-DMBOK  چارچوب

النللب مدیسی   توسککا انینص   ص   DAMA-DMBOK  چارچوب 

طوزه دانش اسک   طاکن   دادهع م ناری    11داده توسک ه یاف ه ر شکامل 

سکازی ر طنل اتع امخ   دادهع ی زارچ ب ر سکازی دادهع ذی سه دادهع مدل 

های مسیع ر احکلبع  پذیسیع مدیسی  اسکخاد ر مح واع مدیسی  داده ت امل 

 . ( 2) ه انبار داده ر هوش تیاریع مدیسی  م اداده ر ک     داد 

های مدیسی ب  سای تضکن ص ک     ر امخ    طاکن   داده سک اسک 

کخد؛ م ناری داده سککای ار اسکک اندارد  سای سککازماندهب  را ت   ص مب

هکای  داده  هکای احکککلبدهکد ر مکدیسیک  دادههکای آزمونب اراهکه مبداده

م ال ات نشکار . (8)د سکازکل دی مانخد  انک سکؤالات را ی زارچه مب

  بود    DAMA-DMBOKی اسککک  کاده کخخکده  هادهد که سکککازمارمب

 . (9)  کخخدک     داده را تیس ه مب

محدرد اسک ع اما    DAMA-DMBOK  در آموزش پزشک بع کار سد 

  دادار  نشک 2024 در سکال ر هن ارار   Changalimaهایب مانخد  پژرهش 

  . ( 10) های ط اس را افزایش دهد  تواند امخ   داده که ایص چارچوب مب 

  ( MDM)  های اصلی مدیریت داده

های کل دی   س اییاد مخبع راطد ر دق ق از داده  مدیسی  داده احککلب 

م  ارهای شککخاسککایب داده احککلب شککامل اهن   در  (. 8)  تنسکز دارد 

گ سیع پایداری چسیه ط اتع کاردیخال  بع ی زارچ بع پ چ دگبع  تفکن   

 (. 11)  امخ   ر قا ل   اس  اده میدد اس  

شکککامکل م نسکز )مازر راطکد(ع    مکدیسیک  داده احکککلب   هکای م نکاری 

های  های ما لف( ر فدرال )مازر سکازی  ا سک  ک     ک ه )هناهخ  ه  

 (.  12)   م  قل  ا ی زارچ ب( اس  

  ها شکککامل ی زکارچ ب از مخکا ع م خوف ر ط ی ک   ک  اسککک چالش 

ها  ررندهای آیخده شکامل هوش مفکخوطب  سای تشکا ا ناهخیاری (. 1۳) 

پزشکک بع  های  آزمور در  . ( 14) ضککسرری اسکک     چ ص  سای امخ   ر   ک 

تواند  انک سکؤالات را اسک اندارد کخد ر ی اهای  مب  مدیسی  داده احکلب 

در   مدیسی  داده احککلب  م ال ات ایسانب  س  ( 1۵)   ارزیا ب را کاهش دهد 

 . طنل ات ان انب تأک د داردع اما کار سد آموزشب محدرد اس  

   خلأهای تحقیقاتی 

های محلب  سای ایسار  النللبع یلأ در مدل های   ص  ا ریود پ شسف  

ر   DAMA-DMBOK   کا اداکار سککک ب دارد  ریود دارد. ایص پژرهش  

 . ( 16)  کخد  سرسب تیس بع ایص یلأ را پس 

 

 هاروش

ده اسک    شکایص پژرهش از رری سد تسک بب اک شکافب م والب اسک  اده  در 

کنب   یسکازی ر مسطلهها ر مدلک  ب  سای شکخاسکایب چالش  یمسطله

 . (1۷)   سای اط بارسخیب

ک  ب شکککامکل فساتسک کص ر مفکککاطبکه ر کنب شکککامکل    یمسطلکه

 .اس  (SEM)  سازی م ادلات سای اریمدل

 کیفی   یمرحله 

م ال ه مستبا  ا    ۵0 سرسکککب سککک  ککک نات ک   ش از    فساتسک ص

پسیزماع   های پزشکک ب  ا اسکک  اده از راهخنایمدیسی  داده در ارزیا ب

هکای  ر پکای کاه Google Scholar عPubMed  هکای داده شکککامکلپکای کاه

(  202۵–2010شده )  ود. م  ار رررد  مقالات دارری  SID ایسانب مانخد

هکای آزمور پزشککک ب. تحل کل  یکا داده  DAMA-DMBOK  مستبا  کا

  .(18) تنات ک  سای اس اساج مضام ص انیار شد

یبسه )دانشک اهب ر   16سکای اریاف ه  ا ن نه  یمفکاطبه   مفکاطبه

انیار شکد.    فخارری ای طات ر آموزش پزشک ب یسکازمانب( در طوزه

 1۳شکامل پ ش رف  که   هدفنخد تا اشکباف نظسی  ه حکورت  گ سیننونه

 ود.   DAMA-DMBOK  سکککؤال در مورد رضککک    ف لب ر قا ل  

 62تحل ل تنات ک شککدندع که مخیس  ه  MAXQDA  افزار ا نسرها  داده

 .ت  فساگ س شد ۳ت  ت   سی ر  12کد توح  بع  
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 ر  0/ 49  طکداقکل ع  CVR(  Lawshe)   ررایب مح وایب  کا شکککایا 

 (Waltz & Bausell  )CVI موارد   ی  سرسککب شککد؛ هنه   0/ ۷0  ع طداقل

 . تضن ص شد   Guba( 198۵)   ر   Lincoln  تأی د شدند. پایایب  ا م  ارهای 

 کمی   یمرحله 

یام ه شککامل کارشککخاسککار فخارری ای طات رزارت   داشکک  ر  

  گ سی هدفنخد ن س  ا ننونه 142ننونه  ر های طلور پزشککک بدانشککک اه

زیسمق اس   12گویه در    62پسسکشکخامه  ا    ا زار پژرهش شکامل انیار شکد.

 ۵هکای ک  ب. مق کاس ل  ست  مق کاس احکککلبع  س اسکککاس یکاف که  ۳ر  

 .ای. ررایب سازه  ا تحل ل طاملب تأی دی  سرسب شددریه

  SPSS ر  SmartPLS4  افزارهاینسر اسکک  اده از  ا  SEM  تحل ل

(  version 26, IBM Corporation, Armonk, NY)  26  ین ککاه

 (>۷/0)  ع(>۷/0)  ع آل ای کسرنباخ(<۵/0)م  ارها شکامل  ارهای طاملب  

CR(>۵/0)  ع  AVE ع مکاتسی  fornell-larcker  (<8۵/0)  رHTMT  

 .ارزیا ب شد GOF( >۳6/0) ر SRMR( <12/0)   سازش مدل  ا

رضکای  آگاهانهع محسمان ب ر هناوانب    شکامل  م طظات ای قب

 انیار شد.   ا اس انداردهای ای قب ایسار

 

 هاافته ی

   های کیفی یافته 

 .سال ۳0–۵های دموگساف ک  یبسگار طندتاً دک سا  ا تیس ه  ریژگب

مورد مانخکد پساکخکدگب دادهع    62تحل کل تنکات کک  کدهای توحککک  ب  

های فساگ س  های طاکن   ر ت مورد مانخد سک اسک   12های ت  ک سی  ت 

مکدل    ۳) فخکارری(.  اداکار  امخ ک ع  ر  ک   ک   دادهع  مورد  طکاکن ک  

یخکدهکای آزمور پزشککک ب ارا  کا فس  DAMA-DMBOK  پ شکککخ کادی

 .کخد سداری مبنقشه

   های کمی یافته 

کارشککخاسککب ارشککدع   درحککد   62مسدع    درحککد  ۵۷دموگساف ک   

 . تیس ه م خوف 

ع  8/0<ع آل کای  VIF <4ع  ۵/0<گ سی   کارهکای طکاملب  مکدل انکدازه

CR >۷/0 عAVE >۵/0 .ررایب راگسا تأی د شد. 

=   109/0ع  GOF=   62۵/0   مدل سکای اری  ضکسایص م ک س م خادار

SRMR ع قویR² (96/1 < t.) 

( ر  β=    ۳8/0)  مکدل ن کایب  طکاکن ک   هکای کل کدیکخخکده  خبپ ش

(4۵/0  =β .) 

 

 بحث 

کنب   -هکای ایص پژرهشع ککه  س اسکککاس رری سد تسک بب ک  بیکاف که

هناوانب قا ل توی ب  ا پ شک خه تحق قاتب    یدهخدهطاحکل شکدهع نشکار

  مدیسی  داده اسککک ع  ه ریژه در کار سد چارچوب  یمویود در طوزه

DAMA-DMBOK   های آموزشککب ر   داشکک ب.  سای   سای سکک  کک

دادهمثکالع شکککخکاسککککایب چکالش پساکخکدگب  هکا ر طکدر  هکایب مکانخکد 

 های ا یاف ه اسککک انداردسکککازی در مسکز سکککخیش آموزش پزشککک ب

طدر طاکن ک  داده   کسدندعکه تأک کد   (۷) ود  راسککک کا  ه پژرهشککک سار  

یخدها را کاهش دهد. ایص م ال ه  ا   کا ایص ایدهع اتواند شک اف   فسمب

های ال  سرن ک  های سکؤالات ر سکامانهنشکار داد که پساکخدگب در  انک

هکای امخ  ب را افزایش  دهکدع  ل که ری ککککیب را ککاهش مبآنکه تخ کا ککار

  2024سککال   شککده  های ای س مانخد مقاله مخ شککسدهدع که  ا پژرهشمب

رف کاری چخکدمکدلب  MDPI   در در مورد طکاکن ک  داده در تحق قکات 

. در ایص مقالهع طاکن   داده  ه طخوار طخفکس مسکزی  داشک هناوانب  

طاکن    » سای تضن ص ک     داده  سی  ه شدهع که دق قاً  ا ت  فساگ س 

 .داش های ک  ب ایص پژرهش م ا ق   در یاف ه «داده

ع که  DAMA-DMBOK  ط ره  س ایصع مدل پ شککخ ادی مب خب  س

کخکدع  یخکدهکای آزمور پزشککک ب اداکار مبادانش را  کا فس  یطوزه  11

دهکد.  سای  هکای قبلب اراهکه مبنوآرری قکا کل توی ب ن کککبک   که مکدل

 سای اییاد مخبع راطد از  انک   بهای احلننونهع تأک د  س مدیسی  داده

ع ککه داشککک هناوانب   2020  در سکککال  Otto   کا پژرهشسکککؤالاتع  

های کل دی  را  سای ی زارچ ب داده مدیسی  داده احککلب  هایم ناری

 .(8)کخد  پ شخ اد مب

 4۵/0  های کنب ایص پژرهشع  ا ضکسایص م ک س م خادار )مانخدیاف ه

  =β  هکا  س  تکأا س قوی ایص طوزه  یدهخکده سای طکاکن ک  داده(ع نشکککار

ک     کلب سک  ک   اسک . ایص ن ایج  ا م ال ات یدیدتس مانخد مقاله در 

ع   ودراسک ا  ( ه 202۵مورد کارش داده آموزشکب در آموزش پزشک ب )

ها تأک د دارد ر پ شکخ اد  کاری  سای   بود ارزیا بکه  س اسک  اده از داده

توانکد  مب  DAMA-DMBOK  هکایب مکانخکداداکار چکارچوب  عکخکدمب

  .ها را افزایش دهددق  تحل ل

ها  نقاط قوت ایص پژرهش شکامل رری سد تسک بب اسک  که ررایب یاف ه 

ها ر  سازش یوب  دهد؛  سای مثالع اشکباف نظسی در مفکاطبه را افزایش مب 

اط بکار طلنب  کالا اسککک .   ی دهخکده نشکککار   SEM(  GOF=   0/ 62۵)   مکدل 

قانور   ۷۵۳  ی ایسانبع که  ا قوان ص ملب مانخد ماده   ی هنچخ صع تنسکز  س زم خه 

کخکد.  کا  میکازات اسککک مب هناوانب داردع ککار سد طنلب مکدل را تقویک  مب 

ننونه محدرد  ه کارشکخاسکار ایسانب  ع  هایب ریود دارد ایص طالع محدردی  

تواند  های یودگزارشکب مب پذیسی را کاهش دهد ر داده من ص اسک  ت ن   

سکککوگ سی اییکاد کخکد. ط ره  س ایصع طکدر  سرسکککب ایسای راق ب مکدل در  

 ن ز مشکاهده   هن ارار   ر  Ruslan  طنلبع که در م ال ات مشکا ه مانخد   مح ا 

 (. 19)   کخد های یولب را  سی  ه مب شودع ن از  ه پژرهش مب 

پ امدهای نظسی ایص پژرهش شکامل پ شکسف  در اد  ات مدیسی   

  ی ای  سای توسکک ه تواند پایهداده آموزشککب اسکک ؛ مدل پ شککخ ادی مب

یور که های آموزشکب  اشکدع هنارهای مشکا ه در سکایس طوزهچارچوب
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(  س اهن   اسکک ساتژیک  201۷ریسایش درر ) DAMA-DMBOK در

هکای  توانکد هزیخکهداده تکأک کد شکککده. از نظس ککار سدیع ایسای مکدل مب

هکا را افزایش دهکدع ککه  کا ن  کداری داده را ککاهش دهکد ر دقک  ارزیکا ب

در مورد   بود طنل کات داده  2024پژرهشکککب در سکککال    هکاییکاف که

 .(20)داش   هناوانب  

  النللب مانخد پ امدهای سکک اسکک ب شککامل هناوانب  ا مقسرات   ص

GDPR  گذارار  تواند  ه سکک اسکک ر قوان ص محلب ایسار اسکک ع که مب

رزارت   داشککک  کنک کخد تا اسککک انداردهای داده را ارتقا دهخد. در 

مسکز   ن ای ع پ شکککخ ادهای آیخده شکککامل آزمور مدل در مح ا راق ب

هایب مانخد یادگ سی ماشکک ص  ع اداار فخارریسککخیش آموزش پزشکک ب

پژرهشکب در  پ شکخ اد شکده در  مدل   سای تحل ل یودکار سکؤالات مانخد

 .(21)اس  CMMI   های دی س مانخدر مقای ه  ا مدل 202۳سال 

 

 گیری نتیجه 

های  های مدیسی  داده در آزمورایص پژرهش  ا هد   سرسکککب چالش

  DAMA-DMBOKمدلب مب خب  س چارچوب   یپزش ب ایسار ر اراهه

مانخد پساکخدگب    ید کل  مشککک  ت که داد نشکککار  هااف هیانیار شکککد. 

های امخ  ب در مسکز  پذیسیهاع طدر اسککک انداردسکککازی ر آسککک صداده

یب  آتوی ب  س ک   ک  ر ککارسکککخیش آموزش پزشککک ب  که یور قکا کل

 یطوزه  11گکذارنکد. مکدل پ شکککخ کادیع ککه  یخکدهکای ارزیکا ب تکأا س مبافس

های پزشککک ب  را  ا ن ازهای یاد آزمور DAMA-DMBOKدانش  

اراهکه   داده  مکدیسیک   راه کاری یکامع  سای   بود  دادهع  ت ب ق  ایسار 

یک   دهکد. ایص مکدل  کا تکأک کد  س طکاکن ک  دادهع ک   ک  داده ر مکدیسمب

دهدع  ل ه امخ   ر ها را افزایش مبهای احکککلبع نه تخ ا دق  دادهداده

 اشکد. اط بارسکخیب مدل از یخدهای آزمونب را   بود مبای زارچ ب فس

 16کنبع شککامل فساتسک صع مفککاطبه  ا -یسیق رری سد تسک بب ک  ب

دهخده  کخخدهع نشارشسک   142سکازی م ادلات سای اری  ا یبسه ر مدل

( قکوی  دادهGOF=    62۵/0 کسازش  طککاککنک کک   مک کخککادار  تککأاک کس  ر   ) 

 (4۵/0  =β( ر ک     داده )۳8/0  =β. س طنل سد س     اس  ) 

از مخظس نظسیع ایص پژرهش  که اد  کات مکدیسیک  داده در آموزش  

هکای محلب در ایسار را پس  پزشککک ب کنکک شکککایکانب کسده ر یلأ مکدل

های حکخ  ب یا النللب که طندتاً  س  اشکخد.  سی   م ال ات   صمب

ع ایص م کال که چکارچو ب  (20)هکای   کداشککک ب تنسکز دارنکد  مساقبک 

مسکز سکککخیش  دهد که  ا ن ازهای یاد شکککده اراهه مبسکککازی ومب

قانور میازات اس مب    ۷۵۳ر قوان ص محلب مانخد ماده   آموزش پزش ب

های مشا ه در ای  سای توس ه مدلتواند پایههناوانب دارد. ایص امس مب

 های مشا هع فساه  کخد.های آموزشبع  ا چالشسایس طوزه

هکای مستبا  کا  توانکد هزیخکهاز مخظس ککار سدیع ایسای ایص مکدل مب

یخکدهکای یساطب ر اهکای پساکخکده را ککاهش دهکدع فسسکککازی دادهذی سه

ها را افزایش دهد.  سای  تحل کل آزمور را کارآمدتس کخکد ر اط بکار ارزیا ب

 ی احکککلبمکدیسیک  دادهمثکالع ی زکارچ ب  کانکک سکککؤالات از یسیق  

زمکار مورد ن کاز  سای تکدریص آزمورمب هکا را ککاهش داده ر از توانکد 

ها یلوگ سی کخد. هنچخ صع  ا تویه  ی اهای ناشکب از ناسکازگاری داده

های نویصع اداار ا زارهایب مانخد یادگ سی   ه افزایش اسک  اده از فخارری

ای  های دادهماشک ص  سای تحل ل یودکار سکؤالات یا شکخاسکایب ناهخیاری

یب مدل را   ش  آکار  تواند( مبر هن ارار  Liدر )مانخد پ شککخ اد شککده 

 .(22)  دهداز پ ش ارتقا  

پ امدهای سک اسک ب ایص پژرهش ن ز قا ل تویه اسک . مدل پ شکخ ادی  

راسک ا  ر قوان ص محلب ایسار ه   GDPRالنللب مانخد   ا اسک انداردهای   ص 

گکذارار رزارت   کداشککک  کنکک کخکد تکا توانکد  که سککک کاسککک   وده ر مب 

های آموزشکب   بود  اشخد. ایص  اسک انداردهای مدیسی  داده را در سک  ک   

قانور میازات اسکک مب    ۷۵۳ریژه در زم خه امخ   دادهع که در ماده امس  ه 

 های ط اس تأک د شدهع اهن   دارد.  س ط ان  از داده 

هایب دارد که  اید در  ا ریود ایص دسک ارردهاع پژرهش محدردی 

گ سی محدرد  ه کارشکخاسکار م ال ات آتب مورد تویه قسار گ سد. ننونه

ها  ه سککایس کشککورها را محدرد  پذیسی یاف هایسانب من ص اسکک  ت ن  

طنل ککاتب   مح ا  در  مککدل  راق ب  ایسای  طککدر  هنچخ صع  مسکز  کخککد. 

ع ن از  ه م ال ات یولب  سای ارزیا ب ااس اشب  سخیش آموزش پزش ب

های   دیع  شککود که در گارکخد. پ شککخ اد مبراق ب آر را  سی کک ه مب

ایسا شککود تا  مسکز سککخیش آموزش پزشکک بهای آزمایشککب در پسرژه

ااسات مدل در شککسایا راق ب  سرسککب گسدد. ط ره  س ایصع کارش در 

نون ور مکانخکد   کفخکارری دادهچ ص  سای امهکای  هکا یکا هوش  خ ک  

های  تواند افق سکخیب مبهای ررارتس دادهمفکخوطب  سای تحل ل پ شکسف ه

 یدیدی  سای مدیسی  داده در آموزش پزش ب  از کخد.

در ن کایک ع ایص پژرهش گکامب م   در ی ک  ارتقکای مکدیسیک  داده  

دهد  های پزش ب ایسار  سداش ه ر چارچو ب طنل اتب اراهه مبدر آزمور

های آموزشککب ر در ن  یهع ارتقای  تواند  ه   بود ک     ارزیا بکه مب

سک   آموزش پزشک ب مخیس شکود. پ شکخ ادهای طنلب شکامل اسک قسار  

ع آموزش پسسککخل در مسکز سککخیش آموزش پزشکک بتدرییب مدل در 

طاکن   داده ر هن اری  ا م اففار فخارری ای طات  سای    یطوزه

 اش  سای  توانکد ال کارهکای نویص اسککک . ایص پژرهش مباداکار فخکارری

ریژه در مدیسی  داده در آموزش پزشک بع  ه  یتحق قات آتب در زم خه

   سخیب  اشد.طات ر ررارای مانخد فخارری ای رش ههای   صزم خه

 

 تشکر و قدردانی 

طل  ای طات ر   ی رشکک ه   ی مق ع دک سا  ی نامه ار ی مقاله مخ ج از پا  ص ی ا 

که در دانشکک اه ت سار  ه     اشککد ب م   1۵8۳0۵ ا کد   ب شککخاسککدانش 

 اس .   ده   رس   ص ی تفو 
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Study and Enhancement of Exam Data Management in the Medical Domain 

Based on the DAMA-DMBOK Framework 
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Abstract 

Background: Data management related to progress and professional competency examinations in medical education 

is of paramount importance due to its pivotal role in ensuring educational quality and driving instructional decision-

making. However, the data lifecycle of these examinations—including design, execution, psychometric analysis, and 

reporting—operates in a fragmented and siloed manner within Iranian institutions, such as the Medical Education 

Assessment Center. This fragmentation leads to challenges like data dispersion, lack of standardization, and critical 

security vulnerabilities. This study aimed to design and validate a comprehensive data management model to enhance 

the current situation.  

Methods: This research employed an exploratory-descriptive mixed-methods approach. The qualitative phase 

utilized meta-synthesis and interviews with 16 experts to extract challenges and formulate the initial constructs of the 

model. In the quantitative phase, the model's relationships were validated using the Partial Least Squares Structural 

Equation Modeling (PLS-SEM) technique, based on a survey instrument administered to a sample of 142 specialists 

and administrators. 

Findings: The proposed model organizes the DAMA-DMBOK framework by contextually reducing and adapting it 

into four core, localized dimensions relevant to the medical examination domain: 1) Data Governance and Security, 

2) Data Quality, 3) Reference and Master Data Management, and 4) Data Architecture and Infrastructure. The PLS 

analysis results, demonstrating a good model fit (R2 for dependent variables and positive Q2), indicated that Data 

Governance is the strongest driving factor in improving Data Quality and Master Data Management within these 

institutions. 

Conclusion: The implementation of this contingency model is expected to successfully upgrade examination data 

management by increasing data accuracy, enhancing security, and facilitating strategic educational decision-making. 

The findings contribute theoretically to the contextualization of international data management frameworks (such as 

DAMA) in academic environments and provide structured, practical solutions for Iranian medical education 

institutions to transition from fragmented systems to a secure and integrated data system. 
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