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 چکیده

 .در نظام آموزش سلامت در مقالات منتشر شده بود یعلم أتیه یاعضا یاحرفه اخلاق یهایژگیو یپژوهش، بررس نیهدف ا مقدمه:

 یعلم أتیه یکه اعضا یاحرفهاخلاق یهادر رابطه با مؤلفه قاتیتحق یبه بررس ورکیدانشگاه  یاو راهبرد پنج مرحله یپژوهپژوهش با روش گستره ها:روش

اخلاق در آموزش  ،یپزشکعلوم گاهاستاد دانش ،یاخلاق یشامل: کدها یفارس یهاواژه دیباشند پرداخته است. کلآنان التزام داشته تیبه رعا دیبا یپزشکعلوم یهادانشگاه
 Codes of ethics, Faculty members, Conduct of ethics, Medicalشامل:  یسیانگل یهاواژه دیو کل یاخلاق تیمسئول ،یپزشکالزامات اخلاق ،یعال

professional ethics یکیالکترون یاطلاعات یهاگاهیدر پا PubMed, Scopus, SID, Magiran, Iranmedex, Civilica مورد جستجو قرار گرفت. 

بعد، خلاصه  یمرحله . درماندیمورد باق 110حذف و  رمرتبطیمورد غ 1304 هیعنوان اول 1414انجام شد. از  نیبا مرور عناو 2014-2024 یزمان یجستجو در بازه ها:یافته

مقاله که  12 ت،یاستفاده شد، در نها نیگل یاتیح یابیمقاله را شامل شد. سپس از ابزار ارز 46که  دیمطالعه متن کامل انتخاب گرد یمقالات مطالعه و مقالات مرتبط برا
 .لازم را نداشت تیجامع یاز آنها استخراج شد ول یمضمون اخلاق 137و  دیرا کسب کردند انتخاب گرد ازیامت 50از  30بالاتر از  یمحتوا نمره تیفیاز لحاظ ک

به دست آمده  یاخلاق نی. مضامباشندیشمار مباشد انگشت یپزشکعلوم یهادانشگاه یعلم أتیه یاعضا یاخلاق فیوظا نییتب یژهیکه و یتعداد مقالات گیری:نتیجه

جهت کاهش  یعلماتیه یاعضا یبرا ینامه اخلاقها به نظامدانشگاه ازی. با توجه به ندهدیدارند را پوشش نم تیدر آن فعال یعلماتیه یکه اعضا ییهاطهیتمام ح
 دنیارائه و به اوج رس ریپذو همه یمنطق یبنددسته یشفاف، دارا ک،یآکادم یمربوطه به صورت یاخلاق نیجامع تمام مضام یقیمطلوب در تحقموجود ووضع نیشکاف ب

 .دیکمک نما ییاستانداردها نیچن تیوضع

 آموزش سلامت ؛یعلم أتیعضو ه ؛یدانشگاه علوم پزشک ؛یاخلاق پزشک ؛یگریاحرفه واژگان کلیدی:

 

مجله . یعلوم پزشک یهادر دانشگاه یعلم أتیه یاعضا یاخلاق یهایژگیبر و یمرور .نصراله زادهینرگس، قشقائ انیدیمحمدرضا، سع مهرانیک ارجاع:

 .1705 -1695 (:842) 43؛ 1404دانشکده پزشکی اصفهان 

 

 مقدمه

ی اخلاقی ای شغغرت قق ج ماه  رعایت اخلاق درهر شغغ و ح فر  

رشد ح  در ن ش اساسی در آهوزش ا راد علاحه بر هادانشگاه باشد.هی

ند. نیز ن ش هؤثری ماه   ی  رهنگیقوسغغغ   جاد  دار نابراین ای ب

ب   دانشغغگاه .(1)گردد هیاخلاقی از هقیط دانشغغگاهی آزاز  یماه  

پرداختن ب   اه  ، لازم اسغغتم  رهنگی قرین سغغازهانفسغغا وان عن

های در سغغاا دهد. های خود قراررا در احلویت برناه  اصغغوا اخلاقی

یال ع  یاخلاق فر   ،اخیر یان ح  ای بین اعضغغغای ه ح دانشغغغجو

م  حی ت  اسغغغتژپژحهشغغغگران هورد قو یاری از  ح ه قرار گر  بسغغغ

شگاه ای هدحن هایی ب  عنوان کدهای اخلاق فر  ناه های دنیا آییندان

 .(2) ن ایدهیآنها ل ع  ی را ه زم ب  رعایت أاند ک  اعضای هین وده

یک دسغغغتورال  و برای امرایی کردن  ب  عنوان  کدهای اخلاقی 

ی قدحین ح شغغغاهو ناه باشغغغند ح ه  ولا بتغغغورل ن امها هیارزش

باشند ک  ب  عنوان هدایت ها ح انت ارال اخلاقی هیای از بایست هج وع 

 .(4 ،3)کنند ای ع و هیاخلاقی، فر  کننده ح راهن ای 

حضغغغ یت هومود ح ای شغغغ اد مدی بین بر اسغغغا  هعال  

دیده  در دانشغغگاهای هع وب در رعایت اسغغتانداردهای اخلاق فر  

حضغغغ یت هومود ه چنین در بررسغغغی هشغغغابهی . (3)شغغغود هی

 مروریمقاله 
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انشگاهی ک تر از فد های دای اخلاق در آهوزشاستانداردهای فر  

 .(5) انت ار ارزیابی شده است

در کلا  در  قوسغغط  ب  صغورل ر تار یا گتتار هر پیام اخلاقی ک 

شود چون منب  قدریس قختتی ح رس ی ندارد دانشجو استاد ارساا هی

کند ح نخسغغتین حاکنشغغی ک  در حمودش هی در ضغغ یرش دریا تآن را 

 .(6) باشدخود با پیام دریا تی هی اخلاقی شود ه ایس  حض یتایجاد هی

شجویان أبا قوم  ب  ق ش ی بر دان شگاه ع وم پز ساقید دان ثیر ع یج ا

اخلاقی ب   ضایو  اساقید علاحه بر آشنایی ب  اصوا است،پزش ی لازم 

زهان اعضغغای هیال ع  ی درک  لازم اسغغت  هتخ ج باشغغند نیز اخلاقی

 آن ب   ارانیبآهوزش قئوری ح ع  ی اعم از کلا  در  ح یا بر بالین 

 .(7) باشند بندیپا

Friedman ست رار اخلاق  دندیرس ج ینت نیب  ا ه  اران ح هوضوع ا

 اسغغت یضغغرحر حک تر هورد قوم  حاقع شغغده  یدر آهوزش عال یافر  

 هاک  پس از است رار اخلاق در دانشگاه باشد یا گون  ب  ها یگذار استیس

در  هورد قأکید قرار گیرد.های ع وم پزشغغ ی قداحم آن ب  حیژه در دانشغغگاه

های خاص ح کدهای اخلاقی برای هراکز این راسغغغتا قدحین اسغغغتاندارد

 .(8) باشدل ع  ی ضرحری هیأآهوزش پزش ی ب  حیژه اعضای هی

شر ت ش ی رخ داده پی ستم در پز سی ی ک  از قرن بی های ع  ی ح

هایی شغغده اسغغت ک  پاسغغن ب  آنها اسغغت باعب بومود آهدن پرسغغش

ست. هبافثی از قبیو بیوق نولوژی، حظیت  ش ی ا سو ان اخلاق پز ی  ی 

های مدید شیوهسازی ح آهیز، س ط منین، شبی پیوند اعضاء، قتو قرفم

باشند ک  پزش ی ح آهوزش های اخلاقی هیال اء بارداری از م    چالش

 .(9)ها رحبرحست پزش ی اهرحزه با آن

شگاهی ی از قتاحل ص ی دان س  با های ا ش ی در ه ای های ع وم پز

 ین دریا تهای حابسغغغت  ب  حزارل قق ی ال ح  ناحری، حامددانشغغغگاه

شد. از طرد دیگر در هقیطخدهال سلاهت هی ست  با های آهوزشی حاب

شگاه های ع وم پزش ی قرار است ا رادی قربیت شوند ک  باید در ب  دان

آن  رسانی کنند. هس  اًخدهت نیازهندان خدهال سلاهت،هرافو ب د ب  

های ع وم ی دسغغتیاران ح دانشغغجویان در دانشغغگاهبخش از آهوزش بالین

ل ع  ی در دانشگاه های ع وم أپزش ی ک  در آینده در مایگاه عضو هی

پزشغغ ی شغغازو خواهند شغغد ح یا هسغغت ی ا با بی اران برخورد خواهند 

 .(10) داشت، بسیار اه یت دارد

صورقی هی ش ی بهره برد اکنون در  ستاحردهای مدید پز قوان از د

چالش قدحین ک  بتوان  خت دقیج ح  نا با شغغغ خاطرال آن را  ها ح ه

 های اخلاقی هناسب برطرد ن ود.چارچوب

هخاطراقی ک  ضرحرل قق یج در این ختوص برخی از سؤالال ح 

 ن اید عبارقند از:را ب  چالش دعول هی

بینید قلاش برای درهان یک بی ار بیهوده اسغغت، باز هم آیا حقتی هی

 دهید؟اداه  هی

قر اختتغغاص آیا باید اه انال ک یاب یا پرهزین  را ب  بی اران موان

 داد یا ب  بی اران سال ندی ک  قابو درهان هستند؟

آیا برای ق ویت رحفی  بی ار، اطلاعال هربوت ب  قشخیص نهایی را 

 کنید؟از حی پنهان هی

صورقی شتباه در شای ا شانی یا امتناب از ا  شتباه آیا لاپو ک  این ا

 ی ار حارد ن ند، قابو قبوا است؟آسیبی ب  ب

 آیا در هوارد خاص خودکشی ب  ک ک پزشک هجاز است؟

 یا برقراری رابع  عاش ان  یا منسی با بی ار قابو قبوا است؟آ

دحست یا ه  ار پزشک خود ک  از هشرحبال  یآیا قا ب  فاا درباره

 اید؟کند یا دچار اختلاا ر تاری است، گزارشی دادهال  ی استتاده هی

یا در شغغغرایط خاص دهید، فتی اگر سغغغ ط منین را انجام هی ،آ

 رهای خودقان باشد؟برخلاد باح

اگر هع ئن هسغغغتید ک  یک رحش خاص ب  درهان یک بی ار 

کند، آیا بهتر اسغغغت از خعرال افت الی آن رحش ک تر ب  ک ک هی

 بی ار گتت  شود؟

سط  ست ع و مرافی یک بی ار قو شوید ک  قرار ا آیا اگر هتوم  

 دهید؟پزش ی انجام شود ک  ههارل ک ی دارد، ب  آن بی ار اطلاع هی

ها بر  یازی ب  درهان ندارند ا یا قجویز دارحن ا برای بی ارانی ک  ن آ

 دریا ت دارح اصرار دارند، پذیر تنی است؟

اگر بدانید ک  حضغغغ یت سغغغلاهتی بی ار )ب  عنوان هثاا، بی اری 

ساند، آیا ن ض رازداری بی ار حاگیردار اح( هی سیب بر قواند ب  دیگران آ

 قابو قبوا است؟

ب  ن ر شغغغ ا ب د از پذیر تن دعول ب  ناهار ن اینده یک شغغغرکت 

 طرد بود؟قوان نسبت ب  هقتولال آن شرکت بیدارحیی، هی

ای آهوزش های ع  ی در ختغغغوص اخلاق فر  ک بود پژحهش

ستیسلاهت از ههم شت  درقرین کا ست. ن ر ب   های این ر ضر ا فاا فا

اه یت هوضغغغوع ح با قوم  ب  این   هنوز یک الگوی ماهع بوهی برای 

های ع وم ل ع  ی دانشگاهأبایدها ح نبایدهای اخلاقی در ر تار اعضای هی

پزش ی ک  برگر ت  از  رایند پژحهش باشد ه ر ی نشده است این پژحهش 

ستای قبیین  ضاهای اخلاق فر  حیژگیدر را ل ع  ی أی هقترم هیای اع

هتون  بنا دارد درقالب یک هعال   هرحری بر رحی در ن ام آهوزش سلاهت

ای در بین اعضای ، قتویری از الگوهای اخلاق فر  ح ه الال هنتشر شده

 .های ع وم پزش ی قدحین ن ایدهیال ع  ی شازو در دانشگاه

 

 هاروش

در هورد های انجام گر ت  هدد بررسغغغی پژحهش این هعال   با

شگاهأها ح بایدها ح نبایدهای اخلاقی اعضای هیحیزگی ها ل ع  ی دان

 انجام گر ت.های ع وم پزش ی بختوص اساقید دانشگاه

  انجام (Scoping Review) یپژحهرحش گسغغغتره ب این قق یج 
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ستدیگرد ستره نی. نخ ساا  یپژحهچارچوب انجام گ سط  2005در  قو

Arksey  حO'malley  (11)ارائ  شد . 

ستره یآحرهدد از م ع هرچ   یآحرم ع ،یپژحههعال ال در گ

 بیقرک ح ویقق  ح  ی. قجزاست جیاز نتا یبردارهعال ال ح ن ش  شتریب

ش جینتا ست  Scoping یهر هعال   از یبخ  نوع قجزی  ح ع ج ح اهاا

 نیا در زیرا یک بررسی سیست اقیک است، آنچ  در قق یو هتتاحل از

عال   نوع تا ه هده بدسغغغت جین عال   کی از آ با ه  یبرخ ه  ولاً 

 شود.یداده ه شیازمانب هق ج ن ا یتیرحا یرهایقتس

Arksey  حO'malley ستره کی؛ چارچوب را با در ن ر  یپژحهگ

 هشخص کردند: ریبرای انجام آن ب  شرح ز یگر تن چهار هدد اص 

؛ های پژحهشیطبی ت   الیت هاهیت ح هقدحده، بررسی حس ت، -1

خلاص  کردن -3؛ دارای زنای هتهوهی ق یین هعال ال هرقبط ح یا تن ح -2

خلأهای  هشغغغخص کردن شغغغ اد ح - 4 های ب  ع و آهده حپژحهش

 .(11) پیراهون یک هوضوع خاص ادبیال هومود پژحهشی در

بر اسا  هعال   هنتشر شده  پژحهشیگستره شناسی،از ن ر رحش

 .(12) باشدشرح زیر هی  ب هرف   5شاهو 

ص ی پژحهش این بود ؤس :اا پژحهشؤسقبیین  ،احا یهرف   اا ا

ضایک   شگاه شازو در ل ع  یأهی اع ش ی التزام ب  های دان ع وم پز

 د؟نکدام ختوصیال اخلاقی داشت  باش

  .دارای زنای هتهوهی ق یین هعال ال هرقبط ح یا تن ح ،دحم یهرف  

دح هتختغغص با  م سغغاقی ک یدیک  ال  برای ق یین ب  این هن ور

ها بر اسغغا  آنچ  اهرحزه برگزار ح ک ید حاژهدر فوزه اخلاق پزشغغ ی 

ها ح ه الال ه تبر هورد قأکید ققت عنوان کدهای اخلاقی در دانشغغغگاه

ه چنین با قوم  ب  این   قرکیب اص ی کد اخلاقی  گردید. است انتخاب

ل هشغغغاب  مهت قرکیبا Meshی ناه انتخاب شغغغد از طریج اصغغغعلاح

: در زبان  ارسغغی شغغاهو هایک ید حاژهماه یت مسغغتجو نهایی گردید. 

استاد دانشگاه ع وم  ،ل ع  ی، صتال اخلاقیأعضو هی ،کدهای اخلاقی

پزشغغ ی، اخلاق در آهوزش عالی، الزاهال اخلاق پزشغغ ی، هسغغئولیت 

 هشت و بر: انگ یسیدر زبان  هایک ید حاژه ح اخلاقی

 Codes of ethics, Faculty members, Conduct of ethics, 

Medical professional ethics  مسغغغتجو در پایگاه های اطلاعاقی

 ,PubMed, Google Scholar, Scopus, SIDالغغ غغتغغرحنغغیغغ غغی 

Magiran, Iranmedex, Civilica,  انجام شد. 

برای انتخاب هعال ال اص ی در  :انتخاب هعال ال سوم یهرف   

ای حرحد ح خرحج هعال ال در فین انجام مسغغتجو این هرف   ه یاره

ح هعال   هسغغتندال طی یک  رایند ق اه ی قوسغغط پژحهشغغگر ح بر 

 پژحهی اصلاح ح ق دیو گردید.اسا  سؤاا پژحهش ح اهداد گستره

سی ح در  سی یا  ار ه یارهای حرحد ب  هعال  : ه ال  ب  زبان انگ ی

 ن کاهو ه ال  در پژحهشغغی هورد قأیید چاش شغغده ح هت -هج   ع  ی

 دستر  باشد.

سی ب   ستر شتن هتن کاهو/ عدم د ه یارهای خرحج از هعال  : ندا

هتن کاهو یا ناه  ب  سغغردبیر، هعال ال ناق ام، ه الال ع  ی قرحیجی، 

 سخنرانی، ن د ح گزارش.

( در بازه زهانی ده سغغال  Initial review) ابتداییدر مسغغتجوی 

ساا  شد   ط با 2014هنتهی ب   ستجوها هرحرعنوان انجام  . در این م

ابتدا ک  ال اصغغغ ی هانند کدهای اخلاقی ح هشغغغت ال آن مسغغغتجو 

گردید ح سپس با ک  ال عضو هیأل ع  ی، دانشگاه، ع وم پزش ی هی

ستاد داهن  عنوان در این هرف    1414شد. ی مستجو هقدحدقر هیح ا

شده بررسی ح ب د از فذد ه الال  ب  دست آهد ک  ه   هنابع یا ت 

ک   یابیارز زین خرحج ح حرحد یارهایه ق راری ه الال باقی انده با 

 ای جیعنوان ه ال  با قق  یعدم ارقبات هوضغغغوع ویهورد ب  دل 1304

. در هرف   اند یهورد باق 110خرحج بودن فذد شدند ح  اریشاهو ه 

سش س ب د ه الال هعال   ح  س پر سا  یبرا ه الال هعال   هنگام یا

 :شد گر ت  هدن ر  یاحل یگر زرباا

 بخش A: است؟ شده انیب شتاد هعال   جینتا ایآ 

 بخش B: است؟ اندازه چ  قا جینتا اعتبار ح دقت 

 بخش C: کرد؟ خواهد ک ک ندهیآ یهاپژحهش در جینتا ایآ 

هتهوم صغغتال اخلاقی اسغغاقید در آهوزش  رابع  با ه الاقی ک  در

 عالی بویژه در دانشغغغگاه ع وم پزشغغغ ی بود برای هعال   هتن کاهو

(Full text availableانتخاب گردید )   شد 46ک شاهو   در .ه ال  را 

 ، هورددر دسغغتر  بود ک  ق ام هتن آنها سغغند ه ال  ح 46این هرف   

 گر ت. هعال   قرار

از ابزار  (ب  دلیو قوصغغیتی بودن)سغغپس مهت بررسغغی ه الال 

شد ستتاده  سنجشاین ابزار ی ی از رحش .ارزیابی فیاقی گ ین ا  های 

 سغغغرآیند حاژگان CASP حاژه .اسغغغت رحایی ح پایایی قق یج کیتی

Critical Appraisal Skills Program شدهی ستتاد. (13) با ه از با ا

ظ کیتی هر ه ال  ب  لقات شر 10های ارزیابی فیاقی یا ه  ههارلبرنا

زی بین هتیاا گان شرایط ده ازهر یک ار گیرد. ب  یابی قررد ارزکیتی هو

 ای رحشبره ن ر گر ت  شددر یط اشرشود. قختیص داده هی 5قا  1

CASP ازقند رهش عباحین پژدر ا : 

است؟ )هدد قق یج آیا بررسی ب  یک سؤاا هت رکز پرداخت   -1

چ  بوده است؟ چرا ههم قتور شده است؟ قا چ  ه دار با هدد هورد 

 ن ر ها ارقبات دارد؟(

ست؟ )آیا رحش کیتی برای آیا رحش -2 سب ا سی کیتی هنا شنا

پرداختن ب  هدد هناسب است؟ قا چ  ه دار در قتسیر قجربیال ذهنی 

 کنندگان هو ج بوده است؟(شرکت

ست؟ آیا طرح برای پرد -3 سب بوده ا اختن ب  اهداد قق یج هنا

 اند از کدام رحش استتاده کنند )آیا در هورد این   چگون  قت یم گر ت 
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 اند؟(بقب کرده

چگون  بوده اسغغت؟  سیربررد هو ه ال گیری در رحش ن ون  -4

 )آیا ه   هعال ال ههم ح هرقبط را بررسی کرده است؟(

ست؟ ) آی هاآحری دادهکیتیت م عرحش ح  -5 ها ا دادهقا چ  اندازه ا

 آحری شده است ک  ب  هوضوع قق یج رسیدگی کند؟(ای م عب  گون 

ها ه ال   حردستاح دج نتایدادن بسط ن ه ای اپذیر ن  اا هیزان -6

چ در است؟ )اگر نتایج بررسی با هم قرکیب شده باشد  سیربررد هو

 آیا انجام این کار ه  وا بوده است؟(

ین  حقد یهین ر زدیج راخلاقی ل اعایت ن ار یهنقوح  هیزان -7

 چ در است؟ سیربررد ه ال  هودر هشی حپژن هتو

رد ه ال  هودر ها دادهقق یو ح هین  قجزی  در زقت د هیزان -8

 ب  چ  هیزان است؟ سیربر

ر رابع  دح  سیربررد ه ال  هوی یا ت ها یئ ن در ارابیاح ضوح -9

 با سؤاا اص ی قق یج چ در است؟

شغغود؟ )آیا چ در ارزیابی هی سیربررد ک ی ه ال  هوارزش  -10

 باشغغغد؟ آیا فوزه مدیدی ک قابو ق  یم ب  هناطج بوهی دیگر نیز هی

 قق یج در هورد آن لازم است شناسایی شده است؟(

ک   جا  یاز هر حیژگی 10از آن فداکثر اهت  5 حیژگی حمود دارد ح 

 CASP  اسغا  ه یا ای ک  هر ه ال  بربیشغترین ن ره باشغد بنابراینهی

 شود: هعرح هیباشد. برای این هن ور پنج دست  هی 50کند، کسب هی

قا  21خوب ) -3، (20قا 11توسغغط )ه -2، (10قا  0ضغغ ی) ) -1

 .(50قا  40عالی ) -5، (40قا  31خی ی خوب ) -4، (30

قوان ب  سرعت زربالگری هستند ح هیهای دح پرسش احا پرسش

های است، بهتر است با پرسش« ب  »ب  آنها پاسن داد. اگر پاسن هر دح 

ها حمود دارد، باقی هانده اداه  دهید. درماقی از ه پوشانی بین پرسش

ست  هی شتر پرسشاز ش ا خوا قوانم ن ی»یا « ن »، «ب  »ها شود برای بی

هر پرسغغش ق دادی دسغغتور حمود دارد ح را ثبت کنید. ب د از « بگویم

 .ها طرافی شدندبرای یادآحری این است ک  چرا پرسش

ه ال  ک   12نهایت  گردید ک  در زرباابر این اسغغغا  ه الال 

 انتخاب ح برای حرحد اهتیاز طب ال خوب ح عالی را کسب کرده بودند،

 پژحهی انتخاب شدند. چهارم گستره یب  هرف  

 .ن ودارسازی چ یده یا چهارم: یهرف  

 .گزارش نتایج یق خیص ارائ  )قعبیج(، ق تیج پنجم: یهرف   

 

 هاافتهی

در  2014-2024های ه الال هنتشغغر شغغده در  اصغغ   زهانی بین سغغاا

رابع  با هلاف ال اخلاقی اعضغغغای هیأل ع  ی هورد بررسغغغی قرار 

 یاص  سؤااآن ب   یهقتوا ک ه ال   12ه ال  نهایتاً  1414گر ت ک  از 

 5ه ال  در ع وم پزش ی ح  7حارد این هعال   شد.  بود کینزد پژحهش

باشغغغد، ی پزشغغغ ی( هیه ال  در آهوزش عالی )بدحن حرحد در فوزه

ست  شتراکی در د شت  بدحن این   ن ع  ا بندی ح ارائ  کدهای اخلاقی دا

ضوع ه الال زیادی ک  بعور کاهو  ستان  ع یرزم اه یت هو شند. هتا با

اا پژحهش را بررسغی ن وده باشغد پیدا نشغد. ح رحند مسغتجو ح سغؤ

 ارائ  گردیده است. 1انتخاب ه الال در ش و 

 

 
 . روند انتخاب مقالات بر اساس روش آراکسی و اومالی1شکل 

مستندات یافت شده بر اساس جستجوی کلید 

 1414های تعیین شده = واژه

های حذف شده با مقاله

 1304=  عنوان نامرتبط

باقیمانده با عنوان های مقاله

 110= مرتبط

های حذف شده با مقاله

 64= چکیده نامرتبط

های باقیمانده با چکیده مقاله

 46= مرتبط

های حذف شده با مقاله

 34= محتوای نامرتبط

های باقیمانده با کل مقاله

 12محتوای مرتبط = 
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خاب شغغغد پس از هایی انت نابع ن ب  ، دادهنداین   ه های هربوت 

های ک یدی بندی شده سپس بخشهعال ال انتخاب، ساهاندهی ح طب  

 بندی شاهو:این طب  . گردیدارائ  خلاص   بعور 1 اطلاعال در مدحا

آحری رحش گرد هج  ، رحش پژحهش، ساا انتشار، )ان(،هؤل) عنوان،

های ک یدی یا ت  ح قق یو اسغغناد(، پی ایش، هشغغاهده، )هتغغافب  داده

ت . در هرف  پژحهش اسغغغت یا  ب  عنوان ی ب د، ق ام  یدی  های ک 

هورد است ح با در ن ر  438هضاهین پای  اخلاقی در ن ر گر ت  شد ک  

 بندی گردید:گر تن هتهوم در س  دست  ق سیم

باشد ک  هر انسانی  ارغ از ش و ح ع وهی هیی احا اخلاق دست 

ک   باشدهض ون هی 61ققتیلال باید ب  آنها هتخ ج باشد ح هج وعاً 

ست،  شده ا ضاهین ک  در ه الال ق رار  ص ی را  38با فذد ه هورد ا

، عتت ح نجابت -1شود ح بیشترین ق رار را هضاهین اخلاقی شاهو هی

 اند.شرل داشت ه ا فسن -4 م ح ان بات ح ن -3داقت، ص -2

باشغغغد ح ای هیی دحم، هضغغغاهین هربوت ب  اخلاق فر  دسغغغت 

هورد  41باشغغغد ک  با فذد هضغغغاهین ق راری عدد هی 219هج وعاً 

ضاهین  شترین ق رار را ه شود ح بی شاهو هیع ص ی را  تص  -1ا قخ

آراسغغتگی ح پوشغغش  -3ارزشغغیابی اصغغولی،  -2داشغغتن در آهوزش، 

سب، فر   ضبات  -5ام ب  قوانین ح ه ررال ح افتر -4ای هنا ن م ح ان

 اند.آهوزشی داشت 

باشغغد ک  ی سغغوم کدهای اخلاقی اعضغغای هیأل ع  ی هیدسغغت 

شغغغود. قاعدقاً کدها ق راری نبوده ح یونیک هورد را شغغغاهو هی 158

بندی دسغغت  ب  شغغرح زیر دسغغت  6باشغغند حلی برای قق یو بهتر در هی

شاهو: فیع  کد،  11ی پژحهش فیع -2کد،  58ی آهوزش گردید ک  

ع  -3 ع  -4کد،  56ی درهان فی هدیریت فی ع  -5کد،  6ی  ی فی

ی اخلاق فیع  -7کد ح  30ی اخلاق  ردی فیع  -6کد،  12سازهان 

 کد.  20امت اعی 

 

 های علوم پزشکیها و با نگاه ویژه در دانشگاههای اخلاقی اعضای هیأت علمی دانشگاه های مطالعات انجام شده پیرامون بایسته. یافته1جدول 

 هایافته روش و ابزار نویسنده و سال چاپ عنوان مقاله ردیف

1 

ای در های اخلاق حرفهویژگی

نظام آموزش سلامت 

 های علوم پزشکی شمالدانشگاه

 غرب کشور: یک مطالعه کیفی

Soleimani   و همکاران

(14 )2022 
 مصاحبه -تحلیل محتوا

های اخلاقی مجریان در آموزش سلامت که شامل مقوله تحت عنوان مؤلفه 6

 شود.مفهوم اخلاقی می 48

، مسئولیت در قبال حرفه -2، مسئولیت در قبال مردم -1 مقوله اصلی شامل: 6

 -5، ارزشیابیمسئولیت در تحقیق و  -4، مسئولیت در قبال کارفرمایان -3

ای مسئولیت در آمادگی حرفه -6 ،آموزش سلامت یمسئولیت در ارائه

 .باشدمی

2 
اخلاق  یهامؤلفه بیفراترک

 یدر آموزش عال یاحرفه

Imanipour  وKeykha 

(15 )2020 
 جستجوی منابع -فراترکیب

لفه ؤزیر م 15اصلی و  یلفهؤم 4ها را در که آن شود.مفهوم کلیدی می 171شامل 

)اخلاق در  اخلاق در عملکرد علمی -1: اندبندی نمودهبه شرح زیر دسته

اخلاق در  -اخلاق در کارکرد آکادمیک -اخلاق در ارزشیابی -آموزش

 -هنجارهای دانشگاهی -پذیریمسئولیت -اخلاق در پژوهش -نقدپذیری

تعاملات  -)تعاملات دانشجویی اخلاق در تعاملات -2، مداری(قانون

منش  -4 ،کنش اخلاقی( -)گفتمان اخلاقی شخصیت اخلاقی -3، نشجویی(فرادا

 پرورش اخلاقی( -خوی اخلاقی -)اخلاق دینی اخلاقی

3 

 اخلاقی الزامات بر مروری

 پیشنهاد بالینی، آموزش

 نظام در رفتاری کدهای

 ایران آموزشی

 2016( 16پور و افشار )فرج
جستجوی در  -مروری

 اینترنت

 در رفتاری اصول و اخلاقی کدهای -1دسته ارائه شد: ها در سه یافته

 -3، و اصول کار و تعامل با دیگران یکدهای اخلاق -2بیماران،  با ارتباط

دسته شامل:  8در  پیگرد مورد یها و رفتارهای غیر اخلاقمشکلات و چالش

رفتار  -3سوء استفاده از مواد مخدر یا الکل،  -2های کیفری، محکومیت -1

تقلب یا دزدی  -5رفتار نامناسب مداوم،  -4پرخاشگرانه یا تهدیدکننده، 

ای در رفتار غیرحرفه -7ای، نادرستی یا تقلب خارج از نقش حرفه -6علمی، 

 هادرمانی و مدیریت این نگرانی -تیهای بهداشنگرانی -8ی رازداری، زمینه

4 
ای خلاق حرفهاشناسی آسیب

 ت علمیأاعضای هی

( 17مشایخ و همکاران )

2019 
 مصاحبه -تحلیل محتوا

در ها را بندی و سپس یافتهبعد اساسی اخلاق در آموزش عالی را تقسیم 4ابتدا در 

 -شناسی اخلاقیعوامل فردی )مفهوم -1مفهوم فرعی شامل  12مفهوم اصلی و  3

جذب و  -عوامل سازمانی )ساختار سازمانی -2 ،ها(مهارت -مفهومی شخصیت

نظارت و  -اخلاق شغلی مدیریت و رهبری -فرهنگ سازمانی -نگهداشت

 -فرهنگ و اجتماعی -اقتصادی )عوامل عوامل فراسازمانی -3 ،کنترل(

 اند.گذاری( ارائه نمودهسیاست
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 )ادامه( های علوم پزشکیها و با نگاه ویژه در دانشگاههای اخلاقی اعضای هیأت علمی دانشگاه انجام شده پیرامون بایستههای مطالعات . یافته1جدول 

 هایافته روش و ابزار نویسنده و سال چاپ عنوان مقاله ردیف

5 
در طب  یاخلاق پزشک گاهیجا

 رانیا یسنت
 2014( 18انجو و همکاران )

استخراج از کتاب علامه 

 الدین شیرازیقطب

توصیه اخلاقی در طب پزشکی به دانشجویان را استخراج کرده است  12

جهد در امر  -نداشتن بخل -سپاسگزاری از اساتید -شامل )ایمان به خدا

حسن  -رازداری -عدم انجام کارهای خطرناک در درمان -درمان

 مشاوره با اساتید(. -افزاییدانش -جوییپرهیز از لذت -معاشرت

6 
تجلی ابعاد تربیت اخلاقی در رفتار 

  ت علمی دانشگاهأاعضای هی
 مروری توصیفی 2015( 19کهنوجی )

بعد رفتاری با  -1بندی که شامل بعد تقسیم 3ر صفات اخلاقی اساتید را د

 4بعد شناختی با  -3توصیه اخلاقی،  6بعد عاطفی با  -2توصیه اخلاقی،  8

 توصیه اخلاقی.

7 

در  ،یعلم تیأاعضای ه نقش

 دری اخلاق تیاعتلای ترب

 هادانشگاه

 2021( 20خجسته )

–ای کتابخانه

برداری از منابع یادداشت

 و سازماندهی

بعد رفتاری با  -1بندی که شامل بعد تقسیم 3اخلاقی اساتید را در صفات 

 3بعد شناختی با  -3توصیه اخلاقی،  7بعد عاطفی با  -2توصیه اخلاقی،  5

 توصیه اخلاقی

8 

 اخلاق هایویژگی و هامؤلفه

 هیأت اعضای استادان و ایحرفه

 سازمانی هایدانشگاه علمی

 2020( 21صفیان و همکاران )
بررسی  -تحلیل مضمون

 اسناد و مصاحبه

شاخص  53مؤلفه اصلی و  12بعد تحت عنوان شایستگی که شامل  6در 

شایستگی  -شایستگی آموزشی باشد ارائه نموده است.اخلاقی می

شایستگی  -شایستگی فرهنگی تربیتی -شایستگی اجرایی -پژوهشی

 شایستگی خدمات مستشاری -تعهدی

9 

 علمی هیأت عضو هایبایسته

 علوم دانشگاه در مداراخلاق

 پزشکی

 2020( 21صفیان و همکاران )
جستجو در  -فراترکیب

 پایگاه های اطلاعاتی

مضمون  10کد اخلاقی استخراج نموده است  60مضمون و  10

های اخلاق بایسته -های اخلاق فردیبایسته دهنده شامل:سازمان

های بایسته -اعتقادی هایبایسته -های اخلاق پژوهشیبایسته -آموزشی

های اخلاق مدیریتی برون بایسته -اخلاق مدیریتی درون دانشگاهی

 -پذیریهای مسئولیتبایسته -های اخلاقی تعاملبایسته -دانشگاهی

 های عدالت گستریبایسته

10 

 دری : تأملماریب نیجراح بر بال

 وی اخلاق نیها، موازاصول، ارزش

 مناسبات و فیای، وظاحرفه

و  یتیریمد ،یدرمان ،یآموزش

ها و در بخش جراحانی اجتماع

 مارستانیهای بدرمانگاه

 2017( 22فاضل و همکاران )
پیمایشی و  -توصیفی

 کتابخانه ای

های متعالی برای عموم ارزشاصل و ارزش متعالی را بیان نموده است  37

 ترویج -های متعالی برای عموم جراحانارزش  -کنشگران نظام سلامت

رفتارهای ناشایست و ممنوع در  -های متعالی در بیمارستانارزش

اصول مشاوره  -رعایت مسائل شرعی، قانونی و اجتماعی -بیمارستان

اصول اخلاقی با  -اصول تعاملات اخلاقی با بیماران و همراهان -پزشکی

اصول  -تعاملات خارج از بیمارستان-همکاران، دانشجویان و پرسنل

اصول اخلاقی در  -اصول اخلاقی در اورژانس -درمانگاهاخلاقی در 

اصول اخلاقی در  -اصول اخلاقی در اجتماع -های ویژهبخش مراقبت

اصول اخلاقی در موضوعات خاص  -اصول اخلاقی در پژوهش-آموزش

 -اصول اخلاقی با همکاران پاراکلینیک -شوندکه جراحان مواجه می

های نکات اخلاقی تخصص -دهای جدیاصول اخلاقی کاربرد فناوری

 مختلف جراحی

11 

ای ارزیابی ابعاد اخلاق حرفه

ت علمی از أتدریس اعضای هی

 یدیدگاه دانشجویان دانشکده

 پزشکی دانشگاه شاهد

 2016( 2نجفی و همکاران )
پرسشنامه از  -توصیفی

 دانشجویان

ی اخلاقی بوده است از مولفه 48ای تدریس را که شامل ابعاد اخلاق حرفه

 -موضوع اصلی شامل: ویژگی شخصیتی 6در نظر دانشجویان امتیاز داده و 

 -شناخت وجوه مختلف -های تدریسبر روش تسلط -اشراف بر محتوا

 .اندرعایت قوانین آموزشی ارزیابی نموده -ارزشیابی استاندارد

12 

و  دیاسات اتیتجرب یبررس

در مورد اخلاق  یکارورزان پزشک

 یاحرفه

Khalajinia ( 23و همکاران )

2020 

مصاحبه با اساتید  -کیفی

 و کاروزان

های پایبندی به ارزشی اصلی دسته 3های به دست آمده را در مولفه

احترام به زیرشاخه  7و  خصوصیات فردی -شرایط سازمان -ایحرفه

 -ایپاسخگویی حرفه -رابطه پزشک با بیمار و همکاران -حقوق بیمار

که  مهربانی و شفقت -سیستم پاداش و مجازات -کار تیمی -حجم کار

 بندی نموده است.شود دستهرفتار اخلاقی می 20مجموعاً 
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 بحث

ه ال  ک  هقتوای آن ب  سغغغؤاا اصغغغ ی  12در این هعال  ، قوانسغغغتیم 

هتاستان  ع یرزم اه یت هوضوع پژحهش نزدیک بود ب  دست آحریم ح 

ه الال زیادی ک  بعور کاهو سواا پژحهش را بررسی ن وده باشد پیدا 

ی درصغغد ه الاقی ب  دسغغت آهده در فوزه 80الی  70نشغغد. فدحد 

 ی ع وم پزش ی حرحد نن وده است.باشد ک  در فوزهحزارل ع وم هی

 دگاهید از را سیقدر یااخلاق فر   ،ح ه  اران ینجت جیقق در 

شجو ش  انیدان سنج یپز شناه  ن ر س ستتاده از پر ست  ن وده یبا ا ا

آنان خوش  شتریب یدهد براینشان ه انیدانشجو تیرضا زانیه یبررس

ست. هی تیت ح اخلاقی از اه یت بالایی برخوردار ا شخ قوان گتت 

ستادهنش ح ر تار  شجو ح در هی ا شوق ح انگیزه دان قواند در ا زایش 

نهایت ارق ای کیتیت آهوزش بسغغیار اثر داشغغت  باشغغد. بدیهی اسغغت 

ص ی ی، برحنگرا ح علاق ند ب  قدریس  ستادانی ک   شجویان برای ا دان

مای آن داشغغت  گیرند.هی باشغغند اهتیاز ارزیابی بیشغغتری در ن ر هی

بالینی بودن دانشجویان نیز قوم  دراین بررسی ب  قت یک ع وم پای  ح 

های ب دی دیگر شود ح ه چنین مهت ع ج بیشتر ارزیابی در بررسی

 .(2)هق  ان از ابزار هتافب  نیز استتاده گردد 

بندی بر بندی در هورد کدهای اخلاقی دسغغت نواع ق سغغیمی ی از ا

عال  ک  در ه ، ه  اران ح Soleimani ی اسغغغا  ذینت ان اسغغغت 

های ای در ن ام آهوزش سغغغلاهت دانشغغغگاههای اخلاق فر  حیژگی

ی ه ول  6از این نوع بود ح نتایج در  زرب کشور ع وم پزش ی ش اا

هسئولیت در  -2، قباا هردم هسئولیت در -1 شاهو: اص ی ارائ  شد ک 

سئولیت در قباا کار رهایان -3، قباا فر   سئولیت در قق یج  -4، ه ه

شیابی سئولیت در ارائ  -5، ح ارز سلاهت یه سئولیت  -6 ح آهوزش  ه

ها از یک منس . در این قق یج ه ول باشغغغدای هیدر آهادگی فر  

 (.14گر ت )هی قر انجامبندی ماهعنبودند ح شاید بهتر بود این دست 

سا  یا ت  ض یت اخلاق فر   هعال  ، این هایبر ا ای قدریس ح

قرین اب اد آن بالاقر از هتوسط ب  دست آهده است اساقید هعابج با ههم

ای قدریس قوسغغط ک  در صغغورل قهی  ح قدحین هنشغغور اخلاق فر  

ن ران از یک سغغو ح گنجاندن آن در هقتوای هسغغئولین اهر ح صغغافب

قواند ب  های درسغغی ضغغ ن خدهت اسغغاقید از سغغوی دیگر هیبرناه 

  .(14) سعوح بالاقر نیز رشد یابد

تا پوری انیح ا خایک  4 ی خود در آهوزش عالی را درهاا ت ی جین

 اند:ارائ  ح درصد اه یت هر دست  را نیز هقاسب  ن وده اص ی یلت ؤه

یت  اخلاق در ع   رد ع  ی -1 اخلاق در  -2درصغغغد،  65با اه 

 15با اه یت  شغغختغغیت اخلاقی -3درصغغد،  11با اه یت  ق اهلال

درصغغد. بنابراین بر اسغغا  این  9با اه یت  هنش اخلاقی -4 درصغغد،

قر از بررسغغی اه یت رعایت اخلاق در ع   رد ع  ی بسغغیار پررن 

 .(15)باشد هج وع هنش، شختیت ح ق اهلال اخلاقی هی

بات هع وبی هیانویسغغغندگان بر این باحرند،  ن اسغغغتاد ح اگر ارق

شود ن ی شجو برقرار ن قوان انت ار بازدهی هثبتی از مریان یادگیری دان

داشت  باشیم ح برع س ه  نش سازنده ح دحسوی  استاد ح دانشجو در 

کنار رعایت اصوا اخلاقی پیشر ت ققتی ی دانشجویان، ارق ا کیتیت 

 های دانشجویان ح ا زایش انگیزهیادگیری ح آهوزش، قوس   قوان ندی

 .(15) ن ایدا زایی هیدانشجویان را هم

رعایت  یبرآیند حاکاحی هعال ال انجام شغغده در کشغغور در زهین 

رعایت اخلاق ع   ردی در بین اعضای  ،دهدای نشان هیاخلاق فر  

شگاهأهی شت ل ع  ی دان ست  ب  حزارل ع وم ح حزارل بهدا های حاب

قوم  ب  ن ش اعضای ح  قر از آن قرار داردیندر حض یت هتوسط ح پای

ل ع  ی در قربیت ح پرحرش اخلاقی دانشغغجویان در هم ا زایی ح أهی

ل أکند. گتت ان ح کنش اخلاقی اعضغغغای هیاثربخشغغغی آن ک ک هی

با  نده  با داشغغغتن رحفی  شغغغوخ طب ی ح عدم برخوردهای زن ع  ی 

ستاد ح در  دانشجو در بالا بردن عزل نتس دانشجویان، علاق ندی ب  ا

نهایت ب  رشد شختیت اخلاقی ح پیشر ت ققتی ی دانشجویان اثر 

 .(15) گذاردشایانی هی

های کدهای اخلاقی قسغغغ ت نبایدهای قرین چالشی ی از ههم

شد ک  در ه ال ر تاری هی شر با سط شدهی هنت شار، رج پور ح  قو  ا 

ید بر  علاحه قاک هال اخبر  بالینی هشغغغ لال،  در لاقیالزا آهوزش 

تارهای زیر اخلاقی هورد پیگرد را در چالش ت  ح  8ها ح ر   37دسغغغ

تداق هتذکر هی شی ح ف وقی باید هورد قوم   گردده ک  از ن ر آهوز

 .(16)ی سلاهت قرار گیرد هتولیان آهوزش در فوزه

ی هایی در زهین در  رایند آهوزش بالینی با چالشحی ه ت د است 

رضغغایت بی ار ح رضغغایت دانشغغجو از آهوزش ح رضغغایت پزشغغک از 

 رایند درهان ح آهوزش رحبرح هسغغتیم ح بدیهی اسغغت ک  باید ق ادلی 

باشد. رعایت اصوا اخلاقی ح کدهای بین این س  هقور حمود داشت  

کید بر عدالت ح زیان نرسغغغاندن در مریان  رایند آهوزش أر تاری با ق

سبت زیادی ا زایش یابد ح بالینی باعب هی ضایت بی ار ب  ن شود قا ر

شگاهؤآهوزش ه سالت دان شود. ر شجو ایجاد  ها در این ثرقری برای دان

سب با   ست ک  هقیط آهوزش بالینی را هتنا شور ا رهن  ح نیازهای ک

سغغغاهاندهی ن ایند ح نیز اسغغغاقید بالینی خود باید ب  عنوان الگوهای 

شجویان ایتای ن ش ن ایند. ب  ن ر هناسب اخلاقی ح فر   ای برای دان

سبت هی رسد ک  ن ام سلاهت کشور باید با قدحین رحی  ح ن ام ناه  ن

حه پزش ی در ب  استاندارد سازی نقوه ح هیزان دخالت دانشجویان گر

اهر قشخیص ح درهان بی اران هبادرل ن وده ح هسئولیت اساقید بالینی 

های دانشغغغگاهی ب  را نیز در آهوزش ح درهان ه زهان در بی ارسغغغتان

 .(16) خوبی رحشن ن اید

در ختغغغوص این   اگر هواردی از عدم رعایت اخلاق در اعضغغغای 

 هوضوع ه  اران، ح نی. هشاداردهیأل ع  ی هشاهده شود ریش  در کجا 
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سیب سی ن وده را آ ستشنا سازهانی ح گاهح خوا ها را در عواهو  ردی، 

آنست شناسی ن ایند. در حاقع ارزش این آسیببندی هی راسازهانی دست 

ها ح ع و عدم قوم  ب  اخلاق را هورد قوم  قرار داد ح با ک  باید حاق یت

 .(17)های آن ن ود ههندسی ه  و  س ی در ر ع ریش 

قتغغویر  ،شغغودآنچ  ب  عنوان ن ام اخلاقی در دانشغغگاه دیده هی

فسغغا  ق هد اخلاقی از سغغوی اسغغاقید ح هنجارهای درحنی ع  ی ح ا

ای ح عبور از دیدگاه دانشغغجویان اسغغت ح اسغغا  آن خود ه ی فر  

ست. این ن ام اخلاقی، ب   سبت ب  آهوزش ح پژحهش ا سعقی ن های 

ها ح سعح پند ح اندرز قابو ق  یو نیست ح اصالت آن هوضوع ن ارل

ستورال  وهراقبت س ی ب  حیژه ازهای بیرحنی ح د سوی هنابع  های ر

باشد. برای قرقی اخلاق در ع م ح پژحهش ح در دانشگاه بالادستی ن ی

ها ح بسغغترهای هسغغاعد بایسغغت رحی ردی سغغاهان هند داشغغت ح زهین 

شی ایجاد ن ود. ب  طور هثاا  سب انگیز سازحکارهای هنا ساختاری ح 

ضای هی ضایت ندی اع ست زد ح أهیزان ر ل ع  ی از هیزان ف وق ح د

تادی دیگر ب  عنوان ی ی از عاهو سایر عواهو سایی ؤهای هاقت شنا ثر 

 .(17) ح عنوان گردیده است

اخلاق پزشغغ ی در قارین پزشغغ ی کهن  گاهیما ،انجو ح ه  اران

های قدها ب  طبیبان ک  ن ش اسغغتادی ایران را حاکاحی ن وده ح قوصغغی 

قوان گتت ق اهی هی .اندهقور گردآحری ن وده 10اند را در شغغت نیز دا

ها اهرزحه نیز هورد قوم  قرار دارد ح فاکی از هع ج بودن این قوصغغی 

 .(18)باشد های هخت ) ایران زهین هیاصوا اخلاقی در دحران

س دگاهید از یکهنوم شنا ساقید را رحان ضوع اخلاق ا ی قربیتی، هو

قوانند با نهادین  ل ع  ی هیأاعضغغغای هیکند حاکاحی ن وده ح بیان هی

کردن اصغغغوا قربیت اخلاقی در اب اد ر تاری، شغغغناختی ح عاطتی در 

را ب  دانشغجویان نیز انت اا دهند ح در قبدیو این  حمود خودشغان آنها

ند.حیژگی باشغغغ ت   ب  سغغغزایی داشغغغ ب  هنش ن ش  اگر  های نی و 

ضای  شند اع شت  با شتری دا ضوح بی ستانداردهای قربیت اخلاقی ح ا

ستانداردها ر تار أهی سا  این ا ست ک  بر ا ل ع  ی بهتر خواهند قوان

 .(19)باشد ری ر تاری هیاسا  این انت اا بتورل الگوبردا ن ایند.

س ،یکهنوم شنا در این ی قربیتی ب  اخلاق را دارد. ه ان نگاه رحان

ستا هرچ  در مهت رشد اب اد  شناختی ح ر تاری کوشش را عاطتی ح 

شجویان  شود عاهو رشد قربیت اخلاقی در اعضای هیال ع  ی ح دان

 یل ع  أیه یاعضا )یاز حظا ی ی ت ،خجس ن ر از. (19) خواهد بود

 ن وده استوار را انیدانشجو ینید اعت ادال ک  است نیها در ادانشگاه

 .(20) اخلاقی آنها نیز قلاش ن ایند تیقرب رشد در ح

 اعضای ایفر   اخلاق یهایژگیح یدر بررس ه  اران ح انیصت

اند ح آنها شاخص دست  یا ت  53سازهانی ب   هایدانشگاه ع  ی لأهی

شایستگی ،شایستگی پژحهشی، ب د شاهو شایستگی آهوزشی 6را در 

شغایسغتگی ، شغایسغتگی ق هدی ، رهنگی قربیتیشغایسغتگی ، امرایی

 تغغو هت ایز این بررسغغی  اند.بندی ن ودهخدهال هسغغتشغغاری دسغغت 

ستگی شگاهشای شاری در این نوع دان ست یهها های بخش خدهال ه

 انیب  ه یاهور درهان یسغغتگیاز شغغا یه ال  صغغقبت نیا در. (21) باشغغد

بعور هتتو ب   ن  یپژحهش ا نیت قول در ااز ن ا ی یاست ح  اهدهین

 ویپرداخت  است ک  ق   یافر  از ن ض اصوا اخلاق  ییهتداق ها

 .(16) باشدیه ا شار رج پور ح  قوسط شده ارائ  یهاهتداقکننده 

عال  ،  یدال این ه قأک هت امرای ن ش از م     قلاش در م

. باشغغغدهیثیر ر تاری بر آنها أ رهنگی ح قربیتی برای دانشغغغجویان ح ق

الال ؤبرای پاسن ب  سشرکت در م سال  رهنگی، در دستر  بودن 

هایی است ک  ثر ب  ایشان از ن ت ؤصقیح ح ه یدانشجویان ح هشاحره

تادان انت ار هی ب  حسغغغی  از اسغغغ تاد  ن ود  یرحد. ه چنین اسغغغ

مویی ع م یهای خوشایند ح برانگیزاننده از خویش، رحفی شایستگی

ل أعضغغغو هی ح علاق  ب  ع م ح پژحهش را در دانشغغغجویان برانگیزد.

یت ید کیتیتع  ی در   ال با کادهیک خود  باشغغغد ح از عهای آ  قور 

ضای هیگرایی دحری ن اید. ن ر ب  پایبندی دحطر  ک یت ل أای ک  اع

ع  ی ب  دانشغغغگاه ح سغغغازهان دارند قوقع آن هیرحد ک  ه واره برای 

پاسخگویی ح ر ع هش لال ع  ی ح امرایی در دستر  باشند ح خود 

 . (21) ساعال کار رس ی هنقتر نن ایند یرا صر ا ب  هقدحده

از م     یخوب اریقول بسغغغ ن ات ،ح ه  اران یهق د جیقق 

 در یل ع  أیعضو ه یکد اخلاق 60ح ب   دارد یهنع  یهایبنددست 

شگاه ش  ع وم دان ست یا ت   یپز ستد ضوع را در ح ا شین  هو لی پی

ست در قق ی ال آینده  5ی زهانی بازه سیی ن وده ک  بهتر ا سال  برر

ی بالینی های فوزهقر دیده شود ح ه چنین بایست در بازه زهانی حسیع

از  بسغغیاری داد،نشغغان ی حی ها. بررسغغیدر آن ه توا هانده اسغغت

شگاه شخص برای کارکنان، دان شورهان دارای کدهای اخلاقی ه های ک

نتایج ب  دست آهده . (4) باشندل ع  ی ن یأدانشجویان ح اعضای هی

ست  ست با آنچ  ک  ققت عنوان بای شده ا ح  انجو ک های اخلاقی بیان 

صیال اخلاقی طبیبان ح  (18)اران ه   سی در ختو از هتون کهن  ار

ده است ه خوانی داشت. از م    هقاسن این ف ی ان استخراج ن و

ضوح  (21)ح ه  اران  انیصت قوسطشده  ارائ ه ال  ک  با نتایج  ح   ا

های های اخلاقی در فوزهبندی هولت اشتراک دارد دست  (22)ه  اران 

قواند برای هق  ان در  ردی، آهوزش، پژحهش ح هدیریت است ک  هی

 قق ی ال آینده هتید باشد.

 یاخلاق نیها ح هوازه  اران بعور هبسغغغوت ارزش ح  اضغغغو

 20ها را در ا ت یح  یدارند را بررسغغ زین یل ع  أیمرافان ک  ن ش ه

ندهقور کلان طب   ند. ن وده یب ی قختغغغتغغغی در فوزه ه ال  نیاا

سیار ریزبینان  ح ماهع اصوا اخلاقی را هورد بقب قرار داده  مرافی ب

های دیگری فوزه ع وم پای  پزش ی است ح شایست  است در بررسی

 .(22)نیز ب  ه ین ماه یت بررسی گردد 

http://jims.mui.ac.ir/


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 انو همکارمهر  انیمحمدرضا ک یعلم أتیه یاعضا یاخلاق یهایژگیبر و یمرور

 1703 1404دوم بهمن  یهفته/842 یشماره/  43سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

 ها،ارزش اصغغو ح دسغغتاحرد راهبردی در ختغغوص اصغغوا، پنج

 درهانی، هناسغغبال آهوزشغغی، حظای) ح ای،فر   اخلاقی ح هوازین

سغغاز بودن شغغتسغغرنو -1 عبارقند از:مرافان امت اعی  ح هدیریتی

هال خد ئ   فو آهوزش ح ارا بالینی در ق ام هرا  -2 ،آهوزش اخلاق 

ای در های اخلاقی ح فر  لزحم قق یم ساختار هراقبت ح قرحیج آهوزه

تان بالینی قضغغغرحری بودن  -3، بی ارسغغغ کدهای ه ی اخلاق  دحین 

شاحره  ارستانی ح هکید بر اصو هشاحره در اهور ههم بیأق -4 ،مرافی

 هناسغغبال انسغغانی اعم از رحابط فسغغن  با بی اران ح یاخلاقی قوسغغ  

ای ح ای ح هیان رشغغت در رحابط درحن فر   رعایت اخلاق -5 ح هردم

 .(22) ای رافر  

های اسغغاقید از چالش داد،نشغغان  ه  اران ح Khalajiniaهای یا ت 

های ع وم پزشغغ ی فجم کاری بیش از فد ح اه انال ناکا ی دانشغغگاه

شد ک  باعب کاهش کیتیت هراقبتهی شتی درهانی هیبا شود. های بهدا

ها، قوانین ح اخلاقیال ه ایرل دارد. ه ین کاهش کیتیت با سغغغیاسغغغت

سانی نیز از عواهو خعاهای بیشتری  در  در ن ام سلاهتک بود نیرحی ان

ای باشد. کسب اخلاق فر  ها از م    فساسیت اخلاقی هیه   زهین 

گردد. این عواهو قوسط شرایط سازهانی ح ختوصیال  ردی قسهیو هی

ستانداردهای قانونی فاکم بر ر تار فر   ای پزش ان حاند ب  هنجارها ح ا

، ف وق بی اردر رحابط خود با بی اران هنتهی شغغغود. ه چنین ق هد ب  

داقت، صپذیری، ارقبات پزشک با بی ار ح ه راه بی ار، ههربانی، هسئولیت

ای ر  قواند باعب رعایت اخلاق فاهانتداری، کار قی ی ح ن ام پاداش هی

ها های  وق با دیگر پژحهشدر خدهال ن ام سلاهت شود. ه ایس  یا ت 

باید  حفائز اه یت بوده  هعال  دهد ک  عواهو بیان شده در این نشان هی

ای هورد ن ر برای رشغغغد اخلاق پزشغغغ ی در ایران بعور قابو هلاف  

 .(23) ن ران قرار گیردهسئولین ح صافب

 

 گیرینتیجه

بررسغغغی مایگاه ح حضغغغ یت اسغغغتانداردهای اخلاق در ن ام 

ریزان آهوزشی در قواند ب  سیاستگذاران، هدیران ح برناه دانشگاهی هی

ضع هومود ح  ش اد بین ح انتخاب راهبردهای اثربخش برای کاهش 

ستانداردهایی  ض یت چنین ا سیدن ح شگاه ح ب  احج ر هع وب در دان

شتن  ک ک ن اید. ای ک  یک ق ری) ماهع ح هانع برای اخلاق فر  دا

 باشد.های هتتاحل در ا راد شود لازم ح ضرحری هیهانع از برداشت

سلاهت ح از طرد دیگر ک بود مدی با قوم  ب  اه یت فوزه ی 

ی سلاهت پیشنهاد ای در فوزهقق ی ال هبتنی بر رعایت اخلاق فر  

هال اخلاق فرهی هان آهوزش   گردد قق یج بر رحی الزا ای در ز

های قئوری یا آهوزش بر بالین دانشغغجویان ح دسغغتیاران اعم از کلا 

 بی ار قق ی ال کاربردی انجام دهند ح هنتشر ن ایند.

شگاهه چنین  ش ی ب  ن امبا قوم  ب  نیاز دان  یناه های ع وم پز

ک  ق ام حظای) ح ل ع  ی در قق ی ی ماهع أاخلاقی برای اعضای هی

اخلاقی  هایحظای) ح هؤلت ق ام  ذینت ان عضو هیأل را در ن ر بگیرد

بندی هربوط  اسغغتخراج ح ب  صغغورقی آکادهیک، شغغتاد، دارای دسغغت 

پذیر ارائ  گردد آنگاه هسغغئولین هقترم حزارل بهداشغغت هنع ی ح ه  

ل ع  ی أدرهان ح آهوزش سازهانی نسبت ب  قوان ندسازی اعضای هی

های آهوزشی حیژه اساقید اخلاقی با برگزاری کارگاههای رشد در زهین 

ید  رهیخت ، گردآحری هعالب در قالب مدید با بهره گیری از اسغغغاق

در  ها ح ه الال اقدام ن ایند.ناه کتاب ح درسغغغناه ، ف ایت از پایان

ع  ی ح قبدیو حض یت  یهای هربوط  ب  ارق اء هرقب قدحین آیین ناه 

ل ع  ی نسغغبت ب  بندهایی در هورد أهی اسغغتخداهی اعضغغای هقترم

 کید گردد.أرعایت ر تار ح صتال اخلاقی ق

جاد  رصغغغت تارهای با ای ب  هن ور آهوزش ح ق دیر از ر  هایی 

ققوان قدماخلاقی هی هدیریت  ثیرگذاریأهای قابو قومهی ب  عنوان 

 .در زهین  است رار اخلاق در دانشگاه برداشت

 

 تشکر و قدردانی

ستاد گران در مناب آقا یهاییاز راهن ا   یحسنیبد  یویدکتر رضا خد یا

اصغغتهان ک اا قشغغ ر ح  یپزشغغ  یدانشغغ ده یع   ألیعضغغو هقترم ه

در  شانیک  ه الال ا یگراه نیهق   ی یاز ک  نیرا ن وده ح ه چن یقدردان

 .گرددیه یپژحهش هورد استتاده قرار گر ت، سپاسگزار نیا
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Abstract 

Background: The aim of this research was to examine the professional ethics characteristics of faculty members in 

the health education system in published articles.  

Methods: The research utilized a scoping review method and the five-step strategy of the University of York to 

investigate studies related to the components of professional ethics that faculty members of medical universities must 

adhere to. Keywords used for the search included: Codes of ethics, faculty members, Conduct of ethics, medical 

professional ethics. The electronic databases searched were: PubMed, Scopus, SID, Magiran, Iranmedex, Civilica. 

Findings: The search was conducted for the period from 2014 to 2024 by reviewing titles. Out of 1,414 initial titles, 

1,304 unrelated ones were removed, leaving 110 remaining. In the next stage, the abstracts of the articles were studied, 

and related articles were selected for full-text review, which included 46 articles. Then, the Glenn critical appraisal 

tool was used, and finally, 12 articles that scored above 30 out of 50 in content quality were selected, from which 137 

ethical themes were extracted, although they lacked sufficient comprehensiveness. 

Conclusion: The number of articles specifically addressing the ethical responsibilities of faculty members in medical 

universities is very limited. The ethical themes obtained do not cover all the areas in which faculty members are 

active. Given the need for universities to have an ethical framework for faculty members to reduce the gap between 

the current and desired states, a comprehensive study should present all relevant ethical themes in an academic, 

transparent, logically categorized, and universally acceptable manner, thereby contributing to the elevation of such 

standards. 
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