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 چکیده

 .در نظام آموزش سلامت در مقالات منتشر شده بود  یعلم  أتیه  یاعضا یا حرفه اخلاق یها یژگ یو یپژوهش، بررس نیهدف ا  مقدمه: 

با روش گستره  ها:روش مرحله  یپژوه پژوهش  پنج  راهبرد  بررس  ورکیدانشگاه    یا و  مؤلفه  قاتیتحق  یبه  با  رابطه  اعضا  یا حرفهاخلاق  یهادر    یعلم  أتیه  یکه 

اخلاق در آموزش   ، یپزشک علوم گاهاستاد دانش ، یاخلاق یشامل: کدها یفارس یها واژه دیباشند پرداخته است. کل آنان التزام داشته تیبه رعا دیبا یپزشکعلوم یهادانشگاه
 Codes of ethics, Faculty members, Conduct of ethics, Medicalشامل:    یس یانگل  یهاواژه  دیو کل  یاخلاق   تیمسئول   ، ی پزشکالزامات اخلاق  ،یعال

professional ethics یکیالکترون  یاطلاعات یهاگاهیدر پا PubMed, Scopus, SID, Magiran, Iranmedex, Civilica مورد جستجو قرار گرفت . 

بعد، خلاصه   ی. در مرحلهماندیمورد باق  110حذف و    رمرتبطیمورد غ   1304  هیعنوان اول  1414انجام شد. از    نیبا مرور عناو  2014- 2024  یزمان  یجستجو در بازه  ها: یافته

مقاله که    12  ت، یاستفاده شد، در نها  نیگل  یات یح  یابیمقاله را شامل شد. سپس از ابزار ارز  46که    دیمطالعه متن کامل انتخاب گرد  یمقالات مطالعه و مقالات مرتبط برا 
 . لازم را نداشت  تیجامع یاز آنها استخراج شد ول  یمضمون اخلاق 137و  دیرا کسب کردند انتخاب گرد ازیامت  50از   30بالاتر از  یمحتوا نمره تیف یاز لحاظ ک

به دست آمده   یاخلاق نی. مضامباشندیشمار م باشد انگشت یپزشکعلوم یهادانشگاه یعلم أتیه یاعضا یاخلاق فیوظا نیی تب یژهیکه و یتعداد مقالات گیری: نتیجه

جهت کاهش    یعلم اتیه  یاعضا  یبرا   ینامه اخلاقها به نظامدانشگاه  ازی. با توجه به ندهدیدارند را پوشش نم  تیدر آن فعال  یعلماتیه  یکه اعضا  ییهاطهیتمام ح
  دنیارائه و به اوج رس  ریپذو همه  یمنطق  یبنددسته  یشفاف، دارا   ک، یآکادم  یمربوطه به صورت   یاخلاق  نیجامع تمام مضام  یقیمطلوب در تحقموجود ووضع   نیشکاف ب

 .دیکمک نما ییاستانداردها  نیچن تیوضع

 آموزش سلامت  ؛ یعلم  أتیعضو ه  ؛یدانشگاه علوم پزشک ؛یاخلاق پزشک  ؛یگریا حرفه واژگان کلیدی: 

 

مجله  .  ی علوم پزشک  یهادر دانشگاه  یعلم  أتیه  یاعضا  یاخلاق  یها یژگیبر و  یمرور  .نصراله  زادهی نرگس، قشقائ  انیدیمحمدرضا، سع  مهرانیک   ارجاع: 

 . 1705 -1695  (:842) 43؛ 1404دانشکده پزشکی اصفهان 

 

 مقدمه

ی اخلاقی  ای شغغرت قق ج ماه  رعایت اخلاق درهر شغغ و ح فر  

رشغ. ح  در  ن ش اسغاسغی در وهش ا ا راد  علاح  بر هادانشغاا   باشغ. هی

ایاغاد   دارنغ.   نیز ن ش هؤثری  مغاه غ   ی  رهنایقشسغغغ غ  بنغابرای  

ب   دانشغغاا   (1)گردد هیاخلاقی ا  هقیط دانشغغااهی وزا    یماه  

پرداخت  ب     اه  ، لا م اسغغتم   رهنای  قری  سغغا هانفسغغا شان  عن

های  در سغغاا  ده.  های خشد قراررا در احلشیت برناه   اصغغشا اخلاقی

بی  اعضغغغای هیغام عو ی ح دانشغغغاشیغان ح اخلاق فر غ   ،اخیر ای 

بسغغغیغاری ا    ح    قرار گر تغ  اسغغغتژپژحهشغغغاران هشرد قشمغ  حی

ای ه.حن  هایی ب  عنشان ک.های اخلاق فر  ناه های دنیا ویی دانشغاا 

  (2) ن ای.هیونها  م عو ی را هوزم ب  رعایت أان. ک  اعضای هین شد 

برای امرایی کردن  کغ.هغای اخلاقی بغ  عنشان یغت دسغغغتشرال  غو 

ی قغ.حی  ح شغغغاهغو نغاهغ  بغاشغغغنغ. ح ه  شلا بنغغغشرم ن غام هغا هی ار ا 

باشغن. ک  ب  عنشان ه.ایت  ها ح انت ارام اخلاقی هی ای ا  بایسغت  ها شع  

   ( 4  ، 3) کنن.  ای ع و هی کنن.  ح راهن ای اخلاقی، فر   

حضغغغ یت هشمشد ح  ای شغغغ اد م.ی بی   بر اسغغغا  هعغال غ  

در دانشغغاا  دی.  ای  هعوشب در رعایت اسغغتان.اردهای اخلاق فر   

حضغغغ یغت هشمشد  ه چنی  در بررسغغغی هشغغغابهی     ( 3) شغغغشد  هی 

 مروری مقاله 

http://jims.mui.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-5794-8028
https://orcid.org/0000-0002-7389-3300
https://orcid.org/0000-0002-0411-5046


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 انو همکارمهر  انیمحمدرضا ک یعلم أتیه یاعضا یاخلاق یهایژگیبر و یمرور

 1696 1404دوم بهمن  ی/هفته842 یشماره/  43سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

های دانشااهی ک تر ا  ف.  ای اخلاق در وهش ا استان.اردهای فر   

   ( 5)   انت ار ار یابی ش.  است 

در کلا  در  قشسغغط   ب  صغشرم ر تار یا گتتار   هر پیام اخلاقی ک  

شغشد وشن منه  ق.ری  قصنغنغی ح رسغ ی ن.ارد دانشغاش اسغتاد ارسغاا هی 

کن. ح نصسغغتی  حاکنشغغی ک  در حمشدا  هی   در ضغغ یرا دریا ت ون را  

   ( 6)   باش. خشد با پیام دریا تی هی   اخلاقی   ششد ه ایس  حض یت ایااد هی 

ثیر ع یج اسغاقی. دانشغاا  عوشم پزشغ ی بر دانشغاشیان  أ با قشم  ب  ق 

اسغاقی. علاح  بر وشغنایی ب  اصغشا اخلاقی ب   ضغایو   اسغت، پزشغ ی لا م  

 هان اعضغغای هیام عو ی در ک  لا م اسغغت    هتصوج باشغغن.  نیز   اخلاقی 

 ون  بغ     غاران ی ب وهش ا قئشری ح ع وی اعم ا  کلا  در  ح یغا بر بغالی   

   ( 7)   باشن.   هن. ی پا 

Friedman  هشضغش  اسغت رار اخلاق    .ن. ی رسغ  ا  ی نت     ی ب  ا   ه  اران   ح

 اسغغت   ی ضغغرحر   ح ک تر هشرد قشم  حاقع شغغ.    ی در وهش ا عال   ی ا فر   

  ها ک  پ  ا  است رار اخلاق در دانشاا   باش.   ی ا   گشن    ب    ها  ی گذار  است ی س 

در    هشرد قأکی. قرار گیرد  های عوشم پزشغغ ی ق.احم ون ب  حیژ  در دانشغغاا  

هغای خغاو ح کغ.هغای اخلاقی برای هراکز  ای  راسغغغتغا قغ.حی  اسغغغتغانغ.ارد 

   ( 8)   باش. م عو ی ضرحری هی أ وهش ا پزش ی ب  حیژ  اعضای هی 

های عو ی حسغی ی ک  ا  قرن بیسغتم در پزشغ ی را داد  پیشغر ت 

هایی شغغ.  اسغغت ک  پاسغغن ب  ونها  اسغغت باعب بشمشد وه.ن پرسغغش 

ی  یوسغش ان اخلاق پزشغ ی اسغت  ههافای ا  قهیو بیشق نشلش ی،  حظیت  

های م.ی.  شغیش  سغا ی ح وهیز، سغ ط منی ، شغهی  پیشن. اعضغا،، قتو قرفم 

باشن. ک  پزش ی ح وهش ا  های اخلاقی هی ال ا، بارداری ا  م و  والش 

   ( 9) ها رحبرحست  پزش ی اهرح   با ون 

های عوشم پزشغ ی در ه ایسغ  با های اصغوی دانشغاا  ی ی ا  قتاحم 

  ی  دریا تهای حابسغغغت  ب  ح ارم قق ی ام ح  ناحری، حام. دانشغغغاا  

های وهش شغی حابسغت   باشغ.  ا  ررد دیار در هقیط خ.هام سغلاهت هی 

های عوشم پزشغ ی قرار اسغت ا رادی قربیت شغشن. ک  بای. در  ب  دانشغاا  

ون  رسغانی کنن.  هسغو اًخ.هت   نیا هن.ان خ.هام سغلاهت، هرافو ب . ب  

های عوشم بصش ا  وهش ا بالینی دسغغتیاران ح دانشغغاشیان در دانشغغاا  

م عو ی در دانشغاا  های عوشم أ پزشغ ی ک  در وین.  در مایاا  عضغش هی 

پزشغغ ی شغغازو خشاهن. شغغ. ح یا هسغغت ی ا با بی اران برخشرد خشاهن.  

   ( 10)  داشت، بسیار اه یت دارد 

قشان ا  دسغتاحردهای م.ی. پزشغ ی بهر  برد  اکنشن در صغشرقی هی 

ون را بغا شغغغنغاخغت دقیج ح قغ.حی  کغ  بتشان وغالش  هغا ح هصغاررام 

 های اخلاقی هناسب برررد ن شد  واروشب 

سؤالام ح هصارراقی ک  ضرحرم قق یج در ای  خنشو  برخی ا   

 ن ای. عهارقن. ا : را ب  والش دعشم هی 

بینی. قلاا برای درهان یت بی ار بیهشد  اسغغت، با  هم ویا حقتی هی 

 دهی.؟ اداه  هی 

قر اختنغغاو  ویا بای. اه انام ک یاب یا پرهزین  را ب  بی اران مشان 

 داد یا ب  بی اران سال ن.ی ک  قابو درهان هستن.؟ 

ویا برای ق شیت رحفی  بی ار، ارلاعام هربشت ب  قشصیص نهایی را 

 کنی.؟ ا  حی پنهان هی 

ک  ای  اشغتها   ویا لاپششغانی یا امتناب ا  ا شغای اشغتها  درصغشرقی 

 وسیهی ب  بی ار حارد ن ن.، قابو قهشا است؟ 

 ویا در هشارد خاو خشدکشی ب  ک ت پزشت هاا  است؟ 

 ویا برقراری رابع  عاش ان  یا منسی با بی ار قابو قهشا است؟ 

دحسغت یا ه  ار پزشغت خشد ک  ا  هشغرحبام    ی ویا قا ب  فاا دربار  

 ای.؟ کن. یا دوار اختلاا ر تاری است، گزارشی داد  ال وی استتاد  هی 

دهیغ.، فتی اگر سغغغ ط منی  را اناغام هی   ، ویغا در شغغغرایط خغاو 

 برخلاد باحرهای خشدقان باش.؟ 

اگر هع ئ  هسغغغتیغ. کغ  یغت رحا خغاو بغ  درهغان یغت بی غار  

کنغ.، ویا بهتر اسغغغت ا  خعرام افت غالی ون رحا ک تر ب   ک غت هی 

 بی ار گتت  ششد؟ 

ویا اگر هتشم  شغشی. ک  قرار اسغت ع و مرافی یت بی ار قشسغط  

 دهی.؟ پزش ی اناام ششد ک  ههارم ک ی دارد، ب  ون بی ار ارلا  هی 

ویغا قاشیز دارحن غا برای بی غارانی کغ  نیغا ی بغ  درهغان نغ.ارنغ. اهغا بر 

 دریا ت دارح اصرار دارن.، پذیر تنی است؟ 

اگر بغ.انیغ. کغ  حضغغغ یغت سغغغلاهتی بی غار )بغ  عنشان هاغاا، بی غاری  

قشان. ب  دیاران وسغیب برسغان.، ویا ن ر را داری بی ار  حاگیردار اح( هی 

 قابو قهشا است؟ 

ب  ن ر شغغغ ا ب . ا  پذیر ت  دعشم ب  ناهار ن این.  یت شغغغرکت  

 ررد بشد؟ قشان نسهت ب  هقنشلام ون شرکت بی دارحیی، هی 

عو ی در خنغغغشو اخلاق  ک هشد پژحهش  وهش ا  فر غ  هغای  ای 

های ای  رشغت  در فاا فاضغر اسغت  ن ر ب  قری  کاسغتی سغلاهت ا  ههم 

اه یغت هشضغغغش  ح بغا قشمغ  بغ  این غ  هنش  یغت الاشی مغاهع بشهی برای  

های عوشم م عو ی دانشغاا  أ بای.ها ح نهای.های اخلاقی در ر تار اعضغای هی 

پزشغ ی ک  برگر ت  ا   راین. پژحهش باشغ. ه ر ی نش.  است ای  پژحهش  

م عو ی  أ ای اعضغای هقترم هی های اخلاق فر   حیژگی در راسغتای قهیی   

هتشن  بنا دارد درقالب یت هعال   هرحری بر رحی   در ن ام وهش ا سغلاهت 

ای در بی  اعضای  ، قنشیری ا  الاشهای اخلاق فر   ح ه الام هنتشر ش.  

   های عوشم پزش ی ق.حی  ن ای. هیام عو ی شازو در دانشاا  

 

 هاروش

هغای اناغام گر تغ  در هشرد  هغ.د بررسغغغی پژحهش  ای  هعغال غ  بغا

ها م عو ی دانشغاا أها ح بای.ها ح نهای.های اخلاقی اعضغای هیحیزگی

 اناام گر ت های عوشم پزش ی بصنشو اساقی. دانشاا 

   اناغام   (Scoping Review)  یپژحهرحا گسغغغتر  بغ ای  قق یج  
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قشسغط  2005در سغاا   یپژحهواروشب اناام گسغتر    ی  نصسغت.یگرد

Arksey  حO'malley   .(11)ارائ  ش   

هرو     یوحرم ع  ،یپژحههعال ام در گسغتر   یوحره.د ا  م ع

  ب ی قرک ح  ویققو ح   ی  قازاست جیا  نتا  یبردارهعال ام ح ن ش   شتریب 

 نش  قازی  ح ع ج ح اسغت اها Scoping یهر هعال   ا   یبصشغ جینتا

  یا  در  یرا  یت بررسغی سغیسغت اقیت اسغت، ونچ  در ققویو هتتاحم ا 

بغا  هعغال غ   تیغ  ا   وهغ.   بغ.سغغغت  جینتغا  هعغال غ   نش    ی برخ  ه  شلاً 

 ششد یداد  ه شیا مانب هق ج ن ا  یتیرحا  یرهایقتس

Arksey    حO'malley  را با در ن ر    یپژحهگسغتر  تی؛ واروشب

 هشصص کردن.: ریبرای اناام ون ب  شرح    یگر ت  وهار ه.د اصو

؛  های پژحهشغی رهی ت   الیت   هاهیت ح   هق.حد ،   بررسغی حسغ ت،   - 1

خلاص  کردن  - 3؛  دارای زنای هتهشهی   ق یی  هعال ام هرقهط ح   یا ت  ح   - 2

خلأهغای    هشغغغصص کردن شغغغ غاد ح  -  4  هغای بغ  ع غو وهغ.  ح پژحهش 

   ( 11)  پیراهشن یت هشضش  خاو   ادبیام هشمشد   پژحهشی در 

بر اسغا  هعال   هنتشغر شغ.     پژحهشغیگسغتر   شغناسغی،ا  ن ر رحا

  (12) باش.شرح  یر هی   ب   هرفو  5شاهو  

اا اصغوی پژحهش ای  بشد  ؤسغ  :اا پژحهشؤسغقهیی     ،احا  یهرفو 

عوشم پزشغ ی التزام ب   های  دانشغاا  شغازو در  م عو یأهی  اعضغایک  

 .؟نک.ام خنشصیام اخلاقی داشت  باش

     دارای زنای هتهشهی   ق یی  هعال ام هرقهط ح   یا ت  ح   ، دحم   ی هرفو  

دح هتصنغغص  با   موسغغاقی   کو ام کوی.ی   برای ق یی    ب  ای  هن شر 

ها بر اسغغا  ونچ  اهرح    برگزار ح کوی. حا   در فش   اخلاق پزشغغ ی 

ها ح ه غالام ه تهر هشرد قأکیغ.  ققغت عنشان ک.های اخلاقی در دانشغغغاغا  

ه چنی  با قشم  ب  این   قرکیب اصوی ک. اخلاقی   گردی.    است انتصاب 

قرکیهام هشغغغاب  مهت    Meshی  ناه  انتصاب شغغغ. ا  رریج اصغغغعلاح 

:  در  بان  ارسغغی شغغاهو  های کوی. حا   ماه یت مسغغتاش نهایی گردی.  

اسغتاد دانشغاا  عوشم   ، م عو ی، صغتام اخلاقی أ عضغش هی   ، ک.های اخلاقی 

پزشغغ ی، اخلاق در وهش ا عالی، الزاهام اخلاق پزشغغ ی، هسغغئشلیت  

 هشت و بر:   اناویسی در  بان   های کوی. حا    ح   اخلاقی 

 Codes of ethics, Faculty members, Conduct of ethics, 

Medical professional ethics   مسغغغتاش در پغایاغا  هغای ارلاعغاقی

 ,PubMed, Google Scholar, Scopus, SIDالغغ غغتغغرحنغغیغغ غغی  

Magiran, Iranmedex, Civilica,  .اناام ش  

برای انتصاب هعال ام اصغوی در   :انتصاب هعال ام  سغشم  یهرفو  

ای  هرفو  ه یارهای حرحد ح خرحج هعال ام در فی  اناام مسغغتاش  

ح هعال   هسغغتن.ام ری یت  راین. ق اهوی قشسغغط پژحهشغغار ح بر  

 پژحهی اصلاح ح ق .یو گردی. اسا  سؤاا پژحهش ح اه.اد گستر 

ه یارهای حرحد ب  هعال  : ه ال  ب   بان اناویسغی یا  ارسغی ح در 

 پژحهشغغی هشرد قأیی. واش شغغ.  ح هت  کاهو ه ال  در   -هاو  عو ی

 دستر  باش. 

ه یارهای خرحج ا  هعال  : ن.اشغت  هت  کاهو  ع.م دسغترسغی ب   

هت  کاهو یا ناه  ب  سغغردبیر، هعال ام ناق ام، ه الام عو ی قرحیای،  

 سصنرانی، ن . ح گزارا 

( در با    هانی د  سغغال   Initial review)  ابت.اییدر مسغغتاشی  

  در ای  مسغتاشها  هرحرعنشان اناام شغ.    ط با  2014هنتهی ب  سغاا  

ابت.ا کو ام اصغغغوی هانن. ک.های اخلاقی ح هشغغغت ام ون مسغغغتاش  

گردی. ح سپ  با کو ام عضش هیأم عو ی، دانشاا ، عوشم پزش ی هی

عنشان در ای  هرفو     1414شغ.  ی مسغتاش هق.حدقر هیح اسغتاد داهن 

ب  دسغت وه. ک  ه   هنابع یا ت شغ.  بررسغی ح ب . ا  فذد ه الام  

کغ    یاب یغار   زین  خرحج  ح  حرحد  یارهغایغه ق راری ه غالام بغاقی غانغ.  بغا  

 ایغ  ج یعنشان ه غالغ  بغا قق   یعغ.م ارقهغات هشضغغغشع  ویغهشرد بغ  دل  1304

  در هرفو    ان.یهشرد باق  110خرحج بشدن فذد شغ.ن. ح    اریشغاهو ه 

  ی برا   ه الام  هعال    هناام یاسغاسغ  پرسغش سغ ب . ه الام هعال   ح 

 :ش.  گر ت   ه.ن ر   یاحل  یگر  زرباا

 است؟ ش.   انیب  شتاد  هعال   جینتا ایو :A بصش •

 است؟  ان.ا    و  قا جینتا  اعتهار  ح دقت :B بصش •

 کرد؟  خشاه.   ک ت  ن.  ی و   ی ها پژحهش   در   ج ی نتا   ا ی و  :C بصش  •

هتهشم صغغتام اخلاقی اسغغاقی. در وهش ا   رابع  با  ه الاقی ک  در

 عغالی بشیژ  در دانشغغغاغا  عوشم پزشغغغ ی بشد برای هعغال غ  هت  کغاهغو

(Full text available.انتصاب گردی )   در  ه ال  را شغاهو شغ. 46ک 

 ، هشرددر دسغغتر  بشد ک  ق ام هت  ونها سغغن.  ه ال  ح 46ای  هرفو   

 گر ت   هعال   قرار

ا  ابزار   (ب  دلیو قشصغغیتی بشدن)سغغپ  مهت بررسغغی ه الام  

 های سغناشای  ابزار ی ی ا  رحا  ار یابی فیاقی گوی  اسغتتاد  شغ.

 سغغغروینغ. حا گغان CASP  حا    .اسغغغت  رحایی ح پغایغایی قق یج کیتی

Critical Appraisal Skills Program ا  با اسغتتاد  (13)  باشغ.هی  

ت کیتی هر ه ال  ب  لقاظ  شر 10هغای ار یغابی فیغاقی یغا  برنغاهغ  ههغارم

اهتیا ی بی    گان شغرایط د  کیتی هشرد ار یابی قرار گیرد  ب  هر یت ا 

 شغشد  شرایط در ن ر گر ت  ش.  برای رحاقصنغیص داد  هی 5قا  1

CASP  در ای  پژحهش عهارقن. ا : 

هت رکز پرداخت  است؟ )ه.د قق یج  ویا بررسغی ب  یت سغؤاا   -1

و  بشد  اسغت؟ ورا ههم قنغشر شغ.  است؟ قا و  ه .ار با ه.د هشرد  

 ن ر ها ارقهات دارد؟(

شغناسغی کیتی هناسغب اسغت؟ )ویا رحا کیتی برای  ویا رحا -2

پرداخت  ب  ه.د هناسب است؟ قا و  ه .ار در قتسیر قاربیام ذهنی  

 کنن.گان هش ج بشد  است؟(شرکت

ویا ررح برای پرداخت  ب  اه.اد قق یج هناسغب بشد  اسغت؟   -3

 ان. ا  ک.ام رحا اسغتتاد  کنن.  )ویا در هشرد این   واشن  قنغ یم گر ت 
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 ان.؟(بقب کرد 

واشن  بشد  اسغغغت؟   گیری در ه ال  هشرد بررسیرحا ن شن  -4

 )ویا ه   هعال ام ههم ح هرقهط را بررسی کرد  است؟(

ها  قا و  ان.ا   اسغت؟ ) ویا داد    وحری داد ها م ع رحا ح کیتیت    - 5

 وحری ش.  است ک  ب  هشضش  قق یج رسی.گی کن.؟( ای م ع ب  گشن  

پذیری اه ان بسط دادن نتایج ح دستاحردها ه ال   ان  ا   هیزان  -6

و .ر اسغت؟ )اگر نتایج بررسغی با هم قرکیب شغ.  باشغ.    هشرد بررسی

 ویا اناام ای  کار ه  شا بشد  است؟(

ق.حی     یرعایت ن ام اخلاقی رایج در  هین  یح نقش   هیزان -7

 و .ر است؟  هتشن پژحهشی در ه ال  هشرد بررسی

هشرد    هیزان  -8 ه ال   در  داد ها  ققویو  ح  قازی   در  هین   دقت 

 ب  و  هیزان است؟ بررسی

ح در رابع     یا ت های ه ال  هشرد بررسی  یحضشح بیان در ارائ   -9

 با سؤاا اصوی قق یج و .ر است؟

شغغغشد؟ )ویا  و .ر ار یابی هی ار ا کوی ه ال  هشرد بررسی  -10

بغاشغغغ.؟ ویغا فش   مغ.یغ.ی کغ   قغابغو ق  یم بغ  هنغارج بشهی دیار نیز هی

 قق یج در هشرد ون لا م است شناسایی ش.  است؟(

اهتیغا  هر حیژگی    10ا  وناغا کغ    دارد ح فغ.اکار    5حیژگی حمشد 

 CASP اسغا  ه یا   ای ک  هر ه ال  بر باشغ. بنابرای  بیشغتری  ن ر  هی 

 ششد:  هعرح هی باش.  برای ای  هن شر پنج دست   هی   50کن.،  کسب هی 

قا    21خشب )  -3،  (20قا  11تشسغغط )ه -2، (10قا  0ضغغ ی) ) -1

  (50قا  40عالی ) -5، (40قا  31خیوی خشب ) -4، (30

قشان ب  سرعت های زربالاری هستن. ح هیدح پرسغش احا پرسش

های  ب  ونها پاسن داد  اگر پاسن هر دح »بو « است، بهتر است با پرسش

ها حمشد دارد،  باقی هان.  اداه  دهی.  درماقی ا  ه پششانی بی  پرسش

قشانم  »ن « یا »ن یها »بو «،  شغشد برای بیشغتر پرسغشا  شغ ا خشاسغت  هی

باشیم« را ثهت کنی.  ب . ا  هر پرسغغش ق .ادی دسغغتشر حمشد دارد ح 

  ها ررافی ش.ن.برای یادوحری ای  است ک  ورا پرسش

ه غالغ  کغ     12نهغایغت    گردیغ. کغ  در  زربغاابر ای  اسغغغا  ه غالام  

  انتصاب ح برای حرحد  اهتیا  ره ام خشب ح عالی را کسب کرد  بشدن.،

 پژحهی انتصاب ش.ن.  وهارم گستر   یب  هرفو 

  ن شدارسا ی و ی.  یا  وهارم:  یهرفو 

  گزارا نتایج  یقوصیص ارائ   )قعهیج(،  قوتیج   پنام:  یهرفو  

 

 هاافته ی

در   2014-2024های  ه الام هنتشغغر شغغ.  در  اصغغو   هانی بی  سغغاا

رابع  با هلاف ام اخلاقی اعضغغغای هیأم عو ی هشرد بررسغغغی قرار  

  ی اصغو  سغؤااون ب     یهقتشا ک ه ال     12ه ال  نهایتاً   1414گر ت ک  ا  

 5ه ال  در عوشم پزش ی ح  7حارد ای  هعال   ش.   بشد تینزد  پژحهش

باشغغغ.،  ی پزشغغغ ی( هیه غال  در وهش ا عالی )ب.حن حرحد در فش  

بن.ی ح ارائ  ک.های اخلاقی داشغت   ب.حن این   ن ع  اشغتراکی در دسغت 

باشغن.  هتاسغتان  عویرزم اه یت هشضغش  ه الام  یادی ک  بعشر کاهو  

سغؤاا پژحهش را بررسغی ن شد  باشغ. پی.ا نشغ.  ح رحن. مسغتاش ح 

 ارائ  گردی.  است  1انتصاب ه الام در ش و 

 

 
 . روند انتخاب مقالات بر اساس روش آراکسی و اومالی1شکل 

مستندات یافت شده بر اساس جستجوی کلید 

 1414های تعیین شده = واژه

های حذف شده با مقاله

 1304=  عنوان نامرتبط

های باقیمانده با عنوان مقاله

 110= مرتبط

های حذف شده با مقاله

 64= چکیده نامرتبط

های باقیمانده با چکیده مقاله

 46= مرتبط

شده با های حذف مقاله

 34= محتوای نامرتبط

های باقیمانده با کل مقاله

 12محتوای مرتبط = 
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هغای هربشت بغ   ، داد نغ.این غ  هنغابع نهغایی انتصغاب شغغغ.  پ  ا 

های کوی.ی  سپ  بصشبن.ی ش.   هعال ام انتصاب، ساهان.هی ح ره  

  بن.ی شغاهو: ای  ره    گردی.ارائ   خلاصغ     بعشر 1  ارلاعام در م.حا

وحری  رحا گرد  هاو ، رحا پژحهش، سغاا انتشغار،  )ان(،هؤل)  عنشان،

های کوی.ی  یا ت  ح  ققویو اسغغناد(،  پی ایش،  هشغغاه. ،  )هنغغافه  داد 

هغای کویغ.ی بغ  عنشان  ی ب غ.، ق غام یغا تغ   در هرفوغ پژحهش اسغغغت

هشرد است ح با در ن ر    438هضاهی  پای  اخلاقی در ن ر گر ت  ش. ک  

 بن.ی گردی.:گر ت  هتهشم در س  دست  ق سیم

باشغ. ک  هر انسغانی  ارا ا  شغ و ح  ی احا اخلاق ع شهی هیدسغت 

ک   باشغ.هضغ شن هی 61ققنغیلام بای. ب  ونها هتصوج باشغ. ح ها شعاً 

هشرد اصغوی را   38ه الام ق رار شغ.  اسغت،  با فذد هضغاهی  ک  در 

عتت ح ناابت،    -1ششد ح بیشتری  ق رار را هضاهی  اخلاقی شاهو هی

 ان. فس  ه اشرم داشت  -4ن م ح ان هات ح  -3ص.اقت،   -2

باشغغغ. ح  ای هیی دحم، هضغغغاهی  هربشت ب  اخلاق فر  دسغغغتغ 

هشرد  41باشغغغ. ک  با فذد هضغغغاهی  ق راری  ع.د هی 219ها شعاً 

قصنغص   -1اصغوی را شغاهو هیعشغشد ح بیشغتری  ق رار را هضغاهی   

وراسغغتای ح پششغغش   -3ار شغغیابی اصغغشلی،    -2داشغغت  در وهش ا،  

ن م ح انضغهات   -5افترام ب  قشانی  ح ه ررام ح   -4ای هناسغب،  فر  

 ان. وهش شی داشت 

باشغغ. ک   ی سغغشم ک.های اخلاقی اعضغغای هیأم عو ی هیدسغغت 

شغغغشد  قغاعغ.قغاً کغ.هغا ق راری نهشد  ح یشنیغت  هشرد را شغغغاهغو هی 158

بن.ی  دسغغت  ب  شغغرح  یر دسغغت  6باشغغن. حلی برای ققویو بهتر در هی

ک.،    11ی پژحهش  فیع -2ک.،  58ی وهش ا  گردی. ک  شغاهو: فیع 

ی  فیعغ    -5کغ.،    6ی هغ.یریغت  فیعغ   -4کغ.،    56ی درهغان  فیعغ   -3

ی اخلاق  فیع   -7ک. ح    30ی اخلاق  ردی  فیع   -6ک.،    12سغا هان  

 ک.   20امت اعی  

 

 های علوم پزشکی ها و با نگاه ویژه در دانشگاه های اخلاقی اعضای هیأت علمی دانشگاه های مطالعات انجام شده پیرامون بایسته . یافته1جدول 

 ها یافته روش و ابزار نویسنده و سال چاپ  عنوان مقاله ردیف

1 

ای در  های اخلاق حرفه ویژگی 

نظام آموزش سلامت  

  های علوم پزشکی شمال دانشگاه 

 غرب کشور: یک مطالعه کیفی 

Soleimani     و همکاران

(14 )2022 
 مصاحبه  - تحلیل محتوا

های اخلاقی مجریان در آموزش سلامت که شامل  مقوله تحت عنوان مؤلفه  6

 شود.مفهوم اخلاقی می 48

،  مسئولیت در قبال حرفه - 2، مسئولیت در قبال مردم  - 1 مقوله اصلی شامل: 6

  - 5، مسئولیت در تحقیق و ارزشیابی - 4،  مسئولیت در قبال کارفرمایان - 3

ای  مسئولیت در آمادگی حرفه  - 6 ،آموزش سلامت یمسئولیت در ارائه

 . باشد می

2 
اخلاق  یهامؤلفه بیفراترک 

 یدر آموزش عال یاحرفه

Imanipour  وKeykha  

(15 )2020 
 جستجوی منابع  - فراترکیب

لفه  ؤ زیر م   15اصلی و    ی لفه ؤ م   4ها را در  که آن   شود. مفهوم کلیدی می   171شامل  

)اخلاق در    اخلاق در عملکرد علمی   - 1:  اند بندی نموده به شرح زیر دسته 

اخلاق در   - آکادمیک اخلاق در کارکرد   - اخلاق در ارزشیابی   - آموزش 

 - هنجارهای دانشگاهی   - پذیری مسئولیت  - اخلاق در پژوهش  - نقدپذیری 

تعاملات   - )تعاملات دانشجویی   اخلاق در تعاملات  - 2،  مداری( قانون 

منش    - 4  ، کنش اخلاقی(  - )گفتمان اخلاقی   شخصیت اخلاقی   - 3،  فرادانشجویی( 

 پرورش اخلاقی(  - خوی اخلاقی  - )اخلاق دینی   اخلاقی 

3 

 اخلاقی الزامات بر  مروری

 پیشنهاد بالینی،  آموزش

 نظام  در رفتاری کدهای

 ایران  آموزشی

 2016( 16پور و افشار )فرج
جستجوی در   - مروری

 اینترنت

 در رفتاری  اصول و اخلاقی کدهای - 1ها در سه دسته ارائه شد: یافته

  - 3، و اصول کار و تعامل با دیگران  یکدهای اخلاق - 2بیماران،  با ارتباط

دسته شامل:   8در   پیگرد مورد یها و رفتارهای غیر اخلاقمشکلات و چالش

رفتار   - 3سوء استفاده از مواد مخدر یا الکل،  - 2های کیفری، محکومیت - 1

تقلب یا دزدی   - 5رفتار نامناسب مداوم،  - 4پرخاشگرانه یا تهدیدکننده، 

ای در  رفتار غیرحرفه  - 7ای، نادرستی یا تقلب خارج از نقش حرفه - 6علمی، 

 هادرمانی و مدیریت این نگرانی  - های بهداشتینگرانی  - 8ی رازداری، زمینه

4 
ای  خلاق حرفهاشناسی آسیب

 ت علمیأاعضای هی

(  17مشایخ و همکاران )

2019 
 مصاحبه  - تحلیل محتوا

در  ها را  بندی و سپس یافته بعد اساسی اخلاق در آموزش عالی را تقسیم   4ابتدا در  

  - شناسی اخلاقی عوامل فردی )مفهوم   - 1مفهوم فرعی شامل    12مفهوم اصلی و    3

جذب و   - عوامل سازمانی )ساختار سازمانی   - 2  ، ها( مهارت   - مفهومی شخصیت 

نظارت و   - اخلاق شغلی   مدیریت و رهبری   - فرهنگ سازمانی  - نگهداشت 

 - فرهنگ و اجتماعی  - اقتصادی  )عوامل   عوامل فراسازمانی   - 3  ، کنترل( 

 اند. گذاری( ارائه نموده سیاست 
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 )ادامه(  های علوم پزشکیها و با نگاه ویژه در دانشگاه های اخلاقی اعضای هیأت علمی دانشگاه های مطالعات انجام شده پیرامون بایسته . یافته1جدول 

 ها یافته روش و ابزار نویسنده و سال چاپ  عنوان مقاله ردیف

5 
در طب   یاخلاق پزشک گاهیجا

 ران یا  یسنت
 2014( 18انجو و همکاران )

استخراج از کتاب علامه 

 الدین شیرازی قطب

توصیه اخلاقی در طب پزشکی به دانشجویان را استخراج کرده است  12

جهد در امر   - نداشتن بخل - سپاسگزاری از اساتید  - شامل )ایمان به خدا

حسن   - رازداری - عدم انجام کارهای خطرناک در درمان - درمان

 مشاوره با اساتید(. - افزاییدانش - جوییپرهیز از لذت  - معاشرت

6 
تربیت اخلاقی در رفتار  تجلی ابعاد  

   ت علمی دانشگاهأاعضای هی
 مروری توصیفی 2015( 19کهنوجی )

بعد رفتاری با   - 1بندی که شامل بعد تقسیم  3صفات اخلاقی اساتید را در 

  4بعد شناختی با  - 3توصیه اخلاقی،   6بعد عاطفی با  - 2توصیه اخلاقی،  8

 توصیه اخلاقی.

7 

در   ،یعلم  تیأاعضای ه نقش

  دری اخلاق تیاعتلای ترب 

 هادانشگاه 

 2021( 20خجسته )

– ای کتابخانه

برداری از منابع  یادداشت

 و سازماندهی 

بعد رفتاری با   - 1بندی که شامل بعد تقسیم  3اساتید را در صفات اخلاقی 

  3بعد شناختی با  - 3توصیه اخلاقی،   7بعد عاطفی با  - 2توصیه اخلاقی،  5

 توصیه اخلاقی

8 

 اخلاق هایویژگی و هامؤلفه

 هیأت اعضای استادان و ایحرفه

 سازمانی هایدانشگاه علمی

 2020( 21صفیان و همکاران )
بررسی   - مضمونتحلیل 

 اسناد و مصاحبه

شاخص   53مؤلفه اصلی و  12بعد تحت عنوان شایستگی که شامل  6در 

شایستگی   - شایستگی آموزشی باشد ارائه نموده است.اخلاقی می

شایستگی   - شایستگی فرهنگی تربیتی - شایستگی اجرایی - پژوهشی

 شایستگی خدمات مستشاری  - تعهدی

9 

 علمی هیأت عضو هایبایسته 

 علوم دانشگاه در مداراخلاق

 پزشکی

 2020( 21صفیان و همکاران )
جستجو در   - فراترکیب

 پایگاه های اطلاعاتی 

مضمون  10کد اخلاقی استخراج نموده است  60مضمون و  10

های اخلاق بایسته  - های اخلاق فردیبایسته دهنده شامل:سازمان

های بایسته  - های اعتقادیبایسته - های اخلاق پژوهشیبایسته - آموزشی

های اخلاق مدیریتی برون  بایسته  - اخلاق مدیریتی درون دانشگاهی

 - پذیریهای مسئولیتبایسته  - های اخلاقی تعاملبایسته - دانشگاهی

 های عدالت گستری بایسته 

10 

  دری : تأمل ماریب نیجراح بر بال

  وی اخلاق نیها، موازاصول، ارزش 

  مناسبات و فی ای، وظاحرفه

و   یتی ریمد  ،یدرمان ،یآموزش

ها و در بخش  جراحانی اجتماع

 مارستان یهای بدرمانگاه

 2017( 22فاضل و همکاران )
پیمایشی و   - توصیفی

 کتابخانه ای 

های متعالی برای عموم  ارزشاصل و ارزش متعالی را بیان نموده است   37

ترویج   -های متعالی برای عموم جراحانارزش  - کنشگران نظام سلامت

رفتارهای ناشایست و ممنوع در   - های متعالی در بیمارستانارزش

اصول مشاوره   - رعایت مسائل شرعی، قانونی و اجتماعی - بیمارستان

اصول اخلاقی با   - اصول تعاملات اخلاقی با بیماران و همراهان - پزشکی

اصول   - تعاملات خارج از بیمارستان- همکاران، دانشجویان و پرسنل

اصول اخلاقی در   - اصول اخلاقی در اورژانس - اخلاقی در درمانگاه

اصول اخلاقی در   - اصول اخلاقی در اجتماع - های ویژهبخش مراقبت 

اصول اخلاقی در موضوعات خاص   - اصول اخلاقی در پژوهش- آموزش

 - اصول اخلاقی با همکاران پاراکلینیک  - شوند که جراحان مواجه می

های نکات اخلاقی تخصص  - های جدید اصول اخلاقی کاربرد فناوری 

 مختلف جراحی

11 

ای  ارزیابی ابعاد اخلاق حرفه 

ت علمی از  أتدریس اعضای هی

 یدیدگاه دانشجویان دانشکده 

 پزشکی دانشگاه شاهد 

 2016( 2نجفی و همکاران )
پرسشنامه از   - توصیفی

 دانشجویان 

ی اخلاقی بوده است از  مولفه 48ای تدریس را که شامل ابعاد اخلاق حرفه

  - موضوع اصلی شامل: ویژگی شخصیتی 6در نظر دانشجویان امتیاز داده و 

  - شناخت وجوه مختلف - های تدریسبر روش تسلط  - اشراف بر محتوا

 . اند رعایت قوانین آموزشی ارزیابی نموده  - ارزشیابی استاندارد

12 

و   د یاسات ات یتجرب یبررس

در مورد اخلاق  یکارورزان پزشک

 ی احرفه

Khalajinia ( 23و همکاران  )

2020 

مصاحبه با اساتید   - کیفی

 و کاروزان 

های پایبندی به ارزشی اصلی  دسته  3های به دست آمده را در مولفه

احترام به  زیرشاخه  7و  خصوصیات فردی - شرایط سازمان - ایحرفه

  - ایپاسخگویی حرفه - رابطه پزشک با بیمار و همکاران  - حقوق بیمار

که   مهربانی و شفقت - سیستم پاداش و مجازات - کار تیمی - حجم کار

 بندی نموده است.شود دسته رفتار اخلاقی می 20مجموعاً 
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 بحث 

اصغغغوی  ه ال  ک  هقتشای ون ب  سغغغؤاا   12در ای  هعال  ، قشانسغغغتیم  

پژحهش نزدیت بشد ب  دست وحریم ح هتاستان  عویرزم اه یت هشضش  

ه الام  یادی ک  بعشر کاهو سشاا پژحهش را بررسی ن شد  باش. پی.ا  

ی درصغغ. ه الاقی ب  دسغغت وه.  در فش    80الی    70نشغغ.  ف.حد  

 ی عوشم پزش ی حرحد نن شد  است باش. ک  در فش  ح ارم عوشم هی

 .گا ید ا  را  یق.ر  یااخلاق فر   ،ح ه  اران ینات  ج یقق در  

اسغت    ن شد   یبا اسغتتاد  ا  پرسغشغناه  ن رسغنا  یپزشغ  انیدانشغاش

ونان خشا    شتریب   یده. براینشان ه انیدانشاش تیرضا  زانیه یبررس

قشان گتت شغصنغیت ح اخلاقی ا  اه یت بالایی برخشردار اسغت  هی

قشان. در ا زایش شغشق ح انایز  دانشغاش ح در هی  اسغتادهنش ح ر تار  

نهایت ارق ای کیتیت وهش ا بسغغیار اثر داشغغت  باشغغ.  ب.یهی اسغغت  

دانشغاشیان برای اسغتادانی ک  صغ ی ی، برحنارا ح علاق ن. ب  ق.ری  

مای ون داشغغت    گیرن. هی باشغغن. اهتیا  ار یابی بیشغغتری در ن ر هی

درای  بررسغی ب  قت یت عوشم پای  ح بالینی بشدن دانشغاشیان نیز قشم   

های ب .ی دیار شغشد ح ه چنی  مهت ع ج بیشغتر ار یابی در بررسغی

  (2)هق  ان ا  ابزار هنافه  نیز استتاد  گردد 

بن.ی بر  بن.ی در هشرد ک.های اخلاقی دسغغت ی ی ا  انشا  ق سغغیم

، ه  غاران  ح  Soleimani  ی اسغغغا  ذینت غان اسغغغت کغ  در هعغال غ

هغای ای در ن غام وهش ا سغغغلاهغت دانشغغغاغا هغای اخلاق فر غ حیژگی

ی  ه شل   6ا  ای  نش  بشد ح نتایج در    زرب کشغشر عوشم پزشغ ی شغ اا

هسئشلیت در  -2،  هسئشلیت در قهاا هردم -1  شغاهو: اصغوی ارائ  شغ. ک 

هسغئشلیت در قق یج   -4، هسغئشلیت در قهاا کار رهایان  -3،  قهاا فر  

هسغئشلیت    -6  ح  وهش ا سغلاهت  یهسغئشلیت در ارائ  -5،  ح ار شغیابی

هغا ا  یغت من     در ای  قق یج ه شلغ بغاشغغغ.ای هیدر وهغادگی فر غ 

 ( 14گر ت )قر اناام هیبن.ی ماهعنهشدن. ح شای. بهتر بشد ای  دست 

ای ق.ری   حضغ یت اخلاق فر    هعال  ، ای   هایبر اسغا  یا ت 

قری  اب اد ون بالاقر ا  هتشسغط ب  دسغت وه.  اسغت  اسغاقی. هعابج با ههم

ای ق.ری  قشسغغط  ک  در صغغشرم قهی  ح ق.حی  هنشغغشر اخلاق فر  

ن ران ا  یت سغغش ح گناان.ن ون در هقتشای  هسغغئشلی  اهر ح صغغافب

قشان. ب   های درسغغی ضغغ   خ.هت اسغغاقی. ا  سغغشی دیار هیبرناه 

   (14)  سعشح بالاقر نیز رش. یاب.

 4  ی خشد در وهش ا عغالی را درهغاا تغ یغ  جینتغا  پشری غانیح ا  صغایک

  ان.: ارائ  ح درصغ. اه یت هر دسغت  را نیز هقاسغه  ن شد  اصغوی  یلت ؤه

اخلاق در  -2درصغغغ.،    65بغا اه یغت    اخلاق در ع و رد عو ی  -1

 15با اه یت    شغغصنغغیت اخلاقی  -3درصغغ.،    11با اه یت    ق اهلام

درصغغ.  بنابرای  بر اسغغا  ای   9با اه یت    هنش اخلاقی -4  درصغغ.،

قر ا  بررسغغی اه یت رعایت اخلاق در ع و رد عو ی بسغغیار پررن  

  (15)باش.  ها ش  هنش، شصنیت ح ق اهلام اخلاقی هی

اگر ارقهغات هعوشبی هیغان اسغغغتغاد ح  نشیسغغغنغ.گغان بر ای  بغاحرنغ.،  

قشان انت ار با دهی هاهتی ا  مریان یادگیری  دانشغاش برقرار نشغشد ن ی

داشغت  باشغیم ح برع   ه  نش سا ن.  ح دحسشی  استاد ح دانشاش در 

کنار رعایت اصغشا اخلاقی پیشغر ت ققنغیوی دانشغاشیان، ارق ا کیتیت  

های دانشغاشیان ح ا زایش انایز   یادگیری ح وهش ا، قشسغ   قشان ن.ی

  (15) ن ای.ا زایی هیدانشاشیان را هم

رعایت   یبروین. حاکاحی هعال ام اناام شغغ.  در کشغغشر در  هین 

رعایت اخلاق ع و ردی در بی  اعضای   ،ده.ای نشان هیاخلاق فر  

های حابسغت  ب  ح ارم عوشم ح ح ارم به.اشغت  م عو ی دانشغاا أهی

قشم  ب  ن ش اعضغای  ح  قر ا  ون قرار دارددر حضغ یت هتشسغط ح پایی 

م عو ی در قربیت ح پرحرا اخلاقی دانشغغاشیان در هم ا زایی ح أهی

م  أکنغ.  گتت غان ح کنش اخلاقی اعضغغغای هیاثربصشغغغی ون ک غت هی

عو ی بغا داشغغغت  رحفیغ  شغغغشا ره ی ح عغ.م برخشردهغای  ننغ.  بغا 

دانشغاش در بالا بردن عزم نت  دانشغاشیان، علاق ن.ی ب  اسغتاد ح در 

شغصنغیت اخلاقی ح پیشغر ت ققنغیوی دانشغاشیان اثر  نهایت ب  رشغ. 

  (15)  گذاردشایانی هی

هغای کغ.هغای اخلاقی قسغغغ غت نهغایغ.هغای  قری  وغالشی ی ا  ههم

  ا شغار،  رج پشر ح  قشسغط شغ. ی هنتشغر  باشغ. ک  در ه ال ر تاری هی

بر    علاح  قغاکیغ.  اخلاقیبر  هشغغغ لام،   در  الزاهغام  بغالینی  وهش ا 

 37دسغغغتغ  ح    8هغا ح ر تغارهغای زیر اخلاقی هشرد پیارد را در  وغالش

ک  ا  ن ر وهش شغی ح ف شقی بای. هشرد قشم    گرددهنغ.اق هتذکر هی

  (16)ی سلاهت قرار گیرد  هتشلیان وهش ا در فش  

ی  هایی در  هین  در  راین. وهش ا بالینی با والشحی ه ت . است 

رضغغایت بی ار ح رضغغایت دانشغغاش ا  وهش ا ح رضغغایت پزشغغت ا  

 راین. درهان ح وهش ا رحبرح هسغغتیم ح ب.یهی اسغغت ک  بای. ق ادلی  

ک.های  بی  ای  سغ  هقشر حمشد داشغت  باشغ.  رعایت اصغشا اخلاقی ح  

کی. بر ع.الت ح  یان نرسغغغان.ن در مریان  راین. وهش ا  أر تغاری با قغ

شغشد قا رضغایت بی ار ب  نسغهت  یادی ا زایش یاب. ح بالینی باعب هی

ها در ای  ثرقری برای دانشغاش ایااد شغشد  رسغالت دانشغاا ؤوهش ا ه

اسغت ک  هقیط وهش ا بالینی را هتناسغب با  رهن  ح نیا های کشغشر  

سغغغاهغانغ.هی ن غاینغ. ح نیز اسغغغاقیغ. بغالینی خشد بغایغ. بغ  عنشان الاشهغای  

ای برای دانشغاشیان ایتای ن ش ن این.  ب  ن ر  هناسغب اخلاقی ح فر  

رسغ. ک  ن ام سغلاهت کشغشر بای. با ق.حی  رحی  ح ن ام ناه  نسغهت  هی

ب  اسغتان.ارد سغا ی نقش  ح هیزان دخالت دانشغاشیان گرح  پزشغ ی در 

هان بی اران ههادرم ن شد  ح هسغئشلیت اسغاقی. بالینی  اهر قشغصیص ح در

های دانشغغغااهی ب   را نیز در وهش ا ح درهان ه زهان در بی ارسغغغتان

  (16) خشبی رحش  ن ای.

در خنغغغشو این   اگر هشاردی ا  ع.م رعایت اخلاق در اعضغغغای  

 هشضغش    ه  اران،   ح  ن ی   هشغا دارد هیأم عو ی هشغاه.  شغشد ریشغ  در کاا  
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ها را در عشاهو  ردی، سغا هانی ح  گا  ح خشاسغت شغناسغی ن شد   را وسغیب 

شغناسغی ونسغت  ن این.  در حاقع ار ا ای  وسغیب بن.ی هی  راسغا هانی دسغت  

عوغو عغ.م قشمغ  بغ  اخلاق را هشرد قشمغ  قرار داد ح بغا هغا ح کغ  بغایغ. حاق یغت 

   ( 17) های ون ن شد  ههن.سی ه  ش  س ی در ر ع ریش  

قنغغشیر   ،شغغشدونچ  ب  عنشان ن ام اخلاقی در دانشغغاا  دی.  هی

هناارهای درحنی عو ی ح افسغغا  ق ه. اخلاقی ا  سغغشی اسغغاقی. ح 

ای ح عهشر ا  دی.گا  دانشغغاشیان اسغغت ح اسغغا  ون خشد ه ی فر  

های سغعقی نسغهت ب  وهش ا ح پژحهش اسغت  ای  ن ام اخلاقی، ب   

ها ح سغع  پن. ح ان.ر  قابو ق ویو نیسغت ح اصغالت ون هشضغش  ن ارم

های رسغ ی ب  حیژ  ا  سغشی هنابع  های بیرحنی ح دسغتشرال  وهراقهت

باشغ.  برای قرقی اخلاق در عوم ح پژحهش ح در دانشغاا   بالادسغتی ن ی

ها ح بسغغترهای هسغغاع. بایسغغت رحی ردی سغغاهان هن. داشغغت ح  هین 

سغاختاری ح سغا حکارهای هناسغب انایزشغی ایااد ن شد  ب  رشر هااا  

م عو ی ا  هیزان ف شق ح دسغت زد ح أهیزان رضغایت ن.ی اعضغای هی

ثر شغناسغایی ؤهای هسغایر عشاهو اقتنغادی دیار ب  عنشان ی ی ا  عاهو

  (17)  ح عنشان گردی.  است

اخلاق پزشغغ ی در قارین پزشغغ ی که   اا یما ،اناش ح ه  اران

های ق.ها ب  رهیهان ک  ن ش اسغغتادی  ایران را حاکاحی ن شد  ح قشصغغی 

قشان گتت ق اهی  هی  ان.هقشر گردوحری ن شد  10ان. را در  نیز داشغغت 

ها اهر ح  نیز هشرد قشم  قرار دارد ح فاکی ا  هعوج بشدن ای  قشصغغی 

  (18)باش.  های هصتو) ایران  هی  هیاصشا اخلاقی در دحران

ی قربیتی، هشضغش  اخلاق اسغاقی. را رحانشغناسغ .گا ید ا   یکهنشم

قشانن. با نهادین   م عو ی هیأاعضغغغای هیکن.  حاکاحی ن شد  ح بیان هی

کردن اصغغغشا قربیت اخلاقی در اب اد ر تاری، شغغغناختی ح عارتی در 

دانشغاشیان نیز انت اا دهن. ح در قه.یو ای  حمشد خشدشغان ونها را ب  

بغاشغغغنغ. حیژگی اگر    هغای نی ش بغ  هنش ن ش بغ  سغغغزایی داشغغغتغ  

اسغتان.اردهای قربیت اخلاقی حضغشح بیشغتری داشغت  باشغن. اعضغای  

م عو ی بهتر خشاهن. قشانسغت ک  بر اسغا  ای  اسغتان.اردها ر تار أهی

  (19)باش.  اسا  ای  انت اا بنشرم الاشبرداری ر تاری هی ن این. 

در ای  ی قربیتی ب  اخلاق را دارد  ه ان ناا  رحانشغناسغ  ،یکهنشم

راسغتا هرو  در مهت رشغ. اب اد عارتی ح شغناختی ح ر تاری کششغش  

شغشد عاهو رشغ. قربیت اخلاقی در اعضغای هیام عو ی ح دانشغاشیان 

 یم عو أیه یاعضا  )یا  حظا  ی ی  خاست ، ن ر ا    (19) خشاه. بشد

 ن شد   اسغتشار را  انیدانشغاش  ینید  اعت ادام ک   اسغت  یها در ادانشغاا 

  (20) اخلاقی ونها نیز قلاا ن این.  تیقرب  رش. در ح

 اعضای ایفر   اخلاق یهایژگیح یدر بررس ه  اران ح  انیصت

ان. ح ونها  شغاخص دسغت  یا ت  53سغا هانی ب   هایدانشغاا  عو ی مأهی

شغایسغتای  ،شغایسغتای پژحهشغی، ب . شغاهو شغایسغتای وهش شغی  6را در 

شغایسغتای  ،  شغایسغتای ق ه.ی ،شغایسغتای  رهنای قربیتی،  امرایی

 نغغو هت ایز ای  بررسغغی   ان. بن.ی ن شد خ.هام هسغغتشغغاری دسغغت 

  باش. یهها های بصش خ.هام هستشاری در ای  نش  دانشاا شایستای

  اه.  ین  انیب  ه یاهشر درهان یسغغتایا  شغغا  یه ال  صغغقهت   یا در  (21)

بعشر هتنغغغو بغ     ن غ یپژحهش ا   یا  ن غات قشم در ا ی یاسغغغت ح  

  و یپرداخت  اسغت ک  ق    یافر  ا  ن ر اصغشا اخلاق   ییهنغ.اق ها

  (16)  باش.یه ا شار رج پشر ح   قشسط ش.   ارائ   یهاهن.اقکنن.   

ای  هعغال غ ،   قغأکیغ.ام  ن ش  ا  م وغ   قلاا در مهغت امرای 

   باشغغغ. هیثیر ر تاری بر ونها  أ رهنای ح قربیتی برای دانشغغغاشیان ح ق

الام  ؤشغرکت در موسغام  رهنای، در دسغتر  بشدن برای پاسغن ب  سغ

هایی اسغت ک  ثر ب  ایشغان ا  ن ت ؤصغقی  ح ه  یدانشغاشیان ح هشغاحر 

انت غار هی بغ  حسغغغیوغ ا  اسغغغتغادان  اسغغغتغاد  ن شد   یرحد  ه چنی  

مشیی عوم  یهای خششغاین. ح برانایزانن.  ا  خشیش، رحفی شغایسغتای

  م أعضغغغش هی  ح علاق  ب  عوم ح پژحهش را در دانشغغغاشیان برانایزد 

 قشر بغاشغغغ. ح ا  عهغای وکغادهیغت خشد بغایغ. کیتیتعو ی در   غالیغت

م  أای ک  اعضغای هیگرایی دحری ن ای.  ن ر ب  پایهن.ی دحرر  ک یت

عو ی بغ  دانشغغغاغا  ح سغغغا هغان دارنغ. قشقع ون هیرحد کغ  ه شار  برای  

پاسغصاشیی ح ر ع هش لام عو ی ح امرایی در دستر  باشن. ح خشد  

   (21)  ساعام کار رس ی هنقنر نن این.  یرا صر ا ب  هق.حد 

ا  م وغ     یخشب   اریغقشم بسغغغ  ن غات  ،ح ه  غاران  یهق غ.  ج یقق 

 در  یم عو أیعضغش ه  یک. اخلاق  60ح ب    دارد  یهنع   یهایبن.دسغت 

لی پیشغین  هشضغش  را در ح  اسغتدسغت یا ت     یپزشغ  عوشم دانشغاا 

سغال  بررسغیی ن شد  ک  بهتر اسغت در قق ی ام وین.    5ی  هانی با  

ی بالینی  فش  های  قر دی.  شغشد ح ه چنی  بایسغت در با    هانی حسغیع

ا    بسغغیاری  داد،نشغغان ی حی  ها  بررسغغیدر ون ه تشا هان.  اسغغت

های کشغشرهان دارای ک.های اخلاقی هشغصص برای کارکنان، دانشغاا 

نتایج ب  دسغت وه.     (4)  باشغن.م عو ی ن یأدانشغاشیان ح اعضغای هی

ح   اناش ک های اخلاقی بیان شغ.  اسغت با ونچ   ک  ققت عنشان بایسغت 

ا  هتشن که   ارسغی در خنغشصغیام اخلاقی رهیهان ح  (18)اران ه  

ف ی ان اسغتصراج ن شد  اسغت ه صشانی داشغت  ا  م و  هقاسغ  ای  

ح    اضغوح  (21)ح ه  اران   انیصغت قشسغطشغ.    ارائ ه ال  ک  با نتایج  

های  های اخلاقی در فش  بن.ی هشلت اشتراک دارد دست   (22)ه  اران  

قشان. برای هق  ان در  ردی، وهش ا، پژحهش ح ه.یریت اسغت ک  هی

 قق ی ام وین.  هتی. باش. 

  ی اخلاق   یهغا ح هشا ح ه  غاران بعشر ههسغغغشت ار ا   غاضغغغو

 20ها را در  ا ت یح  یدارن. را بررسغغ زین یم عو أیمرافان ک  ن ش ه

ی قصنغغغنغغغی  در فش    ه غالغ    یاانغ.   ن شد   یبنغ.هقشر کلان ره غ 

مرافی بسغیار ریزبینان  ح ماهع اصغشا اخلاقی را هشرد بقب قرار داد  

های دیاری فش   عوشم پای  پزشغ ی بررسغیاسغت ح شغایسغت  اسغت در 

  (22)نیز ب  ه ی  ماه یت بررسی گردد 
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 ها،ار ا اصغغو ح دسغغتاحرد راههردی در خنغغشو اصغغشا، پنج

 درهانی، هناسغغهام وهش شغغی، حظای) ح ای،فر   اخلاقی ح هشا ی 

سغغا  بشدن سغغرنششغغت -1 عهارقن. ا :مرافان  امت اعی   ح ه.یریتی

 -2  ،وهش ا اخلاق بغالینی در ق غام هرافغو وهش ا ح ارائغ  خغ.هغام

ای در های اخلاقی ح فر  لزحم قق یم ساختار هراقهت ح قرحیج وهش  

ضغغغرحری بشدن قغ.حی  کغ.هغای هوی اخلاق بغالینی    -3،  بی غارسغغغتغان

کی. بر اصغو هشغاحر  در اهشر ههم بی ارسغتانی ح هشغاحر  أق -4  ،مرافی

هناسغغهام انسغغانی اعم ا  رحابط فسغغن  با بی اران ح   یاخلاقی قشسغغ  

ای ح ای ح هیان رشغغت رعایت اخلاق در رحابط درحن فر   -5 ح  هردم

  (22)  ای رافر  

های اسغغاقی.  ا  والش   داد، نشغغان    ه  اران  ح  Khalajiniaهای  یا ت  

های عوشم پزشغغ ی فام کاری بیش ا  ف. ح اه انام ناکا ی دانشغغاا  

شغشد  های به.اشغتی درهانی هی باشغ. ک  باعب کاهش کیتیت هراقهت هی 

ها، قشانی  ح اخلاقیام ه ایرم دارد  ه ی  کاهش کیتیت با سغغغیاسغغغت 

ک هشد نیرحی انسغانی نیز ا  عشاهو خعاهای بیشغتری در ن ام سغلاهت در  

ای  باشغ.  کسغب اخلاق فر  ها ا  م و  فسغاسغیت اخلاقی هی ه    هین  

گردد  ای  عشاهو  قشسغط شغرایط سغا هانی ح خنغشصغیام  ردی قسغهیو هی 

ای پزشغ ان  حان. ب  هناارها ح اسغتان.اردهای قانشنی فاکم بر ر تار فر   

شغغغشد  ه چنی  ق هغ. بغ  ف شق بی غار،  در رحابط خشد بغا بی غاران هنتهی  

پذیری، ارقهات پزشت با بی ار ح ه را  بی ار، ههربانی، ص.اقت،  هسئشلیت 

ای  قشان. باعب رعایت اخلاق فر  اهانت.اری، کار قی ی ح ن ام پاداا هی 

ها  های  شق با دیار پژحهشدر خ.هام ن ام سغلاهت شغشد  ه ایسغ  یا ت  

فائز اه یت بشد  ح بای.   هعال   ده. ک  عشاهو بیان ش.  در ای   نشان هی 

ای هشرد ن ر برای رشغغغ. اخلاق پزشغغغ ی در ایران بعشر قغابغو هلاف غ  

   ( 23)   ن ران قرار گیرد هسئشلی  ح صافب 

 

 گیری نتیجه 

بررسغغغی مغایاغا  ح حضغغغ یغت اسغغغتغانغ.اردهغای اخلاق در ن غام  

ریزان وهش شغی در قشان. ب  سغیاسغتاذاران، ه.یران ح برناه دانشغااهی هی

انتصاب راههردهای اثربصش برای کاهش شغ اد بی  حضغع هشمشد ح 

هعوشب در دانشغاا  ح ب  احج رسغی.ن حضغ یت ونی  اسغتان.اردهایی  

ای ک  داشغت  یت ق ری) ماهع ح هانع برای اخلاق فر   ک ت ن ای. 

 باش. های هتتاحم در ا راد ششد لا م ح ضرحری هیهانع ا  برداشت

ی سغلاهت ح ا  ررد دیار ک هشد م.ی  با قشم  ب  اه یت فش  

ی سغلاهت پیشغنهاد  ای در فش  قق ی ام ههتنی بر رعایت اخلاق فر  

اخلاق فر غ هی الزاهغام  رحی  بر  قق یج  در  هغان وهش ا  گردد  ای 

های قئشری یا وهش ا بر بالی   دانشغغاشیان ح دسغغتیاران اعم ا  کلا 

 بی ار قق ی ام کاربردی اناام دهن. ح هنتشر ن این. 

  ی ناه  های عوشم پزشغ ی ب  ن امبا قشم  ب  نیا  دانشغاا ه چنی   

ک  ق ام حظای) ح  م عو ی در قق ی ی ماهع  أاخلاقی برای اعضای هی

اخلاقی    هایحظای) ح هؤلت ق ام   ذینت ان عضش هیأم را در ن ر بایرد

بن.ی  هربشر  اسغغتصراج ح ب  صغغشرقی وکادهیت، شغغتاد، دارای دسغغت 

پذیر ارائ  گردد وناا  هسغغئشلی  هقترم ح ارم به.اشغغت  هنع ی ح ه  

م عو ی أدرهان ح وهش ا سغا هانی نسغهت ب  قشان ن.سغا ی اعضغای هی

های وهش شی حیژ  اساقی.  های رش. اخلاقی با برگزاری کارگا در  هین 

گیری ا  اسغغغاقیغ.  رهیصتغ ، گردوحری هعغالغب در قغالغب  مغ.یغ. بغا بهر 

در   هغا ح ه غالام اقغ.ام ن غاینغ. نغاهغ کتغاب ح درسغغغنغاهغ ، ف غایغت ا  پغایغان

عو ی ح قه.یو حضغ یت    یهای هربشر  ب  ارق ا، هرقه ق.حی  ویی  ناه 

م عو ی نسغغهت ب  بن.هایی در هشرد أاسغغتص.اهی اعضغغای هقترم هی

 کی. گردد أخلاقی قرعایت ر تار ح صتام ا

هغایی بغ  هن شر وهش ا ح ق غ.یر ا  ر تغارهغای  بغا ایاغاد  رصغغغت

ثیرگغذاری هغ.یریغت  أهغای قغابغو قشمهی بغ  عنشان قغقشان قغ.ماخلاقی هی

  در  هین  است رار اخلاق در دانشاا  برداشت

 

 تشکر و قدردانی 

  ی ش ی دکتر رضغا خ.  ی اسغتاد گران .ر مناب وقا   ی ها یی ا  راهن ا   و  ی حسغ  ی ب. 

اصغغتهان ک اا قشغغ ر ح    ی پزشغغ    ی دانشغغ .   ی عو   أم ی عضغغش هقترم ه 

در   شان ی ک  ه الام ا   ی گراه     ی هق     ی   ی ا  کو     ی را ن شد  ح ه چن   ی ق.ردان 

   گردد ی ه   ی پژحهش هشرد استتاد  قرار گر ت، سپاسازار     ی ا 
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Abstract 

Background: The aim of this research is to examine the professional ethics characteristics of faculty members in the 

health education system in published articles.  

Methods: : The research utilized a scoping review method and the fivestep strategy of York University to investigate 

studies related to the components of professional ethics that faculty members of medical universities must adhere to. 

Keywords used for the search included: Codes of ethics, faculty members, Conduct of ethics, medical professional 

ethics, Medical university professors, ethics in higher education, ethical responsibility. The electronic databases 

searched were: PubMed, Scopus, SID, Magiran, Iranmedex, Civilica. 

Findings: The search was conducted for the period from 2014 to 2024 by reviewing titles. Out of 1,414 initial titles, 

1,304 unrelated ones were removed, leaving 110 remaining. In the next stage, the abstracts of the articles were studied, 

and related articles were selected for full-text review, which included 46 articles. Then, the Glenn critical appraisal 

tool was used, and finally, 12 articles that scored above 30 out of 50 in content qualities were selected, from which 

137 ethical themes were extracted, although they lacked sufficient comprehensiveness. 

Conclusion: The number of articles specifically addressing the ethical responsibilities of faculty members in medical 

universities is very limited. The ethical themes obtained do not cover all the areas in which faculty members are 

active. Given the need for universities to have an ethical framework for faculty members to reduce the gap between 

the current and desired states, a comprehensive study should present all relevant ethical themes in an academic, 

transparent, logically categorized, and universally acceptable manner, thereby contributing to the elevation of such 

standards. 

Keywords: Professionalism, Medical Ethics, Academic Medical Centers, Faculty, Health Education 

 
Citation: Kianmehr MR, Saeidian N, Ghashghaeizadeh N. A Review of the Ethical Characteristics of Faculty 

Members in Medical Universities. J Isfahan Med Sch 2026; 43(842): 1695- 705. 

Review Article 

http://jims.mui.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0001-5794-8028
https://orcid.org/0000-0002-7389-3300
https://orcid.org/0000-0002-0411-5046

