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 1405 اول فروردینی هفته/849ی شماره/چهل و چهارمسال  مجله دانشکده پزشکی اصفهان 
 08/01/1405تاریخ چاپ:  24/12/1404تاریخ پذیرش:  04/1404/ 26تاریخ دریافت: 

  
  یهادر عرصه در دانشگاه یو کارآموز پینترنشی ا یپرستار انیدر دانشجو یاحرفه تیهو یق یتطب یسهیمقا

 1403-1402تهران در سال  یبهشت د یاصفهان و شه یعلوم پزشک

 
 5انیمیسل نینسر، 4کین زدانیاحمدرضا ، 3پور  یمهسا بوذر، 2ییعاطفه اعلا، 1یی گلستانه رضا

 
 

 چکیده

جز    ی ز ی چ   ی درس   ی برنامه   ن ی ا   یی ( بوده، در واقع هدف غا ی ن ی بال   های )به منظور کسب مهارت   ی و آموزش عمل   ی مشتمل بر دو بخش نظر   ، ی پرستار   ی رشته   ی درس   ی برنامه   مقدمه: 

 . ست ی ن   ی پرستار   ند ی فرا   ح ی صح   ی و اجرا   ی مراقبت اصول   ی ارائه   یی توانا   جاد ی ا 

اصفهان و    یی و ماما   ی پرستار  ی دانشکده ها   8و   7ترم   ی پرستار   ان ی از دانشجو  196است. نمونه پژوهش شامل  ای مرحله  ک ی   ، ی چهار گروه   ی پژوهش از نوع مقطع  ن ی ا   ها: روش 

  ی ا حرفه   ت ی و پرسشنامه هو   ک ی دموگراف   اطلاعات انتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل فرم    ی ا طبقه   ی ورود به پژوهش را داشتند که به روش تصادف   ط ی تهران بود که شرا   ی بهشت   د ی شه 
 . استفاده شد   ی و استنباط   ی ف ی توص   ی آمار   ی ها آزمون داده از    ل ی بود. به منظور تحل   ی پرستار   ان ی دانشجو 

  ت ی نمره هو   ن ی انگ ی ، م 8نداشت، اما در ترم    ی تفاوت معنادار   پ ی نترش ی را ی و غ   پ ی نترش ی گروه ا   ی برا   7در ترم    ی ا حرفه   ت ی نمرات هو   ن ی انگ ی پژوهش نشان داد که م   ی ها افته ی  ها: یافته

 . ( P=    0/ 03)   بود   پ ی نترش ی را ی بالاتر از گروه غ   ی به طور معنادار   پ ی نترش ی گروه ا   ی ا حرفه 

 . داشته باشد   ی پرستار   ان ی دانشجو   ی ا حرفه   ت ی بر هو   ی مثبت   ر ی تأث   تواند ی م   ی ان ی پا   ی ها ترم   در   پ ی نترنش ی مطالعه نشان داد که روش آموزش ا   ن ی ا   ج ی نتا  گیری: نتیجه

 عرصه  در یکارآموز ب؛ینترنشیطرح ا  ؛یپرستار انیدانشجو ؛یا حرفه تیهو  واژگان کلیدی: 

 

  یپرستار   انیدر دانشجو   یا حرفه  تیهو   یقیتطب   یسهیمقا  .نینسر  انیمیاحمدرضا، سل  کینزدانیمهسا،    پوریعاطفه، بوذر   ییگلستانه، اعلا  ییرضا  ارجاع:

مجله دانشکده پزشکی  . 1403- 1402تهران در سال  یبهشت دیاصفهان و شه  یعلوم پزشک یدر عرصه در دانشگاه ها یو کارآموز پینترنشیا

 . 24  -18 (:849) 44؛ 1405اصفهان 

 

 مقدمه

 آموزش  و  نظری ش  بخ  دو  بر  مشیهل    پرسیهاری  ی رشیهه  درسی  ی  برنامه 

 ایجاد جز   چیزی   درسیی    ی برنامه  این  غای   هدف  واقع  در  بوده،  علل  

نیسیت    پرسیهاری   فرایند   اجرای صییی    و   اصیوی    مراقبت   ی ارائه   توانای  

ترین عیامی  در جهیت رسیییییدن بیه این هیدف، آموزش بیایین   . مهم ( 1) 

فرایندی پویاسییت  ه در این نو     ، (. آموزش بایین  2) پرسییهاری اسییت  

آموزش، دانشیییجوییان بیا ر یییوردر بیایین و تریامی  بیا مرب  تجربییات  را  

. ( 3) گیرند  شییده را در عل  به  ار م   نند و مفاهیم آموخهه  سییم م  

 ها آن  طرفه  دو  ترام   مسیییهلز   پرسیییهاری  بایین  و  آموزش  ط بین ارتبا 

 ر ب  باید  پرسیهاری  نظری  دروس  آموزش  طرف   از   ه  مرنا  بدین  باشید، م  

 پرسیهاری  د عللکر  دیگر  طرف  از ، ( 4) د گرد  بنا  بایین  های واقریت  اسیاس 

 مهقاب   ط ارتبا  این . شیود  مند بهره  پرسیهاری   نظری  ش دان  از  باید  بایین  در 

. دانشیجویان در  ( 5) د  خواهدبو  ای ررفه  و  اصیوی   پرسیهاری    ننده   لین  یت 

. در  ( 6) بینند  بایین به دو صیور  اینهرنشییو و غیر اینهرنشییو آموزش م  
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 ه به سیوو    های آخر روش آموزش بایین  اینهرنشییو دانشیجویان تر  

اند، در بیلارسیهان بدون ر یور اسیهاد وهیفه  مناسیب  از توانلندی رسییده 

 بر  فقط  مرب    ، روش  این  در .  ( 7) گیرنید  مراقبیت از بیلیار را بر عهیده م  

 جهت  مرب   مسییهقیم  ور  ییر  و  دارد  نظار    ار  صیییی   اجرای  روند 

و باعث افزایش اعهلاد به نفس  ( 8) ندارد  وجود  علل   و  تئوری  آموزش 

بیایین  م  و قیدر  تمیییلیم  و مهیار    ( 7)  گرچیه    (. 4)   شیییود گیری 

آنان گزارش  ردند  ه  اند اما دانشیجویان از مد  اینهرنشییو را ی  بوده 

آنان به انجا  اقداما  پایه پرسییهاری مانع از انجا  اقداما     به  ار گرفت 

چنین پرسهاران به دیی  بار اری زیاد، تر پرسیهاری شده است و هل پیچیده 

(. مد  رایج 9زمان لاز  برای آموزش دانشیجویان پرسیهاری را نداشیهند ) 

درعرصه است  ه   دیگر درآموزش بایین  دانشجویان پرسهاری  ارآموزی 

در این نو  مد  آموزش دانشجویان ارتباط    ( 10) شود  شرو  م    7از تر   

 . ( 11  ، 9) و از رلایت بیشهری برخوردارند   مسهقیل  با اساتید دارند 

 در  ارآموزی  ه دهدم  نشیییان مویایریا  برخ   وجود، این با

 مولوب رد رد ار دانشیجویان ایررفه توانلندی  اسیت نهوانسیهه عرصیه

های  در آموزش  مهردد مشییک   وجودبه طور  ل    .(12) دهد ارتقاء 

 به نا اف  ، دسیهرسی (13) آموزشی   یبایین  از جلله:  یر  در برنامه

 در درمان  -بهداشیه  تیم هلکاری عد  و آموزشی ، رفاه  امکانا 

و  (15 ،14)اسیت   دوره بوده این  اهداف  به  ازدسیهیاب  مانع دوره طو 

تواننید مسیییهقی   آموزی نل  یار  یدانشیییجوییان برید ازگی رانیدن دوره

و هلچنین دانشجویان مهار     (16)  مراقبت از بیلار را بر عهده بگیرند

. (17  ،6)ای ندارند   اف  را نداشهه و به عنوان یک پرسهار هویت ررفه

بیه عنوان در  از خود   (Professional identity)  ایررفیه هوییت

ها، تجارب و ها، عقاید، ارسییاسییا ، ارزشای مبهن  بر نگرشررفه

. به  (18-20)مهار  مشیهر  میان اع یای ررفه ترری  شیده اسیت  

پرسیییهیار    آن هر درفراینیدی اسیییت  یه    ،ایعبیارت  دیگر هوییت ررفیه

 . (21) ند  به عنوان پرسهار تثبیت م  ای خودش راهویت ررفه

 آغاز  هلزمان با  ای، ررفه  هویت  رسییل   آغاز  دانشییجویان،  برای 

ی  رشیییهیهی  در روزه  نظری  و  علل   هیای آموزش  ازطریق  تیمییییی  

رود برآیند آموزش و تیمییی   . انهظار م  ( 22) شیود م   ایجاد  تیمییل  

ای در  چهار سیایه در دانشیگاه ایجاد هویت ررفه  ی دانشیجویان در دوره 

 دانشیجویان باشید. عوامل  مانند ناسیازگاری بین آموزش تئوری وعلل  و

ای  پرسهاری بر توسره هویت ررفه  ی تمویر شفاف از ررفه   ی عد  ارائه 

های  چنین داشیهن مهار  در فراییتهل  .( 23) ثیرگ ار اسیت أ پرسیهاران ت 

پی یری بیه ررفیه،  ، ارسیییاس ترلق ( 24) ای  بیایین ، میدیرییت، ترهید ررفیه 

تر نگرش دانشیییجویان  و از هله مهم   ( 21 ، 18) ای  مشیییار ت بین ررفه 

ثیرگ ار  أ ت   ای گیری هویت ررفه نسیییبیت به ررفه پرسیییهیاری بر شیییکی  

ای تیا رید زییادی توان گفیت هوییت ررفیه (. بنیابراین م  11بیاشییینید ) م  

ده  هوییت تواننید روی شیییکی  هیا م  نهیجیه آموزش اسیییت و آموزش 

هیای  . بیه ویهه ر یییور دانشیییجوییان دردوره ( 22) ثیر بگی ارد  أ ای تیررفیه 

گیری هویت تواند باعث شیییک   ارآموزی در عرصیییه م    اینهرنشییییو و 

 های ت ش  تلام   علیرغم  (. 23ای دانشییجویان پرسییهاری شییود ) ررفه 

 پرسهاری  دانشجویان  بایین   آموزش   یفیت ء  ارتقا ی  زمینه   در  گرفهه  صور  

 ی  آ  ار   و  علل   های مهار    از  رشیهه  این  آموخهگان ش دان   ه ،  دهد م   نشیان 

  . ( 24 ، 23) نیسهند   برخوردار    ار  واقر   های درمییط  لاز  

  وییشیییننهر ی ا   ر ی غ   و   و ییشییین نهر ی ا دو روش    ی در ارتبیاط بیا مقیایسیییه 

 غفاری و  ی موایره های زیادی انجا  شییده اسییت از جلله نهایج پهوهش 

 روش  دو  با  بایین   دروس  ارائه ی نیوه ی  هلکاران در ارتباط با مقایسییه 

 بایین  دانشییجویان  صیی ریت  بر  اینهرنشیییو   و  درعرصییه   ارآموزی 

  بایین   های صی ریت       ی نلره   افزایش   پرسیهاری نشیان داد  ه میانگین 

  افزایش  این   اینهرنشییو  درگروه  و  دارد   وجود   داری مرن    اخه ف   دوگروه 

 . ( 6) بود   بیشهر 

دهد  ه روش اینهرنشیییو دارای  ها نشییان م  اگرچه نهایج پهوهش 

(؛ امیا نهیایج 4بیاشییید ) برخ  مزاییا نسیییبیت بیه روش غیر اینرنشیییییو م  

درارتباط با دهد  ه پهوهشیی  جامع های انجا  شییده نشییان م  بررسیی  

  از   و ی شین نهر ی ا   ر ی غ   و   و ی شین نهر ی ا های بایین  به دو روش  مقایسیه آموزش 

ای انجا  نشیده اسیت. از این رو یاب  پرسیهاران به هویت ررفه منظر دسیت 

 انی دانشیجو   در   ی ا ررفه  ت ی هو     ق ی توب   ی سیه ی مقا  ، هدف پهوهش را یر 

علو    ی ها دانشیگاه   در   و ی شین نهر ی ا  ر ی غ  و   و ی شین نهر ی ا   ی پرسیهار   آخر  سیا  

 باشد. م  تهران  پزشک  اصفهان و شهید بهشه   

 

 هاروش

بیا    اسیییت  ایمررلیه  ییک  ، گروهچهیار    مقور مویایریه از نو   این  

انجا     1403-1402 در سیا  8 و 7مشیار ت دانشیجویان پرسیهاری تر   

گرفت. در این پهوهش رجم نلونه با اسیهفاده از فرمو  زیر و ارهلا   

نفر در گروه اینهرنشییم   98نفر بدسیت آمد  ه  196درصید    10ریزش 

نفر در گروه غیر اینهرنشیییم بود. در این پهوهش رجم نلونه با   98و 

 اسهفاده از فرمو  زیر میاسبه گردید:

𝑛 =
𝜎2 (𝑍1−𝛽 + 𝑍

1−
𝛼
2
)
2

𝑑2
 

 در نظر گرفهه شد.   0/ 05 ریم اطلینان است  ه برابر با    𝛼 ه در آن  

Z   مقیدار بیران  اسیییت  ه از جدو  توزیع نرما  اسیییهاندارد به

 دست آمد.

 1 − 𝛽   در نظر گرفهه شد. 8/0توان آماری است  ه برابر با 

 𝜎   .انیراف مریار جامره اسیتd   دقت برآورد اسیت  ه مقدار آن

 انهخاب شد. 9/0تا  1/0تواند بین  م 

جویان پرسیهاری  ای از دانشیگیری به صیور  تمیادف  طبقهنلونه

های علو  پزشیک   های پرسیهاری و مامای  دانشیگاهدانشیکده 8و  7تر   
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نفر در  98نفر در گروه اینهرنشییم و   98اصیفهان و شیهید بهشیه   ه 

گروه غیر اینهرنشیم بود انجا  شد و افرادی  ه شرایط ورود به موایره  

. 1شییهند وارد موایره گردیدند. مریارهای ورود به موایره شییام :  را دا

و  8و    7. دانشییجویان پرسییهاری تر   2  ،تلای  به شییر ت در موایره

به دانشیکده انهقا  داده  7دانشیجویان مهلان یا انهقای   ه از شیرو  تر   

و   تر  گ رانده باشیییند 6بیش از  . دانشیییجویان   ه3شیییده باشییید،  

   . عد2  ،. عد  تلای  به شییر ت در موایره1خروج شییام :    یارهایمر

. دانشییجوی مشییبو  به  ار 3  تکلی  یا تکلی  ناقص پرسییشیینامه،

بود.   دهندان دوره اینهرنشییییب  خود انجا  م دانشیییجوی  در طو  زم

 8و    7جهیت انجیا  مویایریه پس ازدرییافیت ییسیییت دانشیییجوییان تر   

نفر  98  ایطبقه تمادف   پرسهاری از مسئولان مربوطه به صور  روش

نفر دانشیجویان  49و  7نفر دانشیجویان تر    49)  دانشیجویان اصیفهان

نفر دانشیجویان  49)  نفر دانشیجویان شیهید بهشیه  تهران 98( و 8تر   

هشییگر، عدد آخر شییلاره   ه پهو( 8نفر دانشییجویان تر     49و  7ر   ت

عا   ها عدد فردی بود را انهخاب  رد. ابزار گردآوری اط دانشجوی  آن

( 25) هلکاران  و  Haoای پرسیهاران  پرسیشینامه دو قسیله  هویت ررفه

است. قسلت او  شام  پرسشنامه مربوط به اط عا  فردی و قسلت  

ا  ؤسی 17دارای   دو  مربوط به هویت ررفه ای  دانشیجویان پرسیهاری

اجهلاع   -به بررسی  سیه برد شیخمی ، بین فردی و تاریخ   هاسیت  

  (، Professional self-image)  ایررفیهخودانگیاره  عیامی  )  5   یه در

 Benefit of retention and )  )مزایا و مرایم(دسییهاوردهای شییب 

risk of turnover)اجهلاع  و خود انرکاسیی   ی، مقایسییه  (social 

comparison and self-reflection،)   رییرفییه   ای اسییییهییقیی   

(Independence of career choice)   میید اجهلییاع  و    سییییازی 

(Social modeling)   5ؤا  دارای مقییاس ییکر   هر سییی پردازد.م 

مخایفم    شییود:  ام ًده  م باشیید ه بدین صییور  نلرهای م گزینه

( 4(، موافقم )امهیاز  3(، نظری ندار  )امهییاز  2(، مخیایفم )امهییاز  1)امهییاز  

و   17شییینیامیه  ترین امهییاز این پرسییین.پیایی.  (5موافقم )امهییاز    و  یام ً

  .(25باشد )م  85بیشهرین امهیاز  

Hao درصیید و روای     83  پایای  این پرسییشیینامه را،  و هلکاران

قیابی  قبوی  را گزارش  ردنید این پرسیییشییینیامیه در ایران توسیییط 

Haghighat  درصییید و پیاییای  آن را بیا  89( روای   2019هلکیاران ) و

نهایج پهوهش با اسییهفاده از   .(26)گزارش  ردند   78/0آیفای  رونباخ  

ف مریار( و های آماری توصییف  )ترداد، درصید، میانگین و انیراروش

)آزمون  2χ  ،Paired T-test  ،Independentهیای  آمیار اسیییهنبیاط  

sample T-test ها در ه شید و سی س دادهو تیلی   وواریانس( اسیهفاد

 ,version 21, IBM Corporation)  21نسیییخه     SPSSافزار  نر 

Armonk, NY  ) ی  داری برای هلهتجزیه و تیلی  شیید. سییو  مرن

 نظر گرفهه شد. در 05/0ها  آزمون

 

 هاافته ی

دانشیجوی پرسیهاری شیر ت  ردند. نهایج آزمون  196  ،در این پهوهش

2χ    وIndependent sample T-test   نشان داد  ه در توزیع مهبیرهای

مرد  نیلسییا  فرل   ه دانشییجویان    در  گروه بجز  دموگرافیک در دو

، تفاو  مرناداری  (P=   005/0)  اینهرننشیو بیشهر از غیراینهرنشیو بود

 .(1 )جدو  (P > 05/0) مشاهده نشد

 11/ 5  اینهرنشییو   7ای دانشیجویان تر   ی هویت ررفه میانگین نلره 

 (. 2  بود )جدو    57/ 5 ±  11/ 6  و بالاتر از گروه غیر اینهرنشیو  57/ 6  ±

 

 ی آموزش تیوضع کی افراد مورد مطالعه به تفک کیدموگراف ات یخصوصتوزیع فراوانی برخی  .1 جدول

 خصوصیت  متغیر
 134تعداد کل :  غیر اینترشیپ 82تعداد کل: اینترنشیپ 

P 
 تعداد )درصد( تعداد )درصد(

 جنسیت
 76(  7/56) 46( 1/56) زن

92/0 
 58( 3/43) 36( 9/43) مرد

 وضعیت تأهل
 3( 2/2) 8( 9/9) متأهل

3/0 
 131( 8/97) 73( 1/9) مجرد 

 وضعیت خوابگاهی
 61( 5/45) 28( 6/34) هستم 

11/0 
 73( 5/54) 53( 4/65) نیستم 

 

 افراد مورد مطالعه به تفکیک وضعیت آموزشی  سن و معدل یسهیمقا .2 جدول

 متغیر
 غیر اینترنشیپ اینترنشیپ

P 
 انحراف معیار  میانگین انحراف معیار  میانگین

 7/0 346/1 83/22 320/1 90/22 )سال(  سن

 005/0 9/0 6/17 5/1 7/16 وضعیت معدل نیمسال فعلی 
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 کنندگان به تفکیک وضعیت آموزشی )اینترنشیپ/غیراینترنشیپ( های پایه شرکتویژگی .3 جدول

 خصوصیت  

 متغیر

 P ( n=  98) غیراینترنشیپ ( n=  98) اینترنشیپ

 جنسیت
 56( 7/56) 55( 1/56) زن

92/0 
 42( 3/43) 43( 9/43) مرد

 وضعیت تأهل
 (2/2) 10( 9/9) متأهل

34/0 
 96( 8/97) 88( 1/90) مجرد 

 وضعیت خوابگاهی
 45( 5/45) 34( 6/34) هستم 

11/0 
 53( 5/54) 64( 4/65) نیستم 

 سن )سال( 

 معیار  انحراف ±میانگین 
32/1 ± 90/22 35/1 ± 83/22 73/0 

 معدل نیمسال فعلی

 معیار  انحراف ±میانگین 
5/1 ± 7/16 9/0 ± 6/17 005/0 

 Independent sample آزمون با  و اندشده  گزارش مریار  انیراف  ±های  ل  به صور  میانگین  اند. داده مقایسه شده  2χاند و با آزمون های  یف  به صور  ترداد )درصد( گزارش شده داده

T-test  05/0 هاآزمون   یداری در هله   اند. سو  مرنمقایسه شده  > P  د. در نظر گرفهه ش 

 

 مخدوشگر  متغیرهای تعدیل  از پس اینترنشیپ غیر و اینترنشیپ دانشجویان ایحرفه هویت ینمره  یمقایسه  برای کوواریانس تحلیل نتایج .4 جدول

 غیر اینترنشیپ اینترنشیپ متغیر
P 

 انحراف معیار  میانگین انحراف معیار  میانگین مقطع تحصیلی 

 11/0 1/13 8/51 3/13 2/54 سال آخر 

 93/0 6/11 5/57 5/11 6/57 7ترم 

 03/0 2/12 7/46 1/14 08/52 8ترم 

و پس از تردی  اثر مهبیرهای مخدوشگر انجا  شد. سو    (ANCOVA)  وواریانس  تیلی   از  اسهفاده  با   هاگروه   بین   یمقایسه .  اندشده   گزارش  مریار   انیراف  ±ها به صور  میانگین  داده 

 .در نظر گرفهه شد P  < 05/0 مرناداری آماری

 

  ت یینلرا  هو  نیانگیی یه م  نشیییان داد  انسیی ووار   ییتیل  جینهیا

تیر     یاریرفییه ا  یبیرا  7در   و(  57/ 6  ±  11/ 5)  ویییشیییننیهیرییگیروه 

 (P=   93/0)  نداشیت  مرناداری  تفاو ( 6/57 ±  5/11)  ویشیننهریراغی

تر    در  م8امییا  هو  نیانگییی،  ا  یاررفییه  تییینلره   و ییینهرشییییگروه 

   و ییشیییننهریرایغ  گروه  بیالاتر از  مرنیاداری  طور  بیه(  1/14  ±  08/52)

نشیییان   جینهیا  نیا  .(4،  3( )جیدو   P=    03/0)  بود(  2/12  ±  7/46)

  ر ی تأث   تواند م  انیپا  یهادر تر   ویشییننهری ه روش آموزش ا  دهد م

 داشهه باشد.  یپرسهار انیدانشجو  یاررفه  تیبر هو   مثبه

 

 بحث 

 انی در دانشیجو   ی ا ررفه  ت ی هو     ق ی توب   ی سیه ی مقا پهوهش را یر با هدف 

  علو  پزشک   ی ها دانشگاه   ر در عرصه د  ی و  ارآموز   و ی ش ن نهر ی ا   ی پرسهار 

انجا  شید. نهایج  1403- 1402تهران در سیا      بهشیه   د ی اصیفهان و شیه 

و   و ی ش ن نهر ی ا   ان ی دانشجو   ی در ا ه ررف   ت ی هو  ل    ی نلره نشیان داد  ه بین 

 .مشاهده نشد   ی تفاو  مرنادار   و ی ش ن نهر ی ا ر ی غ   ان ی دانشجو 

 ینلره  نیب  یه    هیا نشیییان دادنهیایج پهوهش بیه تفکییک دانشیییگیاه

تفاو      بهشیه  دیدانشیگاه شیه 8و  7تر     انیدانشیجو  یاررفه  تیهو

دانشگاه   انیدانشجو  یاررفه  تیهو  ینلره نیب اما   مرنادار مشاهده شد.

  ی دهندهتواند نشاناین نهایج م   مشاهده نشد. یاصفهان تفاو  مرنادار

آمیوزش نیو   در  نیییوهتیفییاو   هیلیچینییین  و  دوره  یهییا  هییای  اجیرای 

در دو دانشیگاه و عللکرد دانشیجویان در   ویشیننهریا  ریو غ  ویشیننهریا

 ها باشد.دوره

  ل   ینلره  نیانگییم  نیب هلچنین نهیایج پهوهش نشیییان داد  یه  

تفاو     ویشیننهریا  ریو غ  ویشیننهریا  7تر    انیدانشیجو  یاررفه  تیهو

  ی ا ررفیه  تییهو ل    ینلره  نیانگییم  نیب امیا    مرنیادار مشیییاهیده نشییید.

تفاو  مرنادار مشیاهده    ویشیننهریا  ریو غ  ویشیننهریا 8تر    انیدانشیجو

 8تر     های ارائه شیده در ه آموزش توان اسیهدلا   ردبنابراین م  شید.

 دارد و  ویشیننهریا ریو غ  ویشیننهریاهای  نقش بیشیهری در تلایز دوره

تری  به صیور  مهفاو  8ای، در تر  رفهتمیور دانشیجویان از هویت ر

 گیرد.شک  م 

  افزایش    ه مییانگین  نشیییان داد  غفیاری و هلکیاران  ینهیایج مویایریه

  پهوه  دانش  برد از غیره  ب  آن  وابراد  بایین   هایصییی ریت    ینلره

  دو  بین  تیمیییل   شییرو  تر  از  قب   به نسییبت  تیمیییل   تر  پایان در

  دارد  وجود  داریمرن   اخه ف اینهرنشییو و عرصیه در  ارآموزی گروه
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 .(6) بود  بیشهر افزایش این  اینهرنشیو گروه در و

 ه  سییم    رد  یه را بدین صییور  توجیهأشییاید بهوان این مسیی

یلس   ودر بایین نییاز بیشیییهر به بودن در مییط واقر     ایهویت ررفه

 در موارد اینوقایع و سیم تجربه دارد  ه نهایج نشیان داد دسیهیاب  به  

 دانشییجویان درمورد وی   اسییت  افهاده  اتفاق  بیشییهر  اینهرنشیییو  طر 

  دانشیجو   به  اسیهاد  ازطرف دانش  انهقا   بیشیهر چون  عرصیه در   ارآموزی

  مسیهق    صیور  به  بایین در دانشیجو ر یور  و  اسیت  گرفهه صیور 

  مراقبه    هایچایش با دانشیجو رویاروی   فرصیت  ی ا  ،اسیت  بوده  لهر

  جهیت   در  انهقیادی  تفکر  ییه،أمسییی  ری   قیدر   بیه  دسیییهییاب   و  درمیان 

 .است  ص ریت  لهر اتفاق افهاده  سم  و  مراقبه  و  فردی  مدیریت

 ه نشیان دادند    و هلکاران  Lin  یرا یر با موایره  ینهایج موایره

ای، شییایسییهگ  بایین  و رفهارهای  های ررفهای و ارزشهویت ررفه

ای بیه طور بیایین  هلبسیییهگ  مثبه  بیا یکیدیگر دارنید و هوییت ررفیه

أثیر  مسیهقیم و غیر مسیهقیم بر رفهارهای بایین  دانشیجویان پرسیهاری ت

در  بود.شییود هم راسییها  گ ارد و و باعث مداخ   هدفلندی م م 

شیییود بیا این ای م بیاعیث  سیییم هوییت ررفیه  ،بودن در بیایین  ،واقع

تفاو   ه در این موایره از طر  اینهرشیییو و  ارآموزی در عرصیییه  

 .(27) صیبه  نشده است

و هلکیاران نشیییان داد  یه میدیران   Zhuتوسیییط    ی دیگرمویایریه

ط یادگیری بایین  با  پرسییهاری باید برای  ارآموزان پرسییهاری یک میی

یابد و   ای آنها افزایشف ای آموزش  مثبت فراهم  نند تا هویت ررفه

هیا و تلیای   آنهیا در مورد ایلن  بیلیار و رفهیارهیای  در نهیاییت نگرش

مرتبط بیا ایلن  افزایش ییابید. شیییایید بهوان گفیت  یه ییادگیری بیایین  بیا 

 ه بیشیهر در بایین    موزشی  مثبت طرر  شیبیه اینهرشییو باشیدآف یای 

 .(28)  هسهند

آخر    گرفهن دانشییجویان سییا   قرار  ها،اسییاس نهایج پهوهش  بر

تواند  های  اری م شییفت  یمییط بایین  واقر  و تجربه  پرسیهاری در

(. این 3)  ند   لکبه ارتقاء صیی ریت بایین  دانشییجویان پرسییهاری  

گیری هویت  ؤثری درشیییک تواند نقش مفواید روش اینهرنشییییو م 

   ای پرسهاران داشهه باشد.ررفه

 

 گیری نتیجه 

ثیر روش اینهرنشیییو در ارتقاء  أرا ییر و ت  یبا توجه به نهایج موایره

پرسییهاری بیش از روش  ارآموزی    8تر   دانشییجویان   ایهویت ررفه

گردد روش اینهرنشییو جهت  ارآموزی بایین   عرصیه، پیشینهاد م  در

گرفهه شیود. چرا ه بکارگیری روش  آخر پرسیهاری بکار تر دانشیجویان  

آن  تر ازترداد اسیاتید بایین  و مهم  لهر از  یاسیهفادهباعث    ،اینهرنشییو

های این از میدودیت  .شییید  خواهد  شیییدن شیییکاف تئوری بایین  م

  ها نلونه دسییهرسیی  و مهقاعد  ردن  سییخت بودن  به توانپهوهش م 

با    رد   ه پهوهشییگر سییر اشییاره  رد  برای مشییار ت در پهوهش

 ها را جلم  ند.تو ی  اهداف پهوهش، مشار ت آن

 

 تشکر و قدردانی 

را یر راصی  طر  پهوهشی  ممیوب مراونت پهوهشی     ی موایره 

  از .  باشید م    2402310با  د علل  پزشیک  اصیفهان    دانشیگاه علو  

بت  با اصییفهان و شییهید بهشییه  تهران   پزشییک    علو   های دانشییگاه 

 شود. موایره قدردان  م  آنان از این      مای   ت ی رلا 
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Comparative Comparison of Professional Identity in Nursing Students of 

Internship and Field Internship in Isfahan and Shahid Beheshti Universities of 

Medical Sciences in Tehran in 2023-2024 

 

Golestaneh Rezaei1 , Atefeh Aalaei 2, Mahsa Bouzaripour  3,  

Ahmadreza Yazdanik 4, Nasrin Selimian 5 

 

Abstract 

Background: The nursing curriculum consists of two parts: theoretical and practical training (to acquire clinical 

skills). In fact, the ultimate goal of this curriculum is nothing more than creating the ability to provide basic care and 

correctly implement the nursing process.  

Methods: This is a four-group, one-stage cross-sectional study. The research sample consisted of 196 nursing 

students in the 7th and 8th semesters of the Isfahan and Shahid Beheshti faculties of nursing and midwifery in Tehran 

who met the entry requirements for the study and were selected using a stratified random sampling method. The 

research tool included a demographic information form and a questionnaire on professional identity of nursing 

students. descriptive and inferential statistical tests were used to analyze the data. 

Findings: The research findings showed that the average professional identity scores in the 7th semester for the 

internship and non-internship groups did not differ significantly. However, in semester 8, the average professional 

identity score of the internship group was significantly higher than the non-internship group (p = 0.03). 

Conclusion: The results of this study showed that the internship training method in the final semesters can have a 

positive effect on the professional identity of nursing students. 
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