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 یهادر عرصه در دانشگاه یو کارآموز پینترنشیا یپرستار انیدر دانشجو یاحرفه تیهو یقیتطب یسهیمقا
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 چکیده

جز  یزیچ یدرس یبرنامه نیا یی( بوده، در واقع هدف غاینیبال های)به منظور کسب مهارت یو آموزش عمل یمشتمل بر دو بخش نظر ،یپرستار یرشته یدرس یبرنامه مقدمه:

 .ستین یپرستار ندیفرا حیصح یو اجرا یمراقبت اصول یارائه ییتوانا جادیا

اصفهان و  ییو ماما یپرستار یدانشکده ها 8و  7ترم  یپرستار انیاز دانشجو 196است. نمونه پژوهش شامل  ایمرحله کی ،یچهار گروه یپژوهش از نوع مقطع نیا ها:روش

 یاحرفه تیو پرسشنامه هو کیدموگراف اطلاعاتانتخاب شدند. ابزار پژوهش شامل فرم  یاطبقه یورود به پژوهش را داشتند که به روش تصادف طیتهران بود که شرا یبهشت دیشه
 .استفاده شد یو استنباط یفیتوص یآمار یهاآزمونداده از  لیبود. به منظور تحل یپرستار انیدانشجو

 تینمره هو نیانگی، م8نداشت، اما در ترم  یتفاوت معنادار پینترشیرایو غ پینترشیگروه ا یبرا 7در ترم  یاحرفه تینمرات هو نیانگیپژوهش نشان داد که م یهاافتهی ها:یافته

 .(P=  03/0) بود پینترشیرایبالاتر از گروه غ یبه طور معنادار پینترشیگروه ا یاحرفه

 .داشته باشد یپرستار انیدانشجو یاحرفه تیبر هو یمثبت ریتأث تواندیم یانیپا یهاترم در پینترنشیمطالعه نشان داد که روش آموزش ا نیا جینتا گیری:نتیجه

 عرصه در یکارآموز ب؛ینترنشیطرح ا ؛یپرستار انیدانشجو ؛یاحرفه تیهو واژگان کلیدی:

 

 یپرستار انیدر دانشجو یاحرفه تیهو یقیتطب یسهیمقا .نینسر انیمیاحمدرضا، سل کینزدانیمهسا،  پوریعاطفه، بوذر ییگلستانه، اعلا ییرضا ارجاع:

مجله دانشکده پزشکی . 1403-1402تهران در سال  یبهشت دیاصفهان و شه یعلوم پزشک یدر عرصه در دانشگاه ها یو کارآموز پینترنشیا

 .24 -18 (:849) 44؛ 1405اصفهان 

 

 مقدمه

شته درسیی برنامه شتمل پرستاری یر  آموزش و نظریش بخ دو بر م

 ایجاد جز چیزی درسییی یبرنامه این غایی هدف واقع در بوده، عملی

صولی مراقبت یارائه توانایی صحیح و ا ستاری فرایند اجرای  ست  پر نی

بالینی . مهم(1) به این هدف، آموزش  یده  عامل در جهت رسییی ترین 

فرایندی پویاسییت  ه در این نو   ،(. آموزش بالینی2)پرسییتاری اسییت 

آموزش، دانشیییجویاه با ردیییوردر بالین و تاامل با مربی تجربیاتی را 

. (3)گیرند شییده را در عمل به  ار می نند و مفاهیم آموخته سییم می

 هاآه طرفه دو تاامل مسیییتلز  پرسیییتاری بالین و آموزش ط بینارتبا

شد،می ستاری نظری دروس آموزش طرفی از  ه مانا بدین با  رب باید پر

ساس  پرستاری دعملکر دیگر طرف از، (4)د گرد بنا بالین هایواقایت ا

ستاری نظری شدان از باید بالین در  متقابل طارتبا این. شود مندبهره پر

. دانشجویاه در (5)د خواهدبو ایررفه و اصولی پرستاری  ننده میندت

. در (6)بینند بالین به دو صورت اینترنشیپ و غیر اینترنشیپ آموزش می
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شجویاه تر  شیپ دان سطوح  های آخرروش آموزش بالینی اینترن  ه به 

سبی از توانمندی رسیده ستاد وظیفه منا اند، در بیمارستاه بدوه ردور ا

 بر فقط مربی ،روش این در. (7)گیرند مراقبت از بیمار را بر عهده می

 جهت مربی مسییتقیم وردییر و دارد نظارت  ار صییحیح اجرای روند

و باعث افزایش اعتماد به نفس  (8)ندارد  وجود عملی و تئوری آموزش

هارت (7) قدرت تصیییمیم و م بالینی میو  چه  (.4) شیییودگیری  گر

ضی  شیپ را شجویاه از مدل اینترن آناه گزارش  ردند  ه  اند امابودهدان

آناه به انجا  اقدامات پایه پرسییتاری مانع از انجا  اقدامات  به  ار گرفت

چنین پرستاراه به دلیل بار اری زیاد، تر پرستاری شده است و همپیچیده

شتند ) ستاری را ندا شجویاه پر (. مدل رایج 9زماه لاز  برای آموزش دان

درعرصه است  ه  جویاه پرستاری  ارآموزیدیگر درآموزش بالینی دانش

در این نو  مدل آموزش دانشجویاه ارتباط  (10)شود شرو  می 7از تر  

 . (11 ،9)و از رمایت بیشتری برخوردارند  مستقیمی با اساتید دارند

 در  ارآموزی  ه دهدمی نشیییاه مطالاات برخی وجود، این با

 مطلوب رد رد ار دانشجویاه ایررفه توانمندی است نتوانسته عرصه

های در آموزش متادد مشییک ت وجودبه طور  لی  .(12) دهد ارتقاء

 به نا افی ، دسترسی(13) آموزشی یبالینی از جمله: ضاف در برنامه

شی، رفاهی امکانات شتی تیم همکاری عد  و آموز  در درمانی -بهدا

ستیابی مانع دوره طول ست  دوره بوده این اهداف به ازد و  (15 ،14)ا

نده دوره اد ازگنرا قل آموزی نمی ار یدانشیییجویاه ب ند مسیییت توان

و همچنین دانشجویاه مهارت  (16) مراقبت از بیمار را بر عهده بگیرند

. (17 ،6)ای ندارند  افی را نداشته و به عنواه یک پرستار هویت ررفه

یت فه هو به عنواه درک از خود  (Professional identity) ایرر

ها، تجارب و ها، عقاید، ارسییاسییات، ارزشای مبتنی بر نگرشررفه

. به (18-20)مهارت مشیترک میاه اعدیای ررفه تاریف شیده اسیت 

پرسیییتار  آه هر درفرایندی اسیییت  ه  ،ایعبارتی دیگر هویت ررفه

 . (21) ند به عنواه پرستار تثبیت می ای خودش راهویت ررفه

 آغاز همزماه با ای،ررفه هویت رسییمی آغاز دانشییجویاه، برای

یل تهی در روزه نظری و عملی هایآموزش ازطریق تحصییی ی رشییی

رود برآیند آموزش و تحصیییل . انتظار می(22)شیود می ایجاد تحصییلی

شجویاه در دوره شگاه ایجاد هویت ررفه یدان ساله در دان ای در چهار 

 دانشجویاه باشد. عواملی مانند ناسازگاری بین آموزش تئوری وعملی و

ای پرستاری بر توساه هویت ررفه یتصویر شفاف از ررفه یعد  ارائه

ستاراه ت ست أپر شتن مهارت در فاالیتهم .(23)ثیرگنار ا های چنین دا

پنیری به ررفه، ، ارسیییاس تالق(24)ای بالینی، مدیریت، تاهد ررفه

تر نگرش دانشیییجویاه و از همه مهم (21 ،18)ای مشیییار ت بین ررفه

ثیرگنار أت ایگیری هویت ررفهنسیییبت به ررفه پرسیییتاری بر شیییکل

نابراین می11باشیییند )می ای تا رد زیادی تواه گفت هویت ررفه(. ب

دهی هویت توانند روی شیییکلمیها نتیجه آموزش اسیییت و آموزش

های . به ویژه ردیییور دانشیییجویاه دردوره(22)ثیر بگنارد أای تررفه

گیری هویت تواند باعث شیییکل ارآموزی در عرصیییه می اینترنشییییپ و

 هایت ش تمامی علیرغم (.23ای دانشییجویاه پرسییتاری شییود )ررفه

 پرستاری دانشجویاه بالینی آموزش  یفیتء ارتقای زمینه در گرفته صورت

 ییآ ار و عملی هایمهارت از رشته این آموختگاهشدان  ه، دهدمی نشاه

  .(24 ،23)نیستند  برخوردار  ار واقای هایدرمحیط لاز 

 پیشیییننتریا ریغ و پیشیییننتریادو روش  یدر ارتباط با مقایسیییه

 غفاری و یمطالاههای زیادی انجا  شییده اسییت از جمله نتایج پژوهش

 روش دو با بالینی دروس ارائهی نحوهی همکاراه در ارتباط با مقایسییه

 دانشییجویاهبالینی  صیی ریت بر اینترنشیییپ و درعرصییه  ارآموزی

شاه داد  ه میانگین ستاری ن  بالینی هایص ریت  ل ینمره افزایش پر

 افزایش این اینترنشیپ درگروه و دارد وجود داریمانی اخت ف دوگروه

 . (6)بود  بیشتر

دهد  ه روش اینترنشیییپ دارای ها نشییاه میاگرچه نتایج پژوهش

(؛ اما نتایج 4باشییید )برخی مزایا نسیییبت به روش غیر اینرنشییییپ می

دهد  ه پژوهشییی جامع درارتباط با های انجا  شییده نشییاه میبررسییی

 از پیشیننتریا ریغ و پیشیننتریاهای بالینی به دو روش مقایسیه آموزش

ای انجا  نشده است. از این رو یابی پرستاراه به هویت ررفهمنظر دست

ضر شجو در یاررفه تیهو یقیتطب یسهیمقا ،هدف پژوهش را  اهیدان

ستار آخر سال شگاه در پیشننتریا ریغ و پیشننتریا یپر علو   یهادان

 باشد.میتهراه پزشکی اصفهاه و شهید بهشتی 

 

 هاروش

اه از نو  این  طال هار  مقطایم له یک ،یگروهچ با  اسیییت ایمرر

انجا   1403-1402 در سال 8 و 7مشار ت دانشجویاه پرستاری تر  

ستفاده از فرمول زیر و ارتمال  گرفت. در این پژوهش رجم نمونه با ا

صد  10ریزش  ست  196در شیم  98آمد  ه نفر بد نفر در گروه اینترن

نفر در گروه غیر اینترنشیییم بود. در این پژوهش رجم نمونه با  98و 

 استفاده از فرمول زیر محاسبه گردید:

𝑛 =
𝜎2 (𝑍1−𝛽 + 𝑍

1−
𝛼
2
)
2

𝑑2
 

 در نظر گرفته شد.  05/0ضریم اطمیناه است  ه برابر با  𝛼 ه در آه 

Z  مقدار بحرانی اسیییت  ه از جدول توزیع نرمال اسیییتاندارد به

 دست آمد.

 1 − 𝛽  در نظر گرفته شد. 8/0تواه آماری است  ه برابر با 

 𝜎  .ست ست  ه مقدار آه  dانحراف مایار جاماه ا دقت برآورد ا

 انتخاب شد. 9/0تا  1/0تواند بین می

صادفی طبقهنمونه صورت ت شگیری به  ستاری جویاه ای از دان پر

های علو  پزشکی های پرستاری و مامایی دانشگاهدانشکده 8و  7تر  
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شتی  ه  شهید به صفهاه و  شیم و  98ا نفر در  98نفر در گروه اینترن

گروه غیر اینترنشیم بود انجا  شد و افرادی  ه شرایط ورود به مطالاه 

. 1شییتند وارد مطالاه گردیدند. مایارهای ورود به مطالاه شییامل: را دا

و  8و  7. دانشییجویاه پرسییتاری تر  2 ،تمایل به شییر ت در مطالاه

به دانشکده انتقال داده  7دانشجویاه مهماه یا انتقالی  ه از شرو  تر  

و  تر  گنرانده باشیییند 6بیش از  . دانشیییجویانی  ه3شیییده باشییید، 

  . عد2 ،. عد  تمایل به شییر ت در مطالاه1خروج شییامل:  یارهایما

. دانشییجوی مشییبول به  ار 3 ل ناقص پرسییشیینامه،تکمیل یا تکمی

بود.  دهنداه دوره اینترنشییییبی خود انجا  میدانشیییجویی در طول زم

 8و  7جهت انجا  مطالاه پس ازدریافت لیسیییت دانشیییجویاه تر  

نفر  98 ایطبقه تصادفی پرستاری از مسئولاه مربوطه به صورت روش

صفهاه شجویاه ا شجویاه تر   49) دان شجویاه  49و  7نفر دان نفر دان

شتی تهراه 98( و 8تر   شهید به شجویاه  شجویاه  49) نفر دان نفر دان

هشییگر، عدد آخر شییماره  ه پژو( 8نفر دانشییجویاه تر   49و  7ر  ت

عات ها عدد فردی بود را انتخاب  رد. ابزار گردآوری اط دانشجویی آن

( 25) همکاراه و Haoای پرستاراه پرسشنامه دو قسمتی هویت ررفه

است. قسمت اول شامل پرسشنامه مربوط به اط عات فردی و قسمت 

ستاری شجویاه پر ال ؤس 17دارای  دو  مربوط به هویت ررفه ای  دان

ست  صی، بین فردی و تاریخی  ها شخ سه باد  سی  اجتماعی -به برر

مل ) 5  ه در گاره عا فهخودان  (،Professional self-image) ایرر

 Benefit of retention and ) و ماایم()مزایا دسییتاوردهای شییبل

risk of turnover)اجتماعی و خود اناکاسییی ی، مقایسییه (social 

comparison and self-reflection،) ایاسییییتییقیی ل رییرفییه 

(Independence of career choice) سییییازی اجتمییاعیو مییدل 

(Social modeling) یاس لیکرت هر سییی پردازد.می  5ؤال دارای مق

مخالفم  شییود:  ام ًدهی میباشیید ه بدین صییورت نمرهای میگزینه

( 4(، موافقم )امتیاز 3(، نظری ندار  )امتیاز 2(، مخالفم )امتیاز 1)امتیاز 

و  17شییینامه ترین امتیاز این پرسییین.پایی. (5موافقم )امتیاز  و  ام ً

  .(25باشد )می 85بیشترین امتیاز 

Hao درصیید و روایی  83 امه راپایایی این پرسییشیین، و همکاراه

مه در ایراه توسیییط  نا ند این پرسیییشییی بل قبولی را گزارش  رد قا

Haghighat درصییید و پایایی آه را با  89( روایی 2019همکاراه ) و

نتایج پژوهش با اسییتفاده از  .(26)گزارش  ردند  78/0آلفای  رونباخ 

ف مایار( و های آماری توصیفی )تاداد، درصد، میانگین و انحراروش

باطی )آزموه مار اسیییتن  2χ ،Paired T-test ،Independentهای آ

sample T-test ستفاد سپس دادهو تحلیل  وواریانس( ا شد و  ها در ه 

 ,version 21, IBM Corporation) 21نسیییخهی  SPSSافزار نر 

Armonk, NY )ی داری برای همهتجزیه و تحلیل شیید. سییطح مانی

 نظر گرفته شد. در 05/0ها آزموه

 

 هاافتهی

شر ت  ردند. نتایج آزموه  196 ،در این پژوهش شجوی پرستاری  دان

2χ  وIndependent sample T-test ع متبیرهای نشاه داد  ه در توزی

مادل نیمسییال فالی  ه دانشییجویاه  در گروه بجز دموگرافیک در دو

داری ، تفاوت مانا(P=  005/0) اینترننشیپ بیشتر از غیراینترنشیپ بود

 .(1 )جدول (P > 05/0) مشاهده نشد

شجویاه تر  ی هویت ررفهمیانگین نمره شیپ 7ای دان   5/11 اینترن

 (.2 بود )جدول 5/57 ± 6/11 و بالاتر از گروه غیر اینترنشیپ 6/57 ±

 

 یآموزش تیوضع کیافراد مورد مطالعه به تفک کیدموگراف اتیخصوصتوزیع فراوانی برخی  .1 جدول

 خصوصیت متغیر
 134تعداد کل :  غیر اینترشیپ 82تعداد کل: اینترنشیپ 

P 
 تعداد )درصد( )درصد(تعداد 

 جنسیت
 76(  7/56) 46( 1/56) زن

92/0 
 58( 3/43) 36( 9/43) مرد

 وضعیت تأهل
 3( 2/2) 8( 9/9) متأهل

3/0 
 131( 8/97) 73( 1/9) مجرد

 وضعیت خوابگاهی
 61( 5/45) 28( 6/34) هستم

11/0 
 73( 5/54) 53( 4/65) نیستم

 

 افراد مورد مطالعه به تفکیک وضعیت آموزشی سن و معدل یسهیمقا .2 جدول

 متغیر
 غیر اینترنشیپ اینترنشیپ

P 
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 7/0 346/1 83/22 320/1 90/22 )سال( سن

 005/0 9/0 6/17 5/1 7/16 وضعیت معدل نیمسال فعلی
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 کنندگان به تفکیک وضعیت آموزشی )اینترنشیپ/غیراینترنشیپ(های پایه شرکتویژگی .3 جدول

 خصوصیت 

 متغیر

 P (n=  98) غیراینترنشیپ (n=  98) اینترنشیپ

 جنسیت
 56( 7/56) 55( 1/56) زن

92/0 
 42( 3/43) 43( 9/43) مرد

 وضعیت تأهل
 (2/2) 10( 9/9) متأهل

34/0 
 96 (8/97) 88( 1/90) مجرد

 وضعیت خوابگاهی
 45( 5/45) 34( 6/34) هستم

11/0 
 53( 5/54) 64( 4/65) نیستم

 سن )سال(

 معیار انحراف ±میانگین 
32/1 ± 90/22 35/1 ± 83/22 73/0 

 معدل نیمسال فعلی

 معیار انحراف ±میانگین 
5/1 ± 7/16 9/0 ± 6/17 005/0 

 Independent sample آزموه با و اندشده گزارش مایار انحراف ±های  می به صورت میانگین اند. دادهمقایسه شده 2χاند و با آزموه های  یفی به صورت تاداد )درصد( گزارش شدهداده

T-test 05/0 هاآزموه یداری در همهیاند. سطح مانمقایسه شده  > P د.در نظر گرفته ش 

 

 مخدوشگر متغیرهای تعدیل از پس اینترنشیپ غیر و اینترنشیپ دانشجویان ایحرفه هویت ینمره یمقایسه برای کوواریانس تحلیل نتایج .4 جدول

 غیر اینترنشیپ اینترنشیپ متغیر
P 

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین مقطع تحصیلی

 11/0 1/13 8/51 3/13 2/54 سال آخر

 93/0 6/11 5/57 5/11 6/57 7ترم 

 03/0 2/12 7/46 1/14 08/52 8ترم 

و پس از تادیل اثر متبیرهای مخدوشگر انجا  شد. سطح  (ANCOVA)  وواریانس تحلیل از استفاده با هاگروه بین یمقایسه. اندشده گزارش مایار انحراف ±ها به صورت میانگین داده 

 .شد در نظر گرفته P  < 05/0 ماناداری آماری

 

تا  تینمرات هو نیانگی ه م نشیییاه داد انسی ووار لیتحل جین

تر   یاررفییه تریگروه ا یبرا 7در   و( 6/57 ± 5/11) پیییشییینن

شت ماناداری تفاوت( 6/57 ± 5/11) پیشننتریراغی  (P=  93/0) ندا

 پییینترشییییگروه ا یاررفییه تییینمره هو نیانگییی، م8امییا در تر  

ناداری طور به( 1/14 ± 08/52)   پیشیییننتریرایغ گروه بالاتر از ما

جدول P=  03/0) بود( 2/12 ± 7/46) تا نیا .(4، 3( ) نشیییاه  جین

 ریتأث تواندیم یانیپا یهادر تر  پیشییننتری ه روش آموزش ا دهدیم

 داشته باشد. یپرستار اهیدانشجو یاررفه تیبر هو یمثبت

 

 بحث

 اهیدر دانشجو یاررفه تیهو یقیتطب یسهیمقاپژوهش راضر با هدف 

 یعلو  پزشک یهادانشگاه ردر عرصه د یو  ارآموز پیشننتریا یپرستار

شه صفهاه و  شت دیا سال  یبه شد. نتایج  1403-1402تهراه در  انجا  

و  پیشننتریا اهیدانشجو ی دراهررف تیهو لی  ینمرهنشاه داد  ه بین 

 .مشاهده نشد یفاوت مانادارت پیشننتریاریغ اهیدانشجو

 ینمره نیب ه  ها نشیییاه دادنتایج پژوهش به تفکیک دانشیییگاه

شجو یاررفه تیهو شه 8و  7تر   اهیدان شگاه  شت دیدان تفاوت  یبه

دانشگاه  اهیدانشجو یاررفه تیهو ینمره نیباما  مانادار مشاهده شد.

 یدهندهتواند نشاهاین نتایج می مشاهده نشد. یاصفهاه تفاوت مانادار

هییای اجرای دوره یهییا و همچنین نحوهتفییاوت در نو  آموزش

شجویاه در  پیشننتریا ریو غ پیشننتریا شگاه و عملکرد دان در دو دان

 ها باشد.دوره

تایج پژوهش نشیییاه داد  ه    لی ینمره نیانگیم نیبهمچنین ن

شجو یاررفه تیهو تفاوت  پیشننتریا ریو غ پیشننتریا 7تر   اهیدان

 یاررفه تیهو لی  ینمره نیانگیم نیباما  مانادار مشیییاهده نشییید.

تفاوت مانادار مشاهده  پیشننتریا ریو غ پیشننتریا 8تر   اهیدانشجو

ستدلال  ردبنابراین می شد.  8تر   های ارائه شده در ه آموزش تواه ا

شتری در تمایز دوره  دارد و پیشننتریا ریو غ پیشننتریاهای نقش بی

تری به صورت متفاوت 8ای، در تر  رفهتصور دانشجویاه از هویت ر

 گیرد.شکل می

 افزایش  ه میانگین نشیییاه داد غفاری و همکاراه ینتایج مطالاه

 پژوهیدانش باد از غیره ب آه وابااد بالینی هایصییی ریت  ل ینمره

 دو بین تحصیییلی شییرو  تر  از قبل به نسییبت تحصیییلی تر  پایاه در

  دارد وجود داریمانی اخت ف اینترنشیپ و عرصه در  ارآموزی گروه
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 .(6) بود بیشتر افزایش این اینترنشیپ گروه در و

 ه  سییم   رد له را بدین صییورت توجیهأشییاید بتواه این مسیی

مس ل ودر بالین نیاز بیشیییتر به بوده در محیط واقای  ایهویت ررفه

ستیابی به  شاه داد د سم تجربه دارد  ه نتایج ن  در موارد اینوقایع و 

 دانشییجویاه درمورد ولی اسییت افتاده اتفاق بیشییتر اینترنشیییپ طرح

 دانشجو به استاد ازطرف دانش انتقال بیشتر چوه عرصه در  ارآموزی

ست گرفته صورت دور و ا شجو ر ستقل صورت به بالین در دان  م

ست بوده  متر صت لنا ،ا شجو رویارویی فر  مراقبتی هایچالش با دان

 جهت در انتقادی تفکر له،أمسییی رل قدرت به دسیییتیابی و درمانی

 .است ص ریت  متر اتفاق افتاده  سم و مراقبتی و فردی مدیریت

ضر با مطالاه ینتایج مطالاه شاه دادن و همکاراه Lin یرا د  ه ن

ای، شییایسییتگی بالینی و رفتارهای های ررفهای و ارزشهویت ررفه

کدیگر دارند و هویت با ی به طور ررفه بالینی همبسیییتگی مثبتی  ای 

ستاری ت شجویاه پر ستقیم بر رفتارهای بالینی دان ستقیم و غیر م یر أثم

در  بود.شییود هم راسییتا گنارد و و باعث مداخ ت هدفمندی میمی

شیییود با این ای میباعث  سیییم هویت ررفه ،بوده در بالین ،واقع

تفاوت  ه در این مطالاه از طرح اینترشیییپ و  ارآموزی در عرصیییه 

 .(27) صحبتی نشده است

و همکاراه نشیییاه داد  ه مدیراه  Zhuتوسیییط  ی دیگرمطالاه

ط یادگیری بالینی با پرسییتاری باید برای  ارآموزاه پرسییتاری یک محی

یابد و  ای آنها افزایشفدای آموزشی مثبت فراهم  نند تا هویت ررفه

ها و تمای ت آنها در مورد ایمنی بیمار و رفتارهای در نهایت نگرش

مرتبط با ایمنی افزایش یابد. شیییاید بتواه گفت  ه یادگیری بالینی با 

دای  شدآف شبیه اینترشیپ با شتر در بالین  موزشی مثبت طرری   ه بی

 .(28) هستند

آخر  گرفتن دانشییجویاه سییال قرار ها،اسییاس نتایج پژوهش بر

ستاری در تواند های  اری میشیفت یینی واقای و تجربهمحیط بال پر

(. این 3)  ند  مکبه ارتقاء صیی ریت بالینی دانشییجویاه پرسییتاری 

گیری هویت ؤثری درشیییکلتواند نقش مفواید روش اینترنشییییپ می

  ای پرستاراه داشته باشد.ررفه

 

 گیرینتیجه

ثیر روش اینترنشیییپ در ارتقاء أراضییر و ت یبا توجه به نتایج مطالاه

پرسییتاری بیش از روش  ارآموزی  8تر  دانشییجویاه  ایهویت ررفه

شنهاد می در صه، پی شیپ جهت  ارآموزی بالینی عر گردد روش اینترن

گرفته شود. چرا ه بکارگیری روش آخر پرستاری بکار تر دانشجویاه 

آه  تر ازتاداد اساتید بالینی و مهم  متر از یاستفادهباعث  ،اینترنشیپ

های این از محدودیت .شییید خواهد شیییده شیییکاف تئوری بالین  م

 هانمونه دسییترسییی و متقاعد  رده سییخت بوده به تواهپژوهش می

با   رد ی ه پژوهشییگر سییا اشییاره  رد برای مشییار ت در پژوهش

 ها را جلم  ند.توضیح اهداف پژوهش، مشار ت آه

 

 قدردانیتشکر و 

شی  یمطالاه صوب مااونت پژوه شی م صل طرح پژوه ضر را را

شگاه علو  صفهاه  دان شکی ا شدمی 2402310با  د علمی پز  از. با

بت بااصییفهاه و شییهید بهشییتی تهراه  پزشییکی علو  هایدانشییگاه

 شود.آناه از این مطالاه قدردانی می یمال تیرما
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Comparative Comparison of Professional Identity in Nursing Students of 

Internship and Field Internship in Isfahan and Shahid Beheshti Universities of 
Medical Sciences in Tehran in 2023-2024 

 
Golestaneh Rezaei1 , Atefeh Aalaei 2, Mahsa Bouzaripour  3,  

Ahmadreza Yazdanik 4, Nasrin Selimian 5 

 

Abstract 

Background: The nursing curriculum consists of two parts: theoretical and practical training (to acquire clinical 

skills). In fact, the ultimate goal of this curriculum is nothing more than creating the ability to provide basic care and 

correctly implement the nursing process.  

Methods: This is a one‑stage, four‑group cross-sectional study. The research sample consisted of 196 nursing 

students in the 7th and 8th semesters from the Faculties of Nursing and Midwifery of Isfahan and Shahid Beheshti 

(Tehran) who met the inclusion criteria and were selected using stratified random sampling. The research tools 

included a demographic information form and a Professional Identity Questionnaire for Nursing Students. Descriptive 

and inferential statistical tests were used to analyze the data. 

Findings: The research findings showed that the mean professional identity scores in the 7th semester for the 

internship and non‑internship groups did not differ significantly. However, in the 8th semester, the mean professional 

identity score of the internship group was significantly higher than that of the non‑internship group (P = 0.03). 

Conclusion: The results of this study showed that the internship training method in the final semesters can have a 

positive effect on the professional identity of nursing students. 
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