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 سلامت یمقابله با انگ و ارتقا یسلامت برا یانسان یکتابخانه یراهبرد لیتحل

 
 3یزارع فراشبند روزهیف، 2ی، راحله سموع1 مقدم یمصطف سادات نیرژ

 

 

 ییخلاصه اجرا

 ریتحت تأث یخاص را به طور قابل توجه یهایماریعادلانه افراد مبتلا به مشکلات سلامت روان، اختلالات مصرف مواد و ب یو دسترس یزندگ تیفیک ،«یانگ اجتماع» یدهیپد
امکان  افته،یامن و ساختار ییفضا جادیکه با ا شودیم مطرح نهیهزکارآمد و کم  یعنوان راهکاربه« سلامت یانسان یکتابخانه» یاجتماع یبستر، نوآور نی. در ادهدیقرار م
 .آوردیرا فراهم م «یانسان یهاکتاب»همان  ایسلامت  یهااز چالش یواقع یزندگ اتیبا تجرب یو افراد« خوانندگان» نیچهره ببهچهره یگفتگو

 یهامهارت تیتقو ،یهمدل شیافزا ها،یداورشیبه طور مؤثر منجر به کاهش پ تواندیم یمیتعاملات مستق نیاز آن است که چن یحاک لیتحل نیا یهاافتهیو  یالمللنیب شواهد
 یسازیبوم یبرا یعمل یراهبردها ،یکاربرد یاستیس ینهیگزسه  لیگزارش با تحل نیکنندگان خدمات سلامت شود. اارائه ینادرست در جامعه و حت یهاو اصلاح نگرش یارتباط
دانش  دیبه عنوان کانون تول «شرویپ یعلوم پزشک یهااز دانشگاه یکیدر  لوتیپروژه پا یاندازراه» ،یاستیس یهانهیگز نی. از جمله اکندیم یرا بررس رانیمفهوم در ا نیا یو اجرا
 یمراجع و کاهش فرسودگ -رابطه درمانگر تیفیک یبا هدف ارتقا« آموزش مداوم کارکنان سلامت یهامدل در برنامه نیا یجیتدر امادغ» نیاست. همچن یانسان یروین تیو ترب
اجراست.  قابلانداز بلندمدت چشم کی، به عنوان «و محروم ییو روستا یتحت پوشش قرار دادن جوامع شهر یبرا اریس یانسان یهاکتابخانه یتوسعه»و  شودیم شنهادیپ یشغل

 نیاز ا ییهایگذارهیحال، سرما نیوجود دارد؛ با ا یرساختیو ز یمال یهاو چالش یانسان یهااز کتاب تیدرباره حما یاخلاق یهاینگران ر،ییچون مقاومت در برابر تغ یالبته موانع
 و بلندمدت به دنبال دارد. وستهیپ یرا در اجرا« سلامت روان جامعه»و  «یاجتماع هیسرما» یدست، ارتقا

 یاستیآموزش؛ خلاصه س ؛یگذاراستیسلامت روان؛ س ؛یسلامت؛ انگ اجتماع یانسان یکتابخانه واژگان کلیدی:

 

مجله . سلامت یمقابله با انگ و ارتقا یسلامت برا یانسان یکتابخانه یراهبرد لیتحل .روزهیف یفراشبندراحله، زارع ی، سموعنیرژ مقدمیمصطف ارجاع:

 .435 -430 (:856) 44؛ 1405دانشکده پزشکی اصفهان 

 

 مسأله فیتوص

عل م  یدر ض زه حیچشرر   یهرشررح  یدر عصررح ضر،ررح  جر  پ د  

از ، انع جزرگ سررح راه قق    ی یسررت،    یهری   نر ر ی زشرر 

انگ » ی هیسرررت،  ر اپ     یط یدر ض ژهیسرررت،  پر،ع  ج   

ا حاد ،بتت ج    ی  ق  یاسرر ا انگ  ج  عن اپ جحچ ررف ،ن  «یاپت رع

لارص  یهری رری، اد  ج حف،شر ت  سرت،  ر اپ  الاتت   ،صر

سحطرپ    د  زی،رنن  ا ش یهرگح ه  حی    حیش ه را درگ ران ه  یج  ضر

ن ی، قألا ک ج   کرهش   صیدر قشررر  حی  ،نجح  ،رپ    یحی ی  در

ش ،حاقب     ضیقبع  یطحد اپت رع نیا ه چنش دیعتئم ،  یهر   ق

ا شررر دیرا ، پف ، یزن گ  ی ی  ک یانز ا  کرهش کحا،  ان ررررن

نردرس   یهر  جر رهرقحس از نرشنرلات   یانگ اغلف در نرآگره یش یر

س   یجر ا حاد« ،عنردار یق رس ان رن»قح از ه    ع م   ،هم ی حهن  ا

ضر نیهر ، اپ  ه تن    ج  اچرلش نیجر ا  یک  در  اقع  یص ر   

 (ا3-1) ر دی، نیاز ج حشیدرک    ذ  یه  ل

 یارشت نیج یج  عن اپ راه رر «یکترج رن  ان رن» یج تح نیچن در

ن آ ران  از قعر،ل اس   یش ل ی رن  ان رنا کترجر  ی  اثحج ش ظه ر 

 نیکنن گرپ ا،حاپع   یکرغذ یهرا،رن  گح تن کترب یک  در آپ ج  پر

 کیر درر    ج  پ  اسررط  جر  ییگ ت   یقر جحا رجن یی حصرر  را ،

 ییهراز چرلش ی اقع یزن گ ر یقجحج یدارا یک   حد «ینکترب ان ر»

ن  جهب د ن گ رد یاز اعت ی،رن ج  طحد  ی رریج کیجر  یز ،ز،ن  قجح

،ش ل ست،  ر اپ اس   ،تقر    گ ت    کی  یحی،  ری یاپت رع

،ن   نشرررپ داد ،ح ر نظرم یهرر ت یاز پ ل    یکنن ا شرر اه   ژ هشرر

 خلاصه سیاستی
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عر،ت  چهحه ن یچهحه ،ج ق جل ق په ق ا قر عث ا زا یج  ط ر   شیجر

هرر   یق    ی،ن  یهرکرهش ن حش  یه  ل برط یهر،   در  یارق

   یسررت،  ر اپ در هح د  طحف گ ت   )کترب ان رررن جیقح    ینهر

آگرهرن     یگذاررسرر یسرر ی، ل  جحا نی(ا ا7-4  1لا انن ه( شرر د )

صت  یاق ا،ر  ع ل  یاپت رع  ی،رسح  یقر از آپ طح کن ی حاهم ، ی ح

 ش دا  ی  ست،  پر،ع  ق  

 

 روش اجرا

  اپحا  یزیرجحنر،  رز،ن یدر ض زه ست،   ن یان رن یکترج رن  یاپحا

 ن عرپیاز ذ یراهبحد میق کی(ا در گرم ا ل  1در چن  ،حضل  اسررر  )

شنرسرپ  ر ان  یست،   کترج اراپ  زش  گذاراپرس یاز پ ل  س یاصل

  اه اف  ش دی، لیپر،ع  ه ف قش  ن گرپی  ن ر ی، دکرراپ اپت رع

سرررت،  )،رنن  کرهش انگ  یض زه یرا جحا  ادیر  یالاتصررررصررر

 فی( قعحی رریج کیدرجرره  یآگره شیا زا ریلارص  یر ان یهری رریج

یا سرررتأ قأکنن ی،  ینر، نییشررر ه   آ ر  یالاتق در ت یک   ی ی

 رپیا گح ه ه ف لا انن گرپ )،رنن  دانشرررج شررر دی، نیق   یرقیع ل

لارص(   ، رپ   ز،رپ   رراپیج ری حسرررترراپ  ع  م ،حدم   ی زشررر 

ل  ،شررر ص ، نیدر ا زین یجحگزار ن   ییهرا ، رپشررر دی،حض ،رن

،حاکز پر،ع  هر  ررسرررترپیج  ی زشررر  ی،حاکز آ، زشررر یهرکترج رن 

سب یهرن یگز ق انن ی،حقبط ، ی حهن  ی ضرهر ریست،   شن  جر ی،نر

 ا،ن   آرام  حاهم کنن    در دستحس پر،ع  ه ف جرشن ا ییک   ضر

سر در شنر  یهرکترب یسرزپذب   آ،رده  ییگرم د م  ق حکز جح 

س ا کترب یان رن  ر یجه تن  ک  دا طلبرن  قجح یا حاد یان رن یهرا

از  یچرلش سررت،  )،رنن  جهب د کیلا د را در ، اپه  جر  یشرر صرر

  رریج کی،حاقب  از  ری  یقجحج  ا  رررحدگ رج  یجر د یزن گ رد یاعت

  یاز طح ق ان یهر ،پذب آپ یهرا ر شگذارن یلارص( ج  اشتحاک ،

   یاپت رع یهردر شررب   غر یقبل  رراپ یج یضر، یهرق رس جر انج ن

سرناطتع یهر رهی ر ست،     ،عح  یر صر یض زه  ص سط ،ت  پ ق 

 از قن ع نرپیاط  ی  ،صرررضب  جحا یغحجرل ح ن یجرشرر ا  زم اسرر   حا

 ییدر گ ت      ق انر  شحک ی حد جحا ین ب یست،  ر ان  ی، ، ع

 یاشرر دا  أ از انت رب  پل رر  یطحاض رقشیا  در انت رل ،ؤثح قجحج

 نیشرر دا در ا یجحگزار ، یان رررن یهرکترب یجحا یق صررصرر یهیق پ

ص ل کترج رن  ان رن هر )از پ ل  آپ یهر یض  ق   ، ئ ل  یپل   ا

س    ص ییض  ع م  ر ش  سؤا     یهرآزاردهن ه(  ر ش ری یج  

 اش دیگ ت   آ، زش داده ،  یحی،  ی،ؤثح   نق ه یرطبارق

ع   قبل ی،حضل  در ا شررر دینرم   ق ارکر  انجرم ،ثب  غر  یج

  یسررر، تلف ،رنن   ب یهرج  ر ش  ادیدر ، رد ر  یرسرررناطتع

 ی  جنحهر یاپت رع یهرشب    یدالال ر ینشح هر  ررسترپیدانش ره   ج

 نیاز عنر  ی هحست ی یا قهحدیگیانجرم ، یدر ،حاکز در،رن یرسرناطتع

، ین رنا یهرکترب صیک قره   غ یقیج  ه حاه ق  ش  ، ع  یح از ، 

ن گرپ ا قر از قبل  کترب ، رد  ده یا، رپ را ، نیهح کترب  ج  لا ان

، ن ثب  نرم آنت  یسرزآ،رده ن یآ ت ری نینظح لا د را انت رب کنن ا 

 اش دیانجرم ،  رن یص  ری یاحهیدا یجر طحاض ی،قل جحگزار ی یزی 

ه    یک قره جحا یهیپل   ق پ یجر جحگزار  ادیر  یاپحا ستأ 

 یاهرر اف    حهنررگ گ ت   ن یق ان رپیررلا اننرر گرررپ )جررر هرر ف ج

س ا هح پل   ،زیآ،اضتحام ک چک  یهردر گح ه ری یان حاد ق ان ی( ا

 گحاپلیجحگزار شررر دا ضضررر ر ق ررره   یدق 4۰قر  ۲۰ نین حه ج ۵قر  ۲

 کترج اراپ ریر انشرررنرسررررپ   ی)،رنن  ، دکرراپ اپت رع  هیدآ، زش

ش  ضر نرپیاط  ی( در ، رپ جحای ز سرزن ه ج دپ    گ ت    یاز ا،ن   

شنرلات  یا ل یهرارائ  ک ک   یعراز ر نرپی  اط  رزیدر ص ر  ن یر ان

س ا در نهر نر،  نییآ ا  أ ش دیانجرم ، یحی ی    یرجیارز   ی زم ا

د  گح ه  ک قره از هح یهر حسشنر،   یجرزلا رد از طح  اد یاق رم ر  از

  گ ت     ی یدرجرره قجحج  شرررپ  ک یان رررن یهرلا انن گرپ   کترب

شرر پ جر  لیق    یهر  قرجلا دادهشرر دی، ر  یج  اه اف در یرجیدسررت

ضبرر  لاتق  نیرا دارنرر ا ا ی یک یهررر،صررررر طحح جررر کرر  ا

IR.MUI.NUREMA.REC1402.183  یدر دانشرر ره عل م  زشرر 

 ش ا   ییأاص هرپ ق

 

 هاافتهی

 یان رررن کترج رن  یان ازراه یجحا یراهبحد شررنهردیسررن   سرر    نیدر ا

از  ی یدر  ل  ی ر یان ازاهر -1ش  از پ ل :  لیست،  ارائ    ققل

 یهردر جحنر،  یدغرم کترج رن  ان رررنا -۲  یعل م  زشرر  یهردانشرر ره

ست،      سع ق -3آ، زش ، ا م کررکنرپ   رریس یکترج رن  ان رن ی 

   ،قح ما  ی،قل  ا،عپ یجحا

 

 بحث

 ازه لاص ص راه ان در  یشنهردی  یرستیس ن یس  گز یارائ  ج  ق پ  جر

ش رهداز  ی یدر  ل  ی ر یان از( راه1از پ ل   یکترج رن  ان رن  یهران

آ، زش ، ا م  یهردر جحنر،  ی( ادغرم کترج رن  ان رررن۲  یعل م  زشرر 

 یلپ ا،ع ،ق یجحا رریس ی( ق سع  کترج رن  ان رن3    کررکنرپ ست، 

  حدالات  ش ا  کیهح  نیی  قب لیدر ادا،  ج  ققل    ،قح م

شگاه یکیدر  لوتیپا یاندازراه» شک یهااز دان    در«یعلوم پز

 رپین  ن  دانشج  یجحاش ه   جر پر،ع  ه ف ،ش ص )کنتحل یطی،ق

سرق ، ر ،  در  ن  یز، نیا درا ش  شنهردی  ن یگز کی عن اپ ج (  ی  ا

سرلاتررهر حییجحاجح قغ ش یدر  ش    ی،ه  ،رنع ق ان ی، یسنت یآ، ز جر

عرل ین آ ر نیا ل ،  ن اسررر  ا  هل  حایز    یپرنب یتیج  عن اپ  

 یجحای گذار یجرزده سررح،ر  یق پ  یطح  ازشرر دا  یقل  یح،ررح ریغ

شرلاص ع  ،أ ک  حاپی،  ش ار  یک  یهرجح  س ،ت حکز ه تن  د    ا
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 سلامت یکتابخانه انسان یاندازالزامات، موانع و اثرات راه ،یاستیس یهانهیگز لیتحل. 1جدول 
 ییالزامات اجرا ییاجرا موانع مثبت نقاط یمنف نقاط

 یعلوم پزشک یهادانشگاه از یکی در لوتیپا یاندازراه

 هیاول یاندازراه یمرحله بودن برزمان و نهی(هز1

 یزیربرنامه عدم صورت در ییاجرا سکی(ر2

 قیدق

 به مشارکت ی(وابستگ3

 داوطلبانه

 جامعهدر  یداورشی(کاهش انگ و پ1

 یهمدل و یارتباط یهامهارت تی(تقو2

 سلامت روان جامعه ی(ارتقا3

 دیتول و یتجرب یریادگی یبرا یبستر جادی(ا4

 یضمن دانش

 سلامت نظام در ینوآور و ریی(مقاومت در برابر تغ1

 یهاکتاب به یعاطف یهابیدرباره آس ی(نگران2

 یانسان

 متخصص یانسان یروی(کمبود زمان و ن3

 متنوع جوامعدر  یو فرهنگ ی(موانع زبان4

 امن و مناسب یکیزیف یفضا صی(تخص1

، ی)کتابدار پزشک یراهبرد میت لی(تشک2

 روانشناس، مددکار(

 یاتیعمل و یاخلاق نامهنییآ نی(تدو3

 داوطلب یانسان یها(جذب و آموزش کتاب4

 ییرایپذ و غاتیتبل یبرا هیاول بودجه نیمأ(ت5

 سلامت کارکنانآموزش مداوم  یهادر برنامه یادغام کتابخانه انسان

 «بازده» درباره ارشد رانیمد کردن قانع ازمندی(ن1

 یگذارهیسرما

با  همراه برنامه، با کارکنان هیاول مواجه(احتمال 2

 و مقاومت دیترد

ارائه  تیفیو ک مراجع و درمانگر(بهبود رابطه 1

 خدمات

نسبت به  نادرست یها(اصلاح نگرش2

 مارانیخاص ب یهاگروه

 ماریب ستهیز تجربه از ترقیعم درک جادی(ا3
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 یجحنر،  ن شررر نیا در یان ررررن   ی،تضظر  الاتق  ح ید یاز سررر 

ن ا  ی،ق ر ج  پ طحاض ی،عن نیا ج دار  یجحا  یدق ح ق ل  یک  

 ا، رپ نیا  یان ررررن یهراز کترب یر ان  یض رآ، زش     یغحجرل ح

(  در ،عحض جحنر،  یاصرررل  یا حاد )سرررح،ر نی پ د دارد ک  لا د ا

س ص ص  ،    یا درا حن یقحار گ یثرن  یعرط  یهرفیآ  جحنر،   یلا

جران  ل   ی ر برپ   یکر  ر یقجحج ی  دارا زهیج  پذب   ض ظ دا طل

 حهنگ ،شرررررک  دا طلبرن  در ض زه  جردی، رررتلزم ا   ج ده ،حقبط

 ا ست،  اس

  جر «سلالالامت کارکنانادغام در آموزش مداوم » ن یگز شررنهردی 

س ه حاه یرقی، انع ع ل ی  جحلا ردیز یحگذاریقأث سرز،رن ا ا  ی حهنگ 

ز   سرررحع  ع ل ،ت حک ی رک  جح جهحه یدر،رن یهرطیضرکم جح ،ق

   ی یک یهرجحنر،  یاپحا یجحا یتحک  ا، رپ  ،  ن اسررر  ه رررتن 

، ن از،رپ شن ؛  شت  جر س دگ ردیز یجرر کرر ک  نیجح دا  یشغل ی   ح

 یجحا چرلش نیقحی  اصررل حی،شرررغل د یجحلا یضت ریدر،رپ  کررکنرپ

شررک    پذب س ا ،ؤ ، س  یضرل در نیاثح آنرپ ا  حیثرق  ییقأ ک  ا

کرهش  ری  رریج  ی،رنن  ر،ررر ینیع یهرجحنر،  جح شرررلاص می، ررت 

 دش ار   یدر،رپ ،ح ر حاپی،   یپلف ض ر یجحا  ی زش  یلاطرهر

 یه رهن  رز،ن ین ن یگز نیق پ  ج  ن ر  ،طحح شررر ه  ا جراسررر ا 

 یحیگج  کرر زی  ن در،رپ   یآ، زشرر یهر،عر ن  نیج یق  یج شررنیج

 هر ی، ررق ر   در ، لیج  دل ق ان یاس  ک  لا د ، یکترج اراپ  زش 

 ادش  لیقب  یسرز،رن یچرلش ج  هر  یا ل   

سان یتوسعه» س  ع ال  یشنهردی   «اریس یکتابخانه ان ،ق ر ا

ا دارد رزین ی یدق ،تضظر  ج  ی ی  لج ررت ی،رل صیق صرر ک  از نظح

ص   هیدآ، زش کررکنرپ رر یس ن ل   ض ل یجحا  اریج دپ   ر صیق 

 دشرر ار سررت،  نظرم یاج دپ   ی،ق  د طیشررحا در زا  یقجه  

س     یدر پ ا،ع ،قل دارش یر  یع  ی  جر رهر یا ، رئل  حهن ا

اسرر ا جقث در ، رد ، رررئل سررت،  ر اپ   ی،رنع ،ه  زین ،ت ر  

    یع  یقرج هر پ ا،ع نیا در اسرر  ،  ن هری رریج یجحلا ری ردیاعت

ش    جحنر،  جر ج ی،ه   دا ش ، اپ  ، ر ،   عرل  یضت ری یاعت ردیجر

،  در ،ق یاپحا  یا،ن    ی یک  کنتحل ک نی،ررر ن ا نر  یهرطیجح

جلیغ قر  ج  ن یگز نیا  یاسررر ا ،   زیجح ان  چرلش زین ینیجشی  ح

ش    در،رپ  شب   جه ا ثح کررکنرپ ،حاکز ؤ، ی  ه  رر ،قلسرلاترر 

  ، ج اراپ  زشررر  ریپر،ع سرررت تر نرپ ض زه ،حقبط )ک    یکررک

 ااس   اج ت   یج ، گحاپلیر انشنرسرپ(  ج  عن اپ ق ه

، پ د  طیارائ  ش ه   جر در نظح گح تن شحا یهرنییقب ج  ق پ  جر

 یان ازراه»  ا ل  یا ل  جحنر،    ست ی    یجیق ر یاپحا لز م   حاپیا

ش ره ی یدر  ل  ی ر ش  یهراز دان شح ع  ج  «یعل م  ز عن اپ ن ط  

از نظح پر،ع  ه ف  یعل م  زشرر  یهرا دانشرر رهشرر دی، شررنهردی 

   ی،ت صص )اسرق یان رن یح ینظرم ست، (  ن سرزن هیآ رپی)دانشج 

  یحیردگی   شیآز،ر یا،ن جحا ی  ر انشنرسرپ(    ضریکترج اراپ  زش 

سب ج تح ش ره ل  ی ر کی  یا ،   دارن  ی،نر ش اه   جح ی،بتن یدان

ن ی،  یعل  نرسرررب یع ل یال   ق ا ،ر حیسرررر یجحا ی،  یهر یسرررح

  ک تح  کیر جر(  هیدآ، زش یان رن یهر  کترب گحاپلی)ق ه یان رن

   یدانشرر ره ل  ی ر  یجرشرر ا  أ از ،    شررتحیج یحیردگی لی ترن رر

 کررکنرپدر آ، زش ، ا م  یجیادغرم ق ر»  یاسرررت حاو شررر اه  کر 

 یشیآز،ر ص ر  ج  ش دی، شنهردید م ،طحح      یدر ا ل  «ست، 

 اپحاک  جر دانشرر ره ،حقبط اسرر   یآ، زشرر یهر ررسررترپیج از ی ی در

 یهر، ،ررر عر  ،حقبط جر چرلش یر  ق ان ی، جحنر،   یکأشررر دا ق

کرهش  ریالعتو صرررعف  رراپیارقبرط جر ج پ ل  از) کررکنرپر ز،حه 

س دگ ش  قر ضأ ،حقبط یشغل ی ح  شیا زا آپج دپ   یج دپ   ، ( جر

 ی زم جحا  یا ل زهیان  ق اپی، یجرزآ، ز رزیا،ت   جر در نظح گح تن رج ی

 در «رریسر یق سرع  کترج رن  ان ررن»ا ن  د جردیرا ا کررکنرپ،شرررک  

  یقبل ن ید  گز  ی،    جر ک  اسررر  یقجحنر،  جلن ،  سررر م   یا ل 

 ،ؤثح یسرررز،رن   ی شررت ان  ،رل رز،ن یآپ ن ی  اپحا شرر دی،  یق  

س  شررک   یپذب ،نرجع لاررو از ج دپ  د لت  یاز طح ک  ا )،رنن  ،

  ی، ئ ل یهر ح ژه یاپحا ری یال للنی  ج ینهرد ،ل،حدم یهرجر سرز،رپ

سرز (  هرهر   کررلارن شحک  یاپت رع ش   یهرشب   یق ان ن  جه ا

 ا اس قرجل انجرم

 

 گیرینتیجه

را  «ست،  یان رن یکترج رن » ی تیست،  جر یض زه رست ذاراپیس

  ی یک یارق ر   یاپت رع  یدر سرررح،ر  یراهبحد ،رررح ر ج  عن اپ 

ج    یا ل یهر ن ی  جهب د سرررت،  پر،ع   صرررحف نظح از هز لا ،ر 

ا شررح ع دهن  قحار  یا ل در  نیراه رر در دسررتحس   ن  کیعن اپ 

( ی زش  عل م یهره  اق ام از در پ نظرم ست،  )دانش ر یزیرجحنر، 

ست،  )رارائ  لا ، یض زه در ق ا م   ش  کررکنرپ    در،رپ   جه ا

 راج  سرررطا پر،ع   نیر ش ن  نیا ،ؤثحگ رررتحش  ق ان ی،در،رپ( 

،  نیا ا ین ر نیقضررر  نر ن  جح اصرررتح     یحیردگی  ا، رپ ه   

 اددار ه حاه ج  پر،ع  کل یجحارا  یکررجحد ین آ ر یسرزن ینهرد

 

 تشکر و قدردانی

   یکترج ار یرشرت  ی، طع کررشرنرسر ینر، رپی، رل  ،نتج از  ر نیا

سرناطتع ش  یر ش ی، 34۰۲738جر ک   ی ز ش ره عل م  جر ک  در دان

ش  ص  ی ز ص هرپ ج  ق س فیا ش ره عل م  ی،رل  ی  جر ض ر  هیر دان

از زض ر   ل ی سررنیاسرر ا ج   هیاصرر هرپ ج  انجرم رسرر ی زشرر 

 اش دی  قش ح ، حیق  کنن گرپ در  ژ هش ،شررک 
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Strategic Analysis of the Human Health Library to Coping with Stigma and 

Promote Health 
 

Rozhin Sadat Mostafa-Moghadam 1, Rahele Samouei 2, Firoozeh Zare-Farashbandi 3 

 

Executive Summary 

The phenomenon of “social stigma” significantly affects the quality of life and equitable access of people with mental 

health problems, substance use disorders, and specific diseases. In this context, the social innovation “Human Health 

Library” is proposed as an efficient and low-cost solution that, by creating a safe and structured space, enables face-

to-face dialogue between “readers” and people with real-life experiences of health challenges, or “human books”. 

International evidence and the findings of this analysis indicate that such direct interactions can effectively lead to 

reducing prejudice, increasing empathy, strengthening communication skills, and correcting incorrect attitudes in 

society and even health service providers. This report, by analyzing three practical policy options, examines practical 

strategies for localizing and implementing this concept in Iran. Among them is “launching a pilot project in one of 

the leading universities of medical sciences” as a center for knowledge production and human resource training. It 

also suggests “gradual integration of this model into continuing education programs for health workers” with the aim 

of improving the quality of the therapist-client relationship and reducing job burnout. The development of mobile 

human libraries to cover urban, rural, and deprived communities is a feasible long-term perspective. Of course, there 

are obstacles such as resistance to change, ethical concerns about supporting human books, and financial and 

infrastructure challenges; however, such investments will promote “social capital” and “community mental health” 

in continuous and long-term implementation. 

Keywords: Human health library, Social Stigma, Mental Health, Policy Making, Education, Policy Brief 
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