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ها و  : ضرورت، چالشرانیا  یعلوم پزشک یآموزش یاعتباربخش ینهادها یبرا  ی نظام فرااعتباربخش یطراح

 یاستیس ی راهکارها

 
 5زانتنمارتا ون ،4رزازادهیم میعظ ،3ز ی ، طاهره چنگ 2یطاهره صبور، 1یمانی کوین

 

 

 ییخلاصه اجرا

مطالعه نشان    ی ها افته ی .  د ی گرد   ن ی انجام شد، تدو   ران ی ا   ی آموزش پزشک   ی در حوزه   ی مل   ی نظام فرااعتباربخش   ن یی و تب   ی که با هدف طراح   ی ب ی ترک   ی ا مطالعه   ی ها افته ی   ی سند بر مبنا   ن ی ا 
برخوردار است،   HAQAAو  CHEA ،INQAAHE ،WFME ،ENQA  ،APQNاز جمله   ی الملل ن ی معتبر ب   ی ها با چارچوب  ی شده از انطباق قابل توجه  ی داد، مدل طراح 
  ی الملل ن ی ب   ت ی و کاهش مقبول   ی ا در استقلال حرفه   ت ی چون تعارض منافع، محدود  ی ن ی اد ی بن  ی ها با چالش   ، ی جهان   مستقل مه ی ن   ا ی   ی ردولت ی غ  ی با الگوها   سه ی آن در مقا   ی اما ساختار دولت 

. سند  کند ی را فراهم م   تر ع ی سر   ی توانمند و ساختار متمرکز در وزارت بهداشت، امکان اجرا   ی ردولت ی غ   ی نبود نهادها   ل ی ران به دل ی ا   ی کنون   ط ی ساختار در شرا   ن ی حال، ا   ن ی مواجه است. با ا 
  ی توازن  تواند ی م   ، ی علم  ی ها و انجمن   ی تخصص  ی دولت و مشارکت نهادها  ی گذار است ی با حفظ نقش س   مستقل، مه ی مدل ن   ی به سو   ی ج ی دارد که حرکت تدر  د ی نکته تأک  ن ی حاضر بر ا 

و تعامل    ت ی شفاف   ش ی افزا  ، ی مدن  ی در نهادها   ی ساز ت ی لازم، ظرف  ی چارچوب حقوق   ن ی تدو  ر، ی مس  ن ی کند. در ا  جاد ی ا  ی و جهان  ی ا حرفه  ی ها موجود و آرمان  ی ساختار   ی ها ت ی واقع   ان ی م 
سلامت   ی و اعتماد در نظام آموزش عال  یی پاسخگو   ت، ی ف ی ک  ی ارتقا   ی برا  ی و عامل  ی نظارت  ی ابزار   ی . نظام فرااعتباربخش شوند ی محسوب م   ی اصل   ی ها ت ی از اولو   ی الملل ن ی ب  ی با نهادها 

 . است   نگر نده ی محور و آ مشارکت   نانه، ی ب واقع   ی ر ی آن وابسته به انتخاب مس   ت ی است و موفق 

 ی  استیخلاصه س ران؛ینظام سلامت؛ ا  ؛یالملل نیب یاستانداردها ؛یآموزش پزشک  ت؛یفی ک  نیتضم ؛یفرااعتباربخش واژگان کلیدی: 

 

علوم    یآموزش  یاعتباربخش  ینهادها   یبرا   ینظام فرااعتباربخش  یطراح   .مارتا  زانتن، ونمیعظ  رزازادهیطاهره، م  زیطاهره، چنگ  ی، صبورکوین  یمانی  ارجاع: 

 . 451 -446 (:856) 44؛ 1405مجله دانشکده پزشکی اصفهان . یاستیس یها و راهکارها: ضرورت، چالشرانیا یپزشک

 

 مسأله فیتوص

 ی ر  حوزه قابل توجهی های یخیا با  شلا  نظام سلامت  یرای  ر  ره  

آتوزش علاایی عووم زششلالالاوی تویجلا  بوره یسلالالالا ت یاشیر  ت لا یر  

های آتوزشلای  های تحصلایوی   ستلاهاش بانات  ها، تنوع  شلاه  رینشلاااه 

های ی زشلانن ی بایی توسلا    ر  سلاوو  تتهو،، یز ر  سلاو اا لا  

هاری ج ی  تنابع ینتانی سمت  یرجار کاره   یز سوی رراا، نااینی 

بلالاا   ینو لالاا   یجهنلالااعی    زلالااسلالالاتاوری  آتوزش،  کیفیلالا   تو ر  ر  

یینووی ب  هنایه آ  ره یسلا ت ر  یر   یسلاها،  یسلاهان ی رهای توی   بی  

عنوی  روی یز سلااز کا های کوی ی تملانی    به ور  یعه ا بتشلای ب  

کیفی  آتوزش، ر  نظام آتوزش عووم زششوی یرای  تو ر توج  قای   

ا  های تتصلاصلای زرا نظسااه    نهارهای ته  ری ر  قایب ربیاخان  

ت ا ن  آتوزشلالالای  زی ه به یشلالالا ، ر تا    آتوزش زششلالالاوی،  

یی  ی با  یی   بانات  تتلاوویی  یجایی ااآرن های یعه ا بتشلای تسسلاتلا  

یر  نهلاارهلاای    .( 3- 1)   ینلا  عهلا ه سااهلا   بلاا یر  حلاا ، ت لا ر   تنوع 

تن ،  یعه ا بتشلالای، ب     جور ر  را رون نظا تی اایسیا   نظام 

هلااری تلااننلا  نلااهنلااهنای ر  یجایی ااآرنلا هلاا، تفلاا ه  توینلا  بلا  رلاای  تی 

ر  تفتلایا یسلاهان ی رها، کاه  شلافاای ،   ر  نهار  تملا ی، یعهنار  

ره   نف ا  ب  نهارج یعه ا بتشلای بینجات ت تجاب  جهانی نشلاا  تی ذی 
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ک  خور نهارهای یعه ا بتشلالای نیش نیازتن  ی زرابی   نظا ه تتلالاه ل  

طاای، شلافاای    یرابتشلای  یی، بی هتلاهن  تا یز  عار  ی لاو  حاا  

رن  ک  ر  یربیاه جهانی  ی ااآرن هارشلاا  یطنینا  حا لال شلاورت یر  اا 

تح  عنا رنی رو  »ااییعه ا بتشلالای ، »شلالاناسلالااری  را »ی زشلالایابی  

تنشی  ی زرابی ی زرابا  یس    ه ف  شور، ب  یعه ا بتشلای  شلاناخه  تی 

آ  تملانی  کیفی ، یعه ا بتشلای   زاسلاتاوری نهارهای یعه ا بتشلای  

 (ت 5،  4،  1  ) یس 

هلاای یعه لاا بتشلالالای  هلااری جهلا  یسلالالاه ای  نظلاام ر  یرای ، یسارلا  سلاام 

باریشلاه  شلا ه   حهی نهارهاری تانن  ربیاخان  شلاو یی آتوزش زششلاوی  

 ری ر  یز ا  یسلالایو  جهانی آتوزش زششلالاوی ا عنوتی تواق ب  ر راا  ت 

(WFME)  ین ، یتا ا  ی  ر  نظام ااییعه ا بتشلای بوتی، رواا ر    شلا ه

ت یر  خلأ ( 6،  4، 1)  شلاور  ضلاو  یحتلاام تی شلا ه ب    سذی ی سلایاسلا  

ها، کاه  توین  ب  ت  رج باعث یرجار ناهناونی ر  کیفی  ی زشلایابی تی 

زلاذرای نهلاارج،   حهی با ز ت لاا ن تنلاااع ر  ااآرنلا هلاای  قلاابویلا  ت لاارتلالالا  

سیای شورت یز یر    ، طایحی   یسه ای  ر  نظام ااییعه ا بتشی  تصنیم 

تنها نیاز عونی   آتوزشلای  زی ه به یش ، ن    بایی نهارهای یعه ا بتشلای 

یی، بوو  ضا  ه سیاسهی بایی تح ق »آتوزش با کیفی ، زاستاو  حاا  

با یسلالاهنار ب    نوشلالاها  یر     .رااه   ر  نظام سلالامت  یرای  یسلالا    توسلالا   

بایی نهلاارهلاای   زژ هشلالالای کلا  بلاا هلا ف طایحی نظلاام ااییعه لاا بتشلالالای 

با   ی  أ شلا ، ب  ت یی  یب ار تتلاینجام  یعه ا بتشلای آتوزشلای  زی ه به یشلا   

 یهوا های سلالایاسلالاهی بایی    ی یینووی،   ی یئ  بی   توی     تجا ن  توج  ب  

 زاریخ ت یسه ای  رنی  نظاتی ر  یرای  

 

 روش اجرا 

  ی ر  سلا  تاحو    ک  کنی(   - زژ ه  تاکی ی )کیفی سلان  با توج  ب   

( ت  ر  سارر ت 1)   یجای شلالا   14۰3تا    14۰۲های  ی لالاوی طی سلالاا  

بلاا هلا ف تلا  ر      ی   زژ ه  شلالالااتلال رهلاا  سلاام بور    ی تاحولا  

نفا یز    13یبه ی با  ینجام شلالا ت یسلالاهان ی رهای نظام ااییعه ا بتشلالای 

یعه لاا بتشلالالای آتوزشلالالای   ی نظای  حوزه خ اسلاا     لالالالااحلاب 

ها    سلالالااخها رااه  ینجام شلالالا    رر ساه های کیفی نین  تصلالالااح   

هلاای  تجابیلااه آنلاا  ر  خصلالالاور ضلالالاا  ه، رلاا رون   تسیفلا  

کوی ی ر  نظام ااییعه ا بتشلالای یسلالاهتاید سارر ت ر  سام ر م، با  

تن  تهو    تتلالالاهن یه شلالالا  نهار شلالالاناسلالالااری ت ه ا  تا   نظام 

جنولالا   یینووی بی    ,INQAAHE, CHEA, WFME, EQARیز 

APQR, ASG-QA     نورس ی یی   ها با شایرط بوتی، زی  تو یق آ

نورس با حملاو   ر  سام سلاوم، زی    یسلاهان ی رها تهی  شلا ت سلااس 

خ اه ر  جوتلااه بحث سا هی تو ر با سلای      6زانوی تهشلاول یز  

قای  ساا    یسلاهان ی رها بازناای   نهاری شلا ن ت ر  سام   یجناع 

شلا ه ر  قایب ر  زینار   زارانی یر  تاحو ، یسلاهان ی رهای ت  ر  

نف ا    تهتصلالاصلالاا  )با ناس زاسلالا   نفا یز ذی  ۲۰3کشلالاو ی بی   

  سلا    یز  یسلاهان ی رها   ساا ت   قای   سلانجی تویاق   تو ر (  ر  لا    44٫33

  تنهلاا       شلالالا نلا   ی زرلاابی   شلالالافلااایلا        بور   عنوی   ضلالالاا  ه،   ب لا  

  کتلاب   تویاق   ر  لا    ۷۰  ح یقل   ب     سلا    ها   ر    ک    یسلاهان ی رهاری 

یسلاهان ی ر ر  سلا     51  ر  نهار  ک   شلا ن    نهاری       زذرااه   کارن ، 

رن های یعه ا بتشلای   زاسلاتاوری    ی تو ر ، اا ا تحو  سلااخها    ت 

 .ی ت ای کیفی  ت یی  سارر  

ر م، سلالااخها    ااآرن  یجایری نظام ااییعه ا بتشلالای    یر  تاحو 

رنلا هلاای  ییر  تاحولا  نیش بلاا تا   تو ی ی سلالالااخهلاا    اا  تطایحی شلالالا 

یینووی آغاز شلالا    سلالااس ر  جوتلالااه زانل  نهارهای شلالاناسلالااری بی 

هلاای نهلااری ر  ر    کیلا  با ن  أخ اسلاا ، سلالالااخهلاا  زیشلالالانهلااری بلاا تلا

  ااآرن  یجایری شلااتل تایحل زی  یز بازرر ، حی      زی ه به یشلا 

بلاازررلا    زس یز بلاازررلا  تو ر بحلاث   یجنلااع قای  ساالا ت خا جی یر  

سلالالاازی، جهلا  تصلالالاورلاب بلا  کنیتلالالایو  توی تاحولا  زس یز نهلااری

 .یعه ا بتشی ی سا  ش 

یجایری    یهنناهای عنویاتی نظام    ینات سلالاوم، آری   یر  تاحو 

شلالااتل  یهننای ی زرابی ر  نی   بیا نی ت  ر    ب     ااییعه ا بتشلالای

یی  های ا ا  یعه ا بتشی توست  و ه آزتارشی ر  روی یز ربیاخان 

)رینشلاااه عووم زششلاوی ی لافها ( یجای شلا ت زس یز یجایی آزتارشلای، با  

هلاای کیفی بلاا ی زرلاابلاا  ر  نی   بیا نی، کلاا آتلا ی،  ینجلاام تصلالالااح لا 

شلا ه تو ر ی زرابی قای  ساا ت  شلافاای    قابوی  یجایی نظام طایحی

شلالا ه یز ینتلالاجام، شلالافاای    نهارج ی زرابی نشلالاا  ریر ک  نظام طایحی

توین  ب  عنوی  را روبی  قابوی  یجایی تناسلا ی باخو ری  یسلا    تی

ه ا بتشلالای آتوزشلالای تو ر یسلالاهفاره قای   توی بایی ی زرابی نهارهای یع

یسلالالاهان ی رها،  یز جنو     شلالالا هسیارت ر  نهار ، کوی  تتلالالاهن یه تویی 

نات  یجایری ر  کنیتلالایو  توی یعه ا بتشلالای ب   رن    آری یسلالااخها ، اا

توای   ر  رینشلاااه عووم زششلاوی ی لافها  با ک  یخم     .تصلاورب  سلای 

IR.MUI.REC.1402.019  تأری  ش ت 

 

 هاافته ی

    ر شلالالااتل ت    ی اسلالالاه ی خم لالالا  سلالالا   ر ر  ی  ی اسلالالاه ی سلالالا  ی ها ن  ر سش 

     ی یینوو   ی ب  ی با ییاوها   ی ت هن   ی ااییعه ا بتشلالا  ی تو   ی یسلالاهان ی رها 

) یبتلاه  ب     ی سلاازتان ر     ری سلااخها  یجای   ی آنها؛ طایح  ی سلااز ی بوت 

  ی تو  و  ی تلالای ستلالاهاش   کن   ی شلالاو ی    ر  زی ه به یشلالا ( با تحو  

اای   ؛ ی یعه لاا بتشلالالا ب  ی ر  ن   ی ابرلای ز   ی نلا هلاا ر یسلالالاه ای   بلاا    ی ا ن ی   

    ر ا ر ت   ی سلااز کا ها   جار ر ی   ق؛ ی رق   ی بن  تشلات    زتا    ی  یهنناها 

 ی ر  سلاازتان  ی شلار آزتا   ی   یجای   ج؛ ر نها   ی سلااز ت ا ن تنااع   شلافاف 

یسلا  ک     ج ر نها  ی ابی ی لافها    ی زشلا ی ننون  تثل رینشلاااه عووم زششلاو 

 ت ی یئ  ش    ۲     1  ی ها ر  ج    
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 های سیاستی و الزامات اجرایی فرااعتباربخشی تحلیل جامع گزینه .۱جدول 

 های سیاستی گزینه  الزامات اجرایی  موانع اجرایی  اثرات مثبت  اثرات منفی 

احتمال عدم انطباق کامل با  

بر و  شرایط بومی، زمان 

 پرهزینه بودن فرایند تدوین 

پذیری با  افزایش قابلیت مقایسه 

ارتقای اعتبار  های جهانی،  نظام 

المللی، شفافیت و  بین 

 استانداردسازی فرایندها 

عدم آشنایی کافی با استانداردهای  

المللی، مقاومت در برابر تغییر،  بین 

کمبود متخصصان ترجمه و  

 سازی بومی 

های خبرگی، مرور متون،  تشکیل پانل 

انجام پیمایش کشوری، بازنویسی و  

 اعتبارسنجی استانداردها 

تدوین استانداردهای ملی  

فرااعتباربخشی مبتنی بر الگوهای  

 ها سازی آن و بومی  المللی بین 

کاهش اعتبار ناشی از  

های اداری،  احتمال مداخله 

عدم اطمینان ذینفعان به  

 طرفی بی 

تسهیل در هماهنگی  

سازمانی، استفاده از  درون 

های موجود، کاهش  ظرفیت 

 های اجرایی هزینه 

دولتی بودن  تعارض منافع ناشی از  

ساختار، محدودیت استقلال عمل،  

 بوروکراسی اداری 

های شفاف  ها و مسئولیت تعریف نقش 

برای شورای گسترش، کمیسیون ملی،  

کمیته فرااعتباربخشی، دبیرخانه و  

 های ارزیابی تیم 

سازمانی  طراحی ساختار اجرایی درون 

)وابسته به وزارت بهداشت( با  

محوریت شورای گسترش و  

 کمیسیون ملی اعتباربخشی 

افزایش بار کاری برای  

نهادهای تحت ارزیابی،  

مقاومت در برابر  

 بازخوردهای انتقادی 

بهبود مستمر کیفیت، افزایش  

پاسخگویی، ایجاد فرهنگ  

 ارزیابی درونی 

کمبود منابع مالی برای جبران  

زحمات ارزیابان، عدم تمایل نهادها  

سازی، ضعف  به شفاف 

 های فناوری اطلاعات زیرساخت 

تدوین راهنمای ارزیابی درونی و  

بیرونی، آموزش ارزیابان، ایجاد  

ی بارگذاری مستندات، تعیین  سامانه 

 های ارزیابی مستقل تیم 

استقرار فرایندهای ارزیابی درونی و  

بیرونی با راهنماهای مشخص و  

 بندی دقیق زمان 

مقاومت مدیران و ذینفعان  

قدرتمند، احتمال کاهش  

 مشارکت ارزیابان 

افزایش اعتماد عمومی، کاهش  

فساد و سوگیری، ارتقای عدالت  

 در ارزیابی 

کاری موجود، عدم  فرهنگ محرمانه 

تمایل به افشای تعارضات،  

 های اجرایی ناکافی ضمانت 

های اخلاقی، انتشار  مشی تصویب خط 

عمومی نتایج ارزیابی، تشکیل  

 مستقل   رسیدگی های  کمیته 

ایجاد سازوکارهای مدیریت تعارض  

 سازی نتایج منافع و شفاف 

پذیری محدود به دلیل  تعمیم 

های خاص نهاد  ویژگی 

 های اضافی نمونه، هزینه 

شناسایی نقاط ضعف و قوت قبل  

کاهش  از اجرای سراسری،  

ریسک شکست، ایجاد  

 عملیاتی تجربه 

عدم تمایل نهادها به مشارکت در فاز  

آزمایشی، محدودیت زمان و منابع  

 برای پایش دقیق 

های  انتخاب نهاد داوطلب، تشکیل تیم 

ها، تحلیل  آوری داده ارزیابی، جمع 

 نتایج و اصلاح فرایندها 

اجرای آزمایشی در یک نهاد نمونه  

)دانشگاه علوم پزشکی اصفهان( و  

 ارزشیابی نتایج 

 

 تحلیل ذینفعان و چارچوب اجرایی فرااعتباربخشی . ۲جدول 

 های سیاستی گزینه  ذینفعان کلیدی  موضع احتمالی  های ذینفعان چالش  زمانی   بازه  کننده اقدامات تسهیل 

های تخصصی،  تشکیل کارگروه 

های آموزشی، مشارکت  برگزاری دوره 

 دادن ذینفعان در تدوین 

 بلندمدت 

 سال(   1-۲) 

نگرانی از استانداردهای  

گیرانه، کمبود  سخت 

 تخصص در تدوین 

موافق )بهبود نظارت( تا  

کار )مقاومت در برابر  محافظه 

 تغییر( 

وزارت بهداشت، کمیسیون ملی  

های علوم پزشکی،  اعتباربخشی، دانشگاه 

 خبرگان آموزش پزشکی 

تدوین استانداردهای  

 فرااعتباربخشی 

ها، ایجاد سازوکارهای  سازی نقش شفاف 

 دهی منظم، تخصیص منابع مالی گزارش 

 مدت میان 

 سال(   1  - ماه    6) 

ترس از کاهش اختیارات،  

 افزایش بار اداری 

موافق )حفظ کنترل( تا    ا غالبا 

 طرف )عدم اطمینان( بی 

های  شورای گسترش، دبیرخانه 

اعتباربخشی، مدیران ارشد وزارت  

 بهداشت 

استقرار ساختار  

 سازمانی درون 

آموزش ارزیابان، تضمین محرمانگی،  

 ارائه بازخورد سازنده 

 مدت مدت تا میان کوتاه 

 ماه(   ۳-1۲) 

عدم تمایل به شفافیت،  

نگرانی از پیامدهای منفی  

 نتایج ارزیابی 

دوگانه )موافق بهبود کیفیت،  

 مخالف افزایش بار کاری( 

ها،  ارزیابی )دانشگاه نهادهای تحت  

ها(، ارزیابان، دانشجویان،  بیمارستان 

 اساتید 

اجرای ارزیابی درونی  

 و بیرونی 

ی  تصویب قوانین شفافیت، ایجاد سامانه 

 ای انتشار نتایج، آموزش اخلاق حرفه 

سازی  بلندمدت )فرهنگ 

 تدریجی( 

مقاومت نهادهای دولتی  

 در برابر افشای اطلاعات 
 )افزایش اعتماد( عموما موافق  

ها،  عموم مردم، نهادهای نظارتی، رسانه 

 های غیردولتی سازمان 

سازی و مدیریت  شفاف 

 تعارض منافع 

انتخاب نهاد داوطلب، تامین مالی مناسب،  

 مستندسازی و انتشار تجارب 

 مدت کوتاه 

 ماه(   ۳-6) 

نگرانی از بار اضافی  

کاری، عدم قطعیت در  

 تأثیرگذاری 

)مشارکت در  عموما همکار  

طرف )عدم  بهبود( تا بی 

 اطمینان از نتایج( 

های ارزیابی،  نهاد نمونه )اصفهان(، تیم 

 پژوهشگران 

اجرای آزمایشی و  

 ارزشیابی 

 بحث 

نظام ااییعه ا بتشلای طایحی شلا ه  »  های سلایاسلاهی زیشلانهاری،ط ق سشرن 

یینووی   بلاا ر  نظا سااه  شلالالاایرط هلاای بی یز تلا    باسااهلا ر  یرای   

با زار  سلالااخها  ر یهی   با تحو ر   زی ه به یشلالا ،    ، عن تاً بوتی

ر تا    آتوزش زششلاوی   کنیتلایو  توی یعه ا بتشلای بنا شلا ه یسلا ت  

زذرا   عنوی ب   ت ه یتوا یر    روار یسار  یز نظا یجایری ر  کوتاه

هلاا   توینع سلالالااخهلاا ی   کلاا کاری رلاای باخی   سلالالا ، یتلاا بلاا  نظا تی

 زرایی  ت ا ن تنااع یس ،  أتار  توینع، تتیسلا ت روی یز عن ه  تویج 
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نهارهای ر یهی هنشتا  ن   تجای، ناظا   ی زران   ،ر  یر  سلالااخها 

طاای   ی، بییتوین  با یسلاه م  حاا کنن ت یر   ضلا ی  تی ی یرفا تی

یینووی  ریا باذی ر   ر  نهار  ت  ویی  ریخوی   بی أیعه ا  تصنیناه ت

نظام ااییعه ا بتشلالای  ی تملالا ی، کن ت عم ه با یر ، تناکش ق  ه ر  

نف ا   نهارهای ر یهی تنو  یسلالا  باعث کاه  تشلالاا ک   یق ی ذی

 تهای عونی،  نفی   نهارهای ت نی شورغیار یهی تانن  ینجن 

حاک  ب  سلان   زیشلانهاری،  یز سلاوی رراا، یسا سشرن  سلایاسلاهی  

رراای   هلاایرلاای ،  بایارر  نظا      یتتلالالاه لال رلاا غیار یهیتلا   نینلا »

تار  رای  ر  یر  تتیا، ا  ی  را رون قانونی ت تهمتوا  تی شور

  ت ا یتی تناسلاب بایی  سلانی  بتشلای   ب  ن   نهارهای غیار یهی  

ر  ااییعه ا بتشلای یسلا ت هنینی  نهارهای غیار یهی توجور ر  یرای  

تنو  یسلا  یز نظا توی  تتصلاصلای، تایی   سلااخها ی بایی زذراش  

عم ه با یر ، ت ا ت   رنی  تتلالاووییهی آتارسی کاتل ن یشلالاه  باشلالان ت  

توین   نهارهای ر یهی ر   یسذی ی بتشلای یز یخهیا یه    ظار، نیش تی

ت با یر  حا ، تشیرای یر    ن  ینه ا   ی با کن ی   زییی سی تویج  کن 

یینووی   کلااه  ت لاا ن  سشرنلا  یز جنولا  یاشیر  یسلالالاه م ، یعه لاا  بی 

 .کن تووون ت  رل تی  بون ت ه    یتنااع، آ   ی ب  ینهتاب 

حفظ سلااخها  ا وی  یی ت ور  اایرن های ریخوی  »رراا،   یسشرن 

تا ب   تا   عنویهشرن یسلا ت یر    روار یسار  کم     یاشیر  شلافاای 

 سلا ، یتا ب  تنهاری قار  ب  حل تتلاائل سلااخها ی تانن  ت ا ن  نظا تی

  تنو  یسلا  تنها به ور ت و ی   سلاوحی یرجار کن ت    باشلا ننیتنااع  

توینلا  بلا  عنوی   یهولاا ی توقلا    تونلال ر  عی  حلاا ، یر  سشرنلا  تی

 .ها تو ر توج  قای  سیارر  کنا  سارا سشرن 

با ر  نظا سااه  شلالاایرط توجور یرای ، یز جنو  سلالااخها  تهناکش  

آتوزش علاایی سلالالامتلا ، ن ور نهلاارهلاای غیار یهی قلا  تننلا  ر  حوزه 

یعه ا بتشلای،   ضلاا  ه حفظ ر اه   ت ی م خ تاه آتوزشلای، ب  نظا  

ت   تاکی ی را » سلا  بههار  تتلایا، حاک  ت  رجی ب  سلان  ر  تی

سذی ی   نظا ه عایی یسلا ت ر  یر  ت  ، ن   سلایاسلا    تتلاه لنین 

توینلا  ر  یخهیلاا  نهلاارهلاای ر یهی بلااقی بنلاانلا ، یتلاا اایرنلا هلاای یجایری   تی

های عونی ی زرابی با تشلاا ک  نهارهای تتصلاصلای غیار یهی   ینجن 

شلالالاور نظلالاام    تینجلالاام  یعه لالاا   ت  وییلالا     یاشیر   بلالااعلالاث  کلالاا   یر  

یینووی  ا نهارهای بی سلااز ت اتل بیشلاها ب زتین   شلاور،  ااییعه ا بتشلای تی

 .تایزی با یسهان ی رهای جهانی خویه  بور  هم

بایی عنویلااتی کار  یر  تتلالالایا، ازم یسلالالا  ر  سلاام نتتلالالا   

را رون قانونی ازم بایی تشلاا ک  نهارهای غیار یهی اایهم شلاورت 

سلاازی ر  نهارهای عونی   یی ت  رجی، ظاای سلااس با طایحی بانات 

ت نی تات ط ینجام سیار   ر  نهار  با یرجار سلااز کا های شلافاای    

یی ب  نظام ااییعه ا بتشلای ت ور   زاسلاتاوری، یعهنار عنوتی   حاا 

شلالاورت ر  یر  تیا ، توج  ب  آتوزش   تویننن سلالاازی ی زرابا ، یرجار 

ها   توسلالا   ی ت اب با نهارهای  بان  یطمعاتی شلالافاف یز نهارج ی زرابی

 .شون های یجایری تحتون تییینووی یز ی یور شناساری بی 

، حاک   یق یم   ی یور نتتلاهی   های ی یئ  شلا ه،با توج  ب  ت یی 

سذی ی کم  ر  تتلاه ل یسلا  ک  ر  آ  سلایاسلا ب  سلاوی ییاوری نین 

یخهیلاا  نهلاارهلاای ر یهی بلااقی بنلاانلا ، یتلاا اایرنلا هلاای یجایری   ی زرلاابی بلاا  

های تتصلالاصلالای   ننارن سا   تشلالاا ک  ج ی نهارهای عونی، ینجن 

نف ا  زی    رت یر   یه، ت اریی تیا  ر اه سلااخها ی توجور   نیاز ذی

سلالالااز زلاذراش ریخوی   کنلا    زتینلا یی یرجلاار تیبلا  یسلالالاه م  حاالا 

توی   ر  سلاام ب لا ی   بلا  تویزیه یر  تحو ، تی  .یینووی خویهلا  بوربی 

با ت ور  شلالافاای ، ی لالام  اایرن های ر  نی   یرجار سلالااز کا های  

کا یری   یعهنلاار  ی یاشیر  ریرت یر  نظلاا تی ر  را رون نظلاام توجور،  

یسلا ، یتا ب    تیییایه سلااخها ی یسلااسلای،   تارای یق یم یسار  کم

بون ت ه،    نااهر   .یی باشلالا های  رشلالا توین  زاسلالاتاوی رای ننی

توینلا  بلا  تلا  رج  تتلالالاه لال تیینلا  زی یز یجایی تواق تلا   نینلا تجابلا 

تتلاه ل شلاور، تشلااب  آنی    سلااز سذی  ب  ییاوری غیار یهی   کاتمًزتین 

شورت یر  سذی  نیازتن  بتهاسازی  ر  نهارهای ت ه ا جهانی تشاه ه تی

یی ستلالاهاره یسلالا    تنها با هنایهی   با    ااهنای، ح وقی   حاا 

ر  نهار ، ت ی م  ضلاع  .تناتی یجشیی نظام آتوزشلای تنو  خویه  شلا 

یسلالا  ک  یی ااعی تنها ر   لالاو تی زذرااهنی  توجور ب  عنوی  سشرن 

تلا ه  هلاای بلاااتا بلا  رارلال عنویلااتی رلاا سلالالااخهلاا ی ر  کوتلااهتح ق سشرنلا 

توین   یسلالالا  ک  یر  تتلالالایا ننی آشلالالاوا تنو  ن اشلالالا ت با یر  حا ،  

زاسلالاتاوی توای اه اشیرن ه کیفی ، ع یی    یعهنار ر  نظام آتوزش  

 .زششوی کشو  باش 

 

 گیری نتیجه 

  ی ی ت لاا   یبای  یتو  رلا  سلالالااتلاا  ییبشی  نظلاا ت  رلا  ینظلاام ااییعه لاا بتشلالالا

یسلالالا ت ینهتلاان    ییعهنلاار عنوت   ر  یاشی  یآتوزش زششلالالاو   یلافیک

  توین  یت  ان ،رسایباشلالالا    هم آ تا   نان یب ته ار  ک  هم  یقع  یایتتلالالا

  ی تایز با یسلالاهان ی رها   هم   ی رزا   یفیک  یتملالان ایکشلالاو   ی ر  تتلالا

حوزه   سذی ی اسلالا یسلالا شلالاوریت  شلالانهاریز   ،رابایقای  ره ت بن  یجهان

حاکلا  بلا     یاتیلا  بونلا تلا ه، بلا  طو  عنو  ی یه ار  یسلالالامتلا  بلاا نالااه

 ی ر  رسلاهو  کا  قای  رهن ، ب    آنو  ر اه     تتلاه لن یسلان  ت   ن

یسارلا     ایتتلالالا   رت ینلا یزنلا ینظلاام توجور  ی بلا  تتلااطاه ب   یکلاا آتلا 

تتلالاه ل، شلالافاف     ینظات جاررب  ی   ریسلالا ، یتا ر  نها  شیباینارای 

    یلافیک  یر  ی ت لاا  ین   تهن  توینلا یت ه ا تنجا خویهلا  شلالالا  کلا  ت

 کن ت  فارسمت  ی یآتوزش عای

  ا یر  تتلالا  یضلالاا   یسات ای ،رر  ی  ینظام ااییعه ا بتشلالا  یطایح

  ریسلا ت ی یزششلاو ینظام آتوزش عای ری  زاسلاتاو   یفیک  یتملان

  ی ر  سلااخها  ر یه  شلا رهارن     یشلانهاریت   ز  ره یزژ ه  نشلاا  ت
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 یجهلاان  یبلاا یسلالالاهلاانلا ی رهلاا  یتایزهم  یبای  یاررلاز  لیلاری ر، یز زهلاانتلالالا

  ، یر یه  یب  نهارها یینحصلاا   یاحا ،  یبتلاه   رباخو ری  یسلا ت با ی

 ی بلا  هنایه   ییینوو یب   اشرر  زلاذ   رلارلاای  ت لاا ن تنلاااع   تحلا  ر

    ی ت تو  ت ین یر  حذف سلااخها  ا و  یشلانهاریکا  زخویه  ریشلا ت  یه

  ی هاینجن  ،یعون  یتشلالالاا ک  نهارها یب  سلالالاو یجرب  حاک  ت  

 تته ل یس ت    نف ا ر  ذ یتتصص

 

 تشکر و قدردانی 

با   ی آتوزش زششلاو   ی ت وع رکهای  شلاه   ی نات  ا  ر ت ای  تنهج یز زا    ر ی 

ی لالافها  ب     ی ک  ر  رینشلالاااه عووم زششلالاو   باشلالا  ی ت   34۰۲359ک   

ی لافها  ب     ی رینشلاااه عووم زششلاو   ی تای     ر   با حنا   ه ی  سلا ب ر تصلاو 

 ت یس     ه ی ینجام  س 
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Designing a Meta-Accreditation System for Iranian Medical Education 

Accreditation Institutions: Necessity, Challenges, and Policy Solutions 

 

Nikoo Yamani 1, Tahere Sabouri2 , Tahereh Changiz 3, Azim Mirzazadeh 4, Marta Van Zanten5 

 

Executive Summary 

This document was developed based on the findings of a mixed study that aimed to design and explain a national 

meta-accreditation system in the field of medical education in Iran. The study findings showed that the designed 

model has significant compliance with internationally recognized frameworks, including CHEA, INQAAHE, 

WFME, ENQA, APQN, and HAQAA, but its governmental structure, compared to global non-governmental or semi-

independent models, faces fundamental challenges such as conflict of interest, limitations in professional 

independence, and reduced international acceptance. However, this structure allows for faster implementation in the 

current Iranian conditions due to the lack of capable non-governmental institutions and the centralized structure in 

the Ministry of Health. This document emphasizes that a gradual move towards a semi-autonomous model, while 

maintaining the role of government policy-making and the participation of specialized institutions and scientific 

associations, can create a balance between existing structural realities and professional and global aspirations. In this 

direction, the development of the necessary legal framework, capacity building in civil society institutions, increasing 

transparency and interaction with international institutions are considered to be the main priorities. The meta-

accreditation system is a monitoring tool and a factor for improving quality, accountability and trust in the higher 

health education system, and its success depends on choosing a realistic, participatory and forward-looking path. 

Keywords: Meta-Accreditation, Quality Assurance, Medical Education, International Standards, Health System, 

Iran, Policy Brief 
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