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 1405  خرداد دوم یهفته/858ی شماره /چهارمچهل و سال  مجله دانشکده پزشکی اصفهان 
 14/03/1405تاریخ چاپ:  17/12/1404تاریخ پذیرش:  10/1404/ 15تاریخ دریافت: 

  
 یف یک یمطالعه کی: ینیبال یهاط یشدن در مح یاجتماع ده یبه پد ی پزشک یرشته رانینگرش فراگ ییشناسا

 
 2ی اوریندا ، 1ینورمحمد  یمهد

 
 

 چکیده

  ری تحت تأث تواندیم ندیفرا  نیحال، ا  نی. با ا کنندیرا کسب م یها در حرفه پزشکهنجارها و ارزش انیآن دانشجو یاست که ط یندیفرا  ، ی ا حرفه شدنیاجتماع  مقدمه: 

نسبت به   ی پزشک  انیدانشجو  نگرش  ییمنظور، مطالعه با هدف شناسا  نیا . بهنجامدیب  انیو نامتعهدانه دانشجو  یراخلاقیغ   یرفتارها  رشیبه پذ  ، ی طیعوامل مح  یبرخ
 . شد یطراح ینیبال یهاطیدر مح یمنف  شدنیاجتماع  یامدهایعلل و پ ق، یمصاد

به صورت هدفمند و با در نظر گرفتن حداکثر   یریگاصفهان انجام شد. نمونه   یدانشگاه علوم پزشک  ینیمقطع بال  یپزشک  انیدانشجو  یرو  یف یک  یمطالعه  نیا   ها: روش

 .شدند لیتحل  یچارچوب لیو با استفاده از روش تحل یآورجمع قیعم  افتهیساختارمهیمصاحبه ن 31 قیها از طرتنوع بود. داده

 یدر مراقبت( و »تخلف اخلاق   ض ی آگاهانه، برخورد نامناسب و تبع  ت یرضا   تی در دو طبقه »عدم تعهد و ارتباط نامناسب« )شامل عدم رعا   ی منف   شدن ی اجتماع   ق ی مصاد   ها: یافته 

 ی زمان   ی فشارها   رانه، ی گمراتب سخت سلسله   رطبقه ی در پنج ز   ده ی پد   ن ی شدند. علل ا   یبند ( دسته یو جعل اطلاعات پزشک   ی ا رحرفه یرفتار غ   د ی )شامل رقابت ناسالم، تقل  « ی ا و حرفه 
گذار بود: کاهش   ری بر سه حوزه تأث   ز ین   ی منف  شدن ی اجتماع   ی امدها ی . پ د ی گرد   یی شناسا  یت یجنس   ی و هنجارها   ی تی رحما یغ   ی فرهنگ سازمان   ، ی کمبود نظارت اخلاق  ، ی و رقابت
 .ی عاطف ی و خستگ زه ی کاهش انگ ، ی فرد   ی ها مانند تضاد با ارزش  یشخص   ی امدها ی با پ   ان ی و مواجهه دانشجو   ی ا حرفه  ی نی بدب   جاد یا   ماران، ی نسبت به ب  ی همدل 

  ت یفیو ک یاخلاق  ییگرا رشد حرفه ی برا  یمهم دیو تهد شود یم یناش یو فرهنگ   ی ستمیاز تعامل عوامل س  ، ی پزشک ینیدر آموزش بال یمنف شدنیاجتماع   گیری: نتیجه

 ی هاستمیس   جادید و ا یحاکم، آموزش اسات  یاصلاح فرهنگ آموزش  ، ی نظارت اخلاق  تیمانند تقو  یچالش مستلزم مداخلات ساختار  نیاست. مقابله با ا   مار یمراقبت از ب
 . است انیدانشجو یبرا  یتیحما

 ی فیک یمطالعه ن؛یبال ؛یا اخلاق حرفه ؛یآموزش پزشک شدن؛یاجتماع   واژگان کلیدی: 

 

  یمطالعه  کی:  ینیبال  یهاطی شدن در مح  یاجتماع  دهیبه پد  یپزشک  یرشته  رانینگرش فراگ  ییشناسا  .ندا   یاوری،  یمهد  ینورمحمد  ارجاع: 

 . 560 -554 (:858) 44؛ 1405مجله دانشکده پزشکی اصفهان . یفیک 

 

 مقدمه

هاع   آ  افراد هنجاعههاع  اه    یاساااه طا     ینا یفرا  شااا   یاجتماع 

  طنن  ی ملکرد ده جعمع  ها طسااا  م  یلا م برا  یهعهفتعههع و مهعهت

نقش   یاجتماع   یهاعنقش  هیاده انتقاع  فرهناو و وق   نا یفرا  نیا(.  ۱)

  ی ب  انساجعم اجتمع   یو هشا  الاق  یهم ل   یهمکعه  جیداهد و بع ورو

  شا   یط  اجتمع   یحع   هنگعم نیبع ا  طن ؛یم  مکط  یو و اوم فرهنگ

ب   شیب   یبا  همرنگ من   و انا یم  نجاعما  یا  حا   ا  جملا     یوبعاعت 

اسااترو و   شیطعهش  زت ن س  افزا  ه یو لاق   هیساارط ف فرد

 (.3  2ب  همراه داشت  بعش  )  یو کر انتقعد  فیوضع

   ی اژهیو گعهیا  جع  یاحرف   شااا  یاجتمع   یآم    پزشاااک ده

ب  طعهبرد    ینظر یریعدگیها ا   ع یدانشاج   ن  یفرآ نیبرلا هداه اساه. ا

پروه  ه   طنا یم  هیاها ا  ینیباعل  یهاعطیده مح  ی مل با     ه یاو 

مؤثر    شا  یاجتمع (. ۴)  ینمعیطمک م  یآوهو وعف  یهم ل   یاحرف 

بلکا  شاااعما     شااا د یمحا ود نم  ینف  یهاعونهاع با  طسااا  مهاعهت

بع    یسع گعه   یهع و انتظعهات حرف  پزشکهنجعههع  اه   یسع یدهون

اصا      ر یو پذ  یمراوبسالسال   یدهک ساعلاتعههع   ینیبعل  یهعطیمح

  ی هعمهعهت ع یدانشااج   ق ی ر نیاسااه. ا  ا  معهیمرا به ا  ب   یالاق 

باع    و  یاچنا هشاااتا   یهاعمیطاعه ده و  ییمؤثر  و اناع  یاهوباع  م اجها  

 (.6  5)  آم  ن یها م  یالاق   یهعچعلش

 وحه      ی ا حرف    شا   ی اجتمع    ی  ن ا  بساتر اصال ب    ی ن ی بعل   ی هع ط ی مح 

 مقاله پژوهشی 
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و     یاا  اساااعو   ی ر ی الگ گ   ع   یاا  جملا  وعاعما  باع همتاع   ی   اما  متتل    ر ی واثث 

. وععمقت  رن  ی گ ی شاک  م   ی ن ی بعل   ی اهشا   و مشاعهطه ده هان هع   عها  ی دسات 

متقعب  نقش   ه ی اشااتراک دانش و حمع     ی مشااعهطت   ی ر ی عدگ ی ده    ع  ی همتع 

و   ی الاق    ی هفتاعههاع     ی ا حرفا    ی الگ هاع   ن  ی (. همچن 8   7)   داهد   یی بسااازا 

.  طننا ی منتقا  م   ع  یاها با  دانشاااج    ماعه ی مرا باه ا  ب   ح ی صاااح   ی هاع هو  

  یهاعمرا باه  ی وا ع   ط ی ها ده معرض مح   ع  یادانشاااج   ز ی ن   ی ن ی باعل   ی هانا هاع 

وحاه نظاعهت ها فراهم    ی  مل   ی ر ی عدگ یا راه داده و امکاع     ی بها اشااات 

طمک  ع  ی دانشاااج    ی ا   ام  ب  هشااا  حرف   ن ی (. هم  ا ۱0   9)   طنن  ی م 

  هیاها وق    ی ماعننا  اهوباعؤ مؤثر و هما ل   ی مهم   ی هاع ی ساااتگ ی طرده و شاااع 

مثبه    شاا  ی هم   ی ن ی بعل   ی هع ط ی ده مح   شاا   ی حع   اجتمع   ن ی بع ا   طنن ؛ ی م 

  ع ی اشاعهه داهد ط  ده آ  دانشاج    ی ن  ی ب  فرآ   ی من    شا   ی . اجتمع  ساه ی ن 

   یتی رحمع ی و غ   ی ه عبت     ی مراوب ساالساال    ی هع ط ی  راهگرفتن ده مح     ی ب  دل 

  ن ی ا (. ۱۴- ۱۱)   شا ن  ی م   ی اساترو و طعهش هم ل     ی ن ی ب ب   ش ی دچعه افزا 

 یج ی طاعهش وا ه     ی رالاق  ی غ   ی هفتاعههاع   ر  ی با  پاذ   و انا  ی م   ه یاوضاااع 

   یل ی وحصاا  ی . فشااعههع عنجعم  ی ب   ی هوان  ی شااعن ی پر   ش ی و افزا   یی گرا آهمع  

  یهعهیبع م  ع   وم ورو ا  اشااتبعه و م اجه  م ا     ی   لان  ی سااع عت طعه 

  ع ی هساتن  ط  بر ساقمه هوا  دانشاج    ی دشا اه  ا  جمل    امل   ی  ع   

اضاااراف و    ی شاا ل  ی گذاشاات  و ممکن اسااه ب  فرساا دگ  ی من    ر ی وثث 

 یطاعف   ی اجتماع    ه یانب د حماع   ن  ی منجر شااا نا ؛  قوه بر ا   ی افساااردگ 

  شاا  ی اجتمع    ه ی   ی ها طعهش داده و ط  ع  ی دانشااج    ی آوه وعف   و ان  ی م 

 (. ۱8- ۱۴ راه ده  )   ر ی ها وحه وثث   ی ا حرف  

ابعاعد   یبا  برهسااا  یم ضااا م  مااعلعاعت محا ود  هیاوج د اهم باع

ان .  پردالات   را  یده ا  ژهیوب    یده آم    پزشاک  یمن   شا  یاجتمع 

  ی هعدانشاگعه نیب   یو ساعلاتعه  یفرهنگ  یهعبع و ج  ب  و عوت  ن یهمچن

ب  نظر   یگ نعگ   ضااروه  یهعانجعم پژوهش ده بعفه   ی ل م پزشااک

  را  ینگر  فراگ ییبع ه ف شاانعسااع  ماعلع هاسااتع     نیده ا. هساا یم

 ل    ق یمصعد  یو برهس  ش  یاجتمع    هینسبه ب  پ   یپزشاک  یهشات 

 ش .  یاص هع   راح  یآ  ده دانشگعه  ل م پزشک  یعم هعیو پ

 

 هاروش

  عفت  یساعلاتعهم ین  یهعمصاعحب   ق یو ا   ر ی یط  یکردیماعلع  بع هو نیا

ا    یپزشااک ع یدانشااج   عتیوع ادهاطعت و وجرب    یو اجرا گرد  ی راح

شاا د. جعمع    شاانعسااعیی  ینیبعل  یهعطیده مح  شاا  یاجتمع    هیپ 

 یدانشااگعه  ل م پزشااک یپزشااک  ینیمقاع بعل  ع یپژوهش ها دانشااج 

ه فمن  و بع    یریگدادن  ط  بع اسات عده ا  هو  نم ن    یاصا هع  وشاک

انتتاعف    یتیو و ا   جنسااا  عتیاون م وجرب   یعههاعیاده نظر گرفتن مع

انجعم شا  ط  بع    یفرد  یهعمصاعحب   ق یهع ا   رداده  یآوهشا ن . جمع

هر مصاعحب  پس ا   . یگرد  هیه ا  یساؤا  اصال  ۱7بر    یمبتن  یهاهنمع

  عه یشاا  و ده الات  یسااع عدهیصاا هت متن طعم  پب    یضاابط صاا و

  ی برا  .ردی راه گ   ییا راه گرفه وع صاااحاه آ  م هد وث  طننا هشااارطه

 یکردیاسااات عده شااا  ط  هو  یچعهچ ب    یهع ا  هو  وحلداده   یوحل

    ی وحل  ن ای. فرگرددیمحسا ف م  ی یط  یهعداده یبرهسا  یمن  برانظعم

آنهع آغع    یبع محت ا  ق ی م  ییهع و آشاانعبع ماعلع  مکره مت   مصااعحب 

)بر اساعو اه اف پژوهش    یعسای  کردیهو  ق یبع ول    یشا . ده گعم بع 

هع(   آشاکعهشا ه ا  داده  میم عه  ی)بر مبنع  یی( و اساتقراعتیدب و مروه ا

معنن     ی یطل  نیشااک  گرفه ط  مضااعم  یا یاول یچعهچ ف م ضاا  

هع  . ساسس دادهگرفهها دهبر  شا  یاجتمع   یعم هعی ل  و پ  ق یمصاعد

  ی  بقعت مروبط سااع معن ه  یمشااعب  ده    یشاا ه و ط هع  یط گذاه

هع اصقح  و بع بع گشه م اوم ب  داده  جیب  و ه  یدهساع مع  نیشا ن . ا

 بقعت و  نیم ج د ده ب   یالگ هع  ریبع و سا  ه ی. ده نهع یگرد  وریو غن

م هد مااعلعا  حعصااا  آم . ب  منظ ه    هیاجعمع ا  پ   یدهط  ر بقاعت ی 

  ی  یافزاه طاست عده ا  نرم  زیو ن ع یهمتع  ینیا  بع ب     یا تبعه وحل  شیافزا

NVivo  مراح  اجرا و   ی یابهره گرفتا  شااا . طل  هعداده  هیاریم   یبرا

  قاعت یوحق  یدهگزاه   یپژوهش مااعبق باع اساااتاعنا اهدهاع  یدهگزاه 

  تا  یا  طم   یا ییاا  جملا  واث  یالاق . مقحظاعت  رفاهیصااا هت پاذ  ی یط

دانشاااگااعه ده(IR.MUI.MED.REC.1404.086)  الاقق   عفااهیاا  

 . یگرد هیهع ه عمعن   دادهآگعهعن  و محرمعن  هیهضع

 

 هاافته ی

منجر     ینیبعل یپزشاک  یدانشاج   3۱شا ه بع    انجعم  یهعمصاعحب    یوحل

نعمال ف    شا  یاجتمع    هیپ   ق یا  مصاعد  متن  ی  فی   ییب  شانعساع

  اجتمع ی شا   من ی   ق یشا . مصاعد  یمعهساتعنیب  یآم  شا  یهعطیده مح

  ی  بقا   2و    ر بقا ی  6ده    نا  یااساااتترار گرد   یاطا  اول ۴3ده  اعلا   

 .ش ن   یسع معن ه ۱ده ج و    یفر 

  م وعه   »  یاصال  دو  بق   ی    نعمال ف  شا  یاجتمع   ق یمصاعد

 نی. اگرفتنا  راه  ی«  او حرفا   یوتلف الاق »و    »و اهوباعؤ ناعمناعسااا 

ط  بع    ده یها نشااع  م  ییهع یهفتعههع و هو  ینی  ینم دهع  یبن دساات 

ده وضاعد هساتن  و اغل  ا   یپزشاک  یاو حرف   یالاق   یاساتعن اهدهع

 لا     انا .شااا ه  جاعمان  یحت عیا   یامشاااعها ه  وقل ع یادانشاااج   یسااا 

 ده   ن  یاساتترار گرد   یط  اول  39ده  عل      نعمال ف  شا  یاجتمع 

 ش ن .  یسع معن ه 2ده ج و    یفر    بق  2و   ر بق ی  5

 ل  »   ی اصاال   دو  بق     ی       نعمال ف   شاا   ی  ل  اجتمع    ق ی مصااعد 

.  گرفتن   راه   ی« سااع معن   ی  ل  فرهنگ » و    ی« آم  شاا  سااتم ی مرب ؤ ب  ساا

اساااتترار      یاطا  اول   37ناعمال ف  ده  اعلا     شااا   ی اجتماع    ی عما هاع یاپ 

 ش ن .   ی سع معن ه   3ده ج و    ی فر    ی  بق    3و    ر بق  ی     5ده    ن   ی گرد 

  ی اصل  ی بق   س   ینعمال ف     شا  یاجتمع   پیعم هعی  ق یمصاعد

  ی عما هاع یاپ»و    حرفا «مروبط باع    یعما هاعیاپ«  »ماعهیمروبط باع ب   یعما هاعیاپ»

  راه گرفتن . «دانشج   یبرا یشتص
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 ی پزشکی نسبت به مصادیق اجتماعی شدن منفیشناسایی نگرش فراگیران رشته .1جدول 

 کد طبقه فرعی طبقه اصلی 

عدم تعهد و  

 ارتباط نامناسب 

  تیعدم رعا

 آگاهانه تیرضا

فقط   ست،ی لازم ن تیکار رو انجام دادم، گفتن رضا مار،یبه ب ح یمرخص کن، تخت کمه، بدون توض عیرو سر ماریگفت ب دنتیرز

نفهمه بهتره، گفتن بده امضا کنه فقط، بدون اجازه   مار یگفت ب دنتیسوند گذاشتم، رز ماریب تیتو اورژانس بدون رضا س،یبنو

 به دونستن نداره. یاز ین  ماریرو انجام دادن، گفتن ب  شیآزما  مار،یب

برخورد نامناسب با  

 مار یب

شدم و الان   یعصب  ماریگفت وقتمو انقدر تلف نکن، با ب ماریبرخورد کرد، به ب  ادبانهی ب ماریبد و تند صحبت کرد، استاد با ب ماریب با

رو   مار یگفتن فقط ساکت باش، استاد ب مار یحرف زدم، به ب توجهی سرد و ب ماریبا ب  پرسه،یسؤال م ی ادیز مار یگفت ب مونم، یپش

 .دمسخره کر  هیبق یجلو

 در مراقبت  ضیتبع

  شیحال هییروستا مار یب نیرو مسخره کردن، گفتن ا یافغان  ماریبرو، ب  عیگفتن سر ریفق  ماریرو کمتر توجه کردن، به ب مهیبدون ب ماریب

نگرفتن،   یرو جد   سوادی ب ماریب ست،ی برام مهم ن یا ین ای ی ایب نجا یگفتن ا ماریگرفتن، به ب لی تحو شتر یپولدار رو ب  یمارایب ست،ین

 . ارزش وقت گذاشتن نداره ماریب نیگفتن ا

تخلف اخلاقی و  

 ای حرفه

 رقابت ناسالم 

رو عمداً خراب کرد،   مارمیاستاد خودش رو نشون داد و منو کنار زد، پروگرس نوت ب یکرد، جلو می رو قا مارم یپرونده ب خلاصه

کنه، عمداً جواب سؤالم رو اشتباه داد،   عیکرد منو ضا ینمره بهتر، کار منو گرفت، تو راند سع یزمان امتحانو بهم نگفت، برا

 کنه.  ینیری ش ودمنو انجام داد تا خ فیوظا

رفتار   د یتقل 

 ی ارحرفهیغ

سرعت، کار   یشدم، برا یاصول اخلاق الیخی ب هیمثل بق دم،یبد خند  یجا افتادن، به شوخ یمسخره کردم، برا مارویب هادنتیمثل رز

  تفاوتی ب مارینسبت به ب هادنتیبار اشکال نداره، مثل رز هیانجام دادم، مثل اونا رفتار کردم که قبولم کنن، گفتم حالا  ی رو سرسر

 . زدم  یزشت رفخنده، ح ی شدم، برا

جعل اطلاعات  

 یپزشک

  ی ز ی چ   ه ی سرعت، اطلاعات رو جعل کردم، گفتن    ی رو عوض کن، برا   خ ی گفت تار   دنت ی تو پرونده نوشتم که درست نبود، رز   ی ز ی چ   ه ی 

 گزارش بهتره.   ی نجور ی اضافه کردم، گفتن ا   ی ز ی چ   مار ی کردن، تو پرونده ب   ی رو دستکار   ش ی آزما   ج ی نتا   فته، ی که کار راه ب   س ی بنو 

 

 نامطلوب شدنینسبت به علل اجتماع یپزشک  یرشته رانینگرش فراگ ییشناسا .2 جدول

 کد طبقه فرعی اصلی طبقه 

مربوط به   علل

 ی آموزش ستم یس

مراتب سلسله

 رانه یگسخت

استاد اعتراض کنم، همه  یجلو تونمی گفت فقط گوش کن و انجام بده، نم دنتیرز شه،ی ت کم منمره  ، یبگ ی زیاگه به استاد چ

  یجا نجا یگفتن ا ، یایبه نظر م فی ضع ،ی کنن، استاد گفت حرف نزن، فقط کار کن، اگه سؤال کن یشنوحرف  یاز بالاسر  د یبا

 .فتیمن راه ب  لگفت فقط دنبا  دنتیرز  ست،یبحث با ارشد ن

و   یزمان یفشارها

 ی رقابت

  یکار کن عیسر د یاستادن، با د ییهمه دنبال نمره و تأ ست،ی شلوغه، وقت درست کار کردن ن یل یتخت نبود، گفتن عجله کن، خ

  هیاز بق تر عیسر د یکار کنم، گفتن با یوقت نبود، مجبور شدم سرسر   ،یخودتو نشون بد  د یبا اده،یرقابت ز ،یمونی وگرنه عقب م

 .ستی جز سرعت ن یاچاره  اده،یفشار ز  ،یباش

کمبود نظارت  

 یاخلاق

تو   زا یچ نیگفتن ا  ست،ین هادنتیکار رز  یرو ینظارت چ یه مونه،ی بد بدون جواب م ی رفتارا کنه،یکارمون رو چک نم یکس

  رن،یگی م دهیرو ناد یراخلاقیرفتار غ ده،ی نم تیاهم  یبه اخلاق کار ی خواست کرد، کس یهر کار یهر ک ه،یعاد  مارستانیب

 .ستی غلط بودن ن  ایدنبال درست  چکسیه

فرهنگی  علل 

 سازمانی

  یفرهنگ سازمان

 ی تیرحمایغ

که   ینشون بد  د ینبا گه،ید کننیکار م یجورن یهمه هم ،یوفق بد  ستمیخودتو با س  د یگفتن با ه،یرفتار عاد نیا گنی همه م نجایا

 د یبا گنیهمه م ه، یعیطب مارستان یرفتارا تو ب نیگفتن ا ،یکه ساکت باش نهی فرهنگش ا ست،ی ن تیحساس یجا نجایگفتن ا ،یناراحت

 .ینکن تیو شکا یباش یقو

 ی تیجنس یهنجارها

زن   مار یگفتن ب زنن،ی حرف آخر رو م شهی مرد هم یدکترا ن،یوسواس یادیبه من گفتن شما دخترا ز  شن،یها جراح نمگفتن زن 

کار   نیبلدن، گفتن ا یزار هیها فقط گرگفت زن دنتیتو بخش شلوغ باشن، رز د یسؤال کنه، گفتن دخترا نبا نقدریا د ینبا

 ست، تو نکن. مردونه
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 نامطلوب  شدنیاجتماع یامدهاینسبت به پ یپزشک  یرشته رانینگرش فراگ ییشناسا. 3 جدول

 کد طبقه فرعی طبقه اصلی 

مرتبط با   یامدهایپ

 مار یب
 ی کاهش همدل

  ماریکار تموم شه، کمتر به احساسات ب  خوامی ندارم، فقط م ماریبا ب یحس همدل گهید  دم،ی مثل ربات فقط کارمو انجام م

  ستن، یبرام مهم ن  مارایب کنمیحس م دم،ی نم تیاهم  ماریمثل قبل به ب گهید سوزه،ی دلم نم  گهید ایبعض  یبرا  کنم،ی فکر م

 . کنمیفکر م  یفن  یفقط به کارا

مرتبط با   یامدهایپ

 حرفه
 یاحرفه  ینیبدب

برام   زیچتخصص خوبم، همه  هیفرق داره، فقط دنبال  یل یخ یپزشک کردم یاعتقاد ندارم، فکر م  یپزشک ستمیبه س گهید

  گهیشغله، د هیفقط   یپزشک کنمیکارمو تموم کنم، حس م خوامیندارم، فقط م د یام ی تو پزشک  یزی به چ گهیعوض شده، د

 ندارم. ید یام  ستمیس ر ییبه تغ

  یشخص  یامدهایپ

 دانشجو   یبرا

 هاتضاد با ارزش

  کنمیشدم، عذاب وجدان اون کار هنوز باهامه، احساس م د یکردم، از خودم به خاطر کارم ناام انتیخ ماریحس کردم به ب 

هامو گم کردم، از  ارزش کنمی از رفتار خودم دارم، حس م یحس بد  ام، ی خودم ک دونمی نم گهیکارم درست نبود، د

 که اون کارو کردم. اد یخودم بدم م

 زه یکاهش انگ

  خوامیکم شده، فقط م یل ی کار خ ی برا مزهی انگ ،ی اشتباه اومدم پزشک  کنمی فکر م ست،ین  یپزشک یبرا مه یذوق اول گهید

  یی برام معنا گهی د یپزشک کنمیحس م نجام،یچرا ا  دونمی نم گهید شه،یوقتم داره تلف م کنمیدوره تموم شه، حس م نیا

 ادامه بدم.  خوادی دلم نم گهینداره، د

 ی عاطف یخستگ
دچار   کنمیحس م م،حوصلهی فشار رو تحمل کنم، هر روز خسته و ب  نیا تونمی نم گهید  م،ی خال یاز نظر عاطف کنمیحس م

 ست.روحم خسته کنمیمنو از پا درآورده، حس م ط یکار ندارم، فشار مح ی برا یانرژ گهی شدم، د یشغل  یفرسودگ

 

 بحث 

طااعو   م   ی   ی ط   ی ماااعلعاا    ن ی ا ده   هاا ف  بااع  پاا    ق ی طاا     ی هیااده 

 یدانشاگعه  ل م پزشاک   ی ن ی بعل  ی پزشاک   ع  ی ا  منظر دانشاج    شا   ی اجتمع  

 ل      ی ن ی     ق ی : مصاعد شا  آشاکعه   ی اصا هع  انجعم شا   سا  مضام   مح ه 

  شا  ی اجتمع    ی ا حرف    - ی شانعلات هوا    ی عم هع ی و پ   ی فرهنگ   - ی ساعلاتعه 

  طیمح » پنهاع « و    ی »برناعما  دهسااا  مهم   ر ی واثث   بیاعنگر   هاع عفتا  این یا.  ی من  

 . ده  ی اهائ  م   ع  ی دانشج    ی ا حرف    ه ی ه    ی ر ی گ بر شک    ی« آم  ش 

بع وعف   ی م هد شانعسعیی دهاین ماعلع  من   شا  یاجتمع   ق یمصاعد

 هی  ا    م ه عشا هییشانعساع  ق یمصاعداساه. این   پنهع  یبرنعم  دهسا

وع ه عبه نعساعلم و جع    معهیبع ب   زیرآمیآگعهعن  و برلا هد وحق هیهضاع

ده   و ان یم  ینیبعل  طیآ  اساه ط  مح  یمؤ یهمگ   یا ق عت پزشاک

هفتعههع   نی. اردی راه گ یالاقق پزشاک یبع آم    هسام  میوقعب  مساتق

 ع یو ب  دانشاج  یاهشا  الگ ساع   عها یدساتو    یاساعو یط  اغل  ا  سا 

. ب د همسا   یالمللنیو ب   یماعلععت دالال  یهععفت یبع    شا ن  یمنتق  م

گزاه     را یده ا  ی یط  یاو همکاعها  ده مااعلعا   Yazdaniمثاع      یبرا

  ی و وکراه هماع  هفتاعههاع   یااساااتاعد منجر با  وقل  یادب یطردنا  طا  ب 

ب    ه مشاعب      .(۱9)  شا دیهع م نهیو ه   عها یو ساط دسات  زیآمنیو ه

ب  ا   ر  دهنا ینشااااع  م  یالمللنیمااعلعاعت  پنهاع «    قیطا  »آم    

مترف بر    یریواثث    یفرهنگ  یهاعشااا یناعمناعسااا  و طل  یالگ ساااع 

  طنن  یم   یمشااعه ات وثط  نی(. ا2۱  20داهد ) ع یدانشااج   ییگراحرف 

طعه ها   طیده مح یغعل  هفتعه  یهنجعههعی و دانش فن ع یط  دانشااج 

هنجاعههاع ده وعاعهض آشاااکاعه باع   نیاگر ا  یحت  طننا ؛یم  یدهون  زین

 ش ه ده طقو دهو بعشن .آم لات   یهعاه  

   ی هع  یمشاک  ها ده لا  یهعشا یه   یمن   شا  ی ل  اجتمع    یوحل

و   ران یگمراو  ساته. سالسال ده ینشاع  م  یآم  شا  نظعم  ورق ی م

  عفه یبع وعف  ع یدانشاج   یهعط  ده گ ت   یتیرحمعیغ یفرهنو ساع معن

ط    ینشا   ب    ی»نبع  عی  «یعیب  نظر م  فیضاع  ی)معنن  »اگ  ساؤا  طن

  ی ا تراض الاق   یط  ده آ  پرسشگر  طن یم جعدیا  یی(  فضع«ینعهاحت

  ی همت ان  ییهعبع پژوهش  عفت ی  نی. اشا دیسارط ف م  هیحمع نیع  ب و 

بع  ده و اوم    یو نب د گ تگ   یمراوبداهد ط  بر نقش فرهنو ساالساال 

  ی و ه عبت ی معن  ی(. فشااعههع23  22داهن  )   ینعمنعساا  وثط  یهفتعههع

برابر  ده   یطرد  اصااا   الاق   ی رباعن  یبرا  ی    یبا   ن ا  محرط  زین

طمب د نظعهت  ن ی.  قوه بر اطن ی م  م یشاتصا  شارفهیو پ ییطعها

  ی هاعشااا ی)ماعننا  طل  زیآمضیوبع  یتیجنسااا  یمؤثر و هنجاعههاع  یالاق 

اشااعهه ماعلععوی  گ ن  ط  (  همع ی نع  ده جراح  یهعییمروبط بع و انع

  ام  ده طنعه هم     نی. ا(25  2۴)  طنن یم   یها بع و ل  هعیطرده  نعبرابر

مجاع ات    هم  یارحرف یغ  یط  ده آ  هفتاعههع  آوهن یفراهم م  یبساااتر

ده   ه«یا»بقاع« و »م فق  یبرا  ییبا   ن ا  هاهکاعههاع  و هم  شااا نا  ینم

 .گردن یم  یسع ی عد  ستمیس

  «ی»طعهش هم ل  جمل    ا    ع   ی و سط دانشج    ش ه ف ی و ص   ی عم هع ی پ 

ا   عطی  هع«  ح و »وضااعد بع اه     « ی ا حرف    ی ن ی »ب ب    « ی  ع     ی و »لاسااتگ 

  یهاععفتا یا  ج  ی نتاع   ن ی آناع  داهد. ا   ی الاق     یاعد هفتاعهی و   ی ر ی پاذ   یاآسااا

  طیمح   ده   ی من    عت یاوجرب   ن ی اهوباعؤ ب بر  طا     طنا  ی م     ییاها واث   ی مااعلعاعو 

و طعهش وعه     ی الاق    ی شاعن ی پر     ی شا ل  ی لاار فرسا دگ   ش ی و افزا   ی ن ی بعل 

(.  ذاف وج ا   33   26  2۴)  وثطی  داهن    معهمح ه ی ب   ی ب  اصاا   پزشااک 

ای آشااکعه ا   طردم«( نشااعن    عنه ی لا  معه ی شاا ه )»حس طردم ب  ب گزاه  
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ط    ده  ی هخ م  ی ط   معن   ی اساه  حعلت ساعبق  انجعم هفتعههعی غیر الاق ی  

  زهی لا د  ما  طنا . طاعهش انگ   ی الاق    ی هاع ه   مااعبق باع ا   و انا  ی فرد نم 

(  «ی اشاتبعه اوم م پزشاک   طنم ی دهبعهه انتتعف هشات  )»فکر م   ی شای و بع ان  

  و ان ی م    یرا ط  این اساه   چعلش پر متع ره ای نظعم ساقمه    ی برا  ز ی ن 

و     ی ا  پزشااکع  نعام   ی پروه  نساال   ع ی هشاات    ر یی و       ی ب  ورک وحصاا

با  اها اف    ی عب یادسااات   مهمی برای م انع    عما هاع  یاپ   ن ی . ا نجاعما  ی ب   زه ی انگ ی ب 

 . ش ن  ی م اه محس ف م پزشکع  متعه  و الاقق   ه ی ورب 

 

 گیری نتیجه 

ده آم       یمن   شا  یط  اجتمع  ب دآ  نمعنگر ماعلع     نیا  یهععفت ی

ا  وععم    ام   و  اسااه    بعسااعبق  و معم    یا هیپ   ی نیبعل  یپزشااک

 یچعلش آم  شا    هیپ  نی. اشا دیم  ینعشا  یو فرد  یفرهنگ  یساتمیسا

  ه ی  یط ع  یدانشاج   ا اساه ط  ساقمه هو یو انساعن  یبحرا  الاق و 

  بر .  طن یم   یها وه  یب  حرف  پزشاک یو ا تمعد  م م  معهیمرا به ا  ب 

ساعلاتعهمن  ده ساا ح    یم الاقو  ع من ین  ایهاهکعه مقعبل اساعو    نیا

مسااتق  و   ینظعهت الاق   یسااع وطعههع جعدیا  ا جمل   اسااه  متتلف

و   یعب یااه شااا  یده ساااعلاتاعههاع  یباع نگر  ؛گزاه  وتل اعت  یامن برا

ده   یاجبعه  یآم  شا  یهعبرنعم   یاجرا  ؛نعساعلم  یه عبت  یطعهش فشاعههع

  ثت یه  یا ضااع یومعم  یبرا  یتیورب   یهعو مهعهت  یارف الاقق ح  ن ی م

و   یباع   انتقاعد  یفرهناو گ تگ   جیورو؛  اهشااا   عها یاو دسااات  ی لم

 جلساعت بع لا هد ساع ن ه  طرد ن یو نهعد  ینیبعل  یهعطیده مح یتیحمع

مستمر و ده دسترو    یاجتمع هوا  هیلا معت حمع یاهائ  و همچنین

  ط یداشاه مح  انتظعه و ا یم  یا  امعو  نیچن  ق ی. ا   رع یدانشاج   یبرا

الاقق م اه  و  متعه    سات  یشاع یپروه  پزشاکعن  یبرا  ینیبعل یآم  شا

 طعها و ه فمن  بعش .

 

 قدردانی  و تشکر

بع    ی پزشاک   ی هشات    ی ا حرف    ی مقاع دطترا  نعم  ع  ی مقعل  منتج ا  پع  ن ی ا 

اصاا هع  ب     ی ط  ده دانشااگعه  ل م پزشااک   بعشاا  ی م   3۴0۴62ط   

اصا هع  ب     ی دانشاگعه  ل م پزشاک   ی معل   ه ی و بع حمع   ه ی هسا   ی وصا  

 ع  ی و دانشااج      ی ا   حمعت اسااعو   ل  ی وساان ی اسااه. ب    ه ی انجعم هساا

 . ش د ی و وشکر م   ر ی ق  شرطه طنن ه ده ده ماعلع  و 

 

 

References 

1. Ghale R. Elmi M. A survey of social factors related to 

religious and political socialization of high school 

Students in Pars Abad [in Persian]. Journal of 

Sociology Studies 2020; 12(4): 105-22.  

2. Wang X, He Z, Shi L. Conformity poses a double-

edged sword effect on the evolution of cooperation 

within heterogeneous endowment populations. Chaos, 

Solitons & Fractals 2024; 182: 114742. 

3. Fedorov A. An experimental analysis of moral 

conformity in a situation of passive social pressure. 

Journal of Higher School of Economics 2024; 21(2): 

277-305. 

4. Cruess RL, Cruess SR, Boudreau JD, Snell L, Steinert 

Y. A schematic representation of the professional 

identity formation and socialization of medical 

students and residents: a guide for medical educators. 

Acad Med 2015; 90(6): 718-25.  

5. Haruta J, Ozone S, Hamano J. Doctors’ professional 

identity and socialisation from medical students to 

staff doctors in Japan: narrative analysis in qualitative 

research from a family physician perspective. BMJ 

Open 2020; 10(7): e035300. 

6. Irby DM, Hamstra SJ. Parting the clouds: three 

professionalism frameworks in medical education. 

Acad Med 2016; 91(12): 1606-11. 

7. Rohatinsky N, Harding K, Carriere T. Nursing student 

peer mentorship: A review of the literature. Mentoring 

& Tutoring: Partnership in Learning 2017; 25(1): 61-

77. 

8. Qureshi MA, Khaskheli A, Qureshi JA, Raza SA, 

Yousufi SQ. Factors affecting students’ learning 

performance through collaborative learning and 

engagement. Interact Learn Environ 2023; 31(4): 

2371-91. 

9. Lehmann LS, Sulmasy LS, Desai S, ACP Ethics, 

Professionalism and Human Rights Committee*. 

Hidden curricula, ethics, and professionalism: 

optimizing clinical learning environments in 

becoming and being a physician: a position paper of 

the American College of Physicians. Ann Intern Med 

2018; 168(7): 506-8. 

10. Ansa BE, Zechariah S, Gates AM, Johnson SW, 

Heboyan V, De Leo G. Attitudes and behavior towards 

interprofessional collaboration among healthcare 

professionals in a large academic medical center. 

Healthcare (Basel) 2020; 8(3): 323. 

11. Menezes P, Guraya SY, Guraya SS. A systematic 

review of educational interventions and their impact 

on empathy and compassion of undergraduate medical 

students. Front Med (Lausanne) 2021; 8: 758377. 

12. Krishnasamy C, Ong SY, Loo ME, Thistlethwaite J. 

How does medical education affect empathy and 

compassion in medical students? A meta-ethnography: 

BEME Guide No. 57. Med Teach 2019; 41(11): 1220-

31. 

13. Monrouxe LV, Rees CE. The socialisation of 

mistreatment in the healthcare workplace: Moving 

beyond narrative content to analyse educator data as 

discourse. Med Educ 2023; 57(10): 882–5 . 

14. Spányik A, Simon D, Rigó A, Gács B, Faubl N, Füzesi 

Z, et al. Cynicism among medical students: An in-

depth analysis of mental health dynamics and 

protective factors in medical education using structural 

equation modeling. PLoS One 2025; 20(4): e0321274  . 

http://jims.mui.ac.ir/


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 و همکار ینورمحمد یمهد شدن یاجتماع دهیبه پد یپزشک یرشته رانینگرش فراگ

 559 1405خرداد  دوم یهفته/858 یشماره/  44سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

15. Fischer A, Shapiro J, Geiger B. Medical students’ 

experience of negative communication by superiors in 

a clinical setting. J Psychiatry Behav Sci 2023; 6(2): 

1088. 

16. Jeyapalan T, Blair E. The factors causing stress in 

medical students and their impact on academic 

outcomes: a narrative qualitative systematic review. 

Int J Med Stud 2024; 12(2): 195-203. 

17. Yaman GB, Nar B, İşcan G. Perceived Stress in 

Medical Education: Relationship with Empathy and 

Stigmatisation. Medical Journal of Süleyman Demirel 

University. 2024; 31(3): 261-70. 

18. Yousofvand V, Sadeghi A, Kamyari N, Sadeghi B. 

The effect of perceived social support on the 

professional socialization of final-year nursing 

students: A cross-sectional correlational study J Med 

Edu Dev 2024; 17(56): 50-60. 

19. Yazdani S, Andarvazh MR, Afshar L. What is hidden 

in hidden curriculum? a qualitative study in medicine. 

J Med Ethics Hist Med 2020; 13: 4.  

20. Brown ME, Coker O, Heybourne A, Finn GM. 

Exploring the hidden curriculum’s impact on medical 

students: professionalism, identity formation and the 

need for transparency. Med Sci Educ 2020; 30(3): 

1107-21. 

21. Bahramirad F, Heshmatifar N, Rad M. Students’ 

perception of problems and benefits of night shift 

nursing internship: A qualitative study. J Educ Health 

Promot 2020; 9: 287  . 

22. Vaidyanathan B. Professional Socialization in 

Medicine. AMA J Ethics 2015; 17(2): 160–6  . 

23. Gardeshi Z, Amini M, Nabeiei P. The perception of 

hidden curriculum among undergraduate medical 

students: a qualitative study. BMC Res Notes 2018; 

11(1): 1–4  . 

24. Samouei R, Mohammadi-Sefiddashti F, Meshkineh N, 

Amini-Rarani M. Psychosocial Determinants related 

to the ethical performance of researchers [in Persian]. 

Iranian Journal of Medical Ethics and History of 

Medicine. 2025 May 7. 

25. Hafferty FW. Socialization, professionalism, and 

professional identity formation. Teaching Medical 

Professionalism 2016;2: 54-67.  

http://jims.mui.ac.ir/


DOI: 10.48305/jims.v44.i858.0554 
 
 
 

 

1- MD, Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 
2- Assistant Professor, Department of Medical Ethics, School of Medicine, Isfahan University of Medical Sciences, Isfahan, Iran 
Corresponding Author: Neda Yavari, Assistant Professor, Department of Medical Ethics, School of Medicine, Isfahan University of 
Medical Sciences, Isfahan, Iran; Email: ne.yavari@gmail.com 
 

 

http://jims.mui.ac.ir 

 560 1405خرداد  دوم یهفته/858 یشماره/  44سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

Journal of Isfahan Medical School Vol. 44, No. 858, 2nd Week, June 2026 
  

Received: 05.01.2026 Accepted: 08.03.2026 Published: 04.06.2026 

 

 
Identifying Medical Students' Attitudes to Socialization in Clinical Settings: A 

Qualitative Study 
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Abstract 

Background: Professional socialization is a process through which students acquire norms and values in the medical 

profession. However, this process can, under the influence of some environmental factors, lead to the acceptance of 

unethical and uncommitted behaviors of students. For this purpose, the study was designed to identify medical 

students' attitudes towards the instances, causes, and consequences of negative socialization in clinical settings.  

Methods: This qualitative study was conducted on medical students in the clinical program of Isfahan University of 

Medical Sciences. Sampling was purposive and took into account maximum diversity. Data were collected through 

31 in-depth semi-structured interviews and analyzed using the framework analysis method. 

Findings: Examples of negative socialization were categorized into two categories: “lack of commitment and 

inappropriate communication” (including failure to comply with informed consent, inappropriate treatment, and 

discrimination in care) and “ethical and professional misconduct” (including unhealthy competition, imitation of 

unprofessional behavior, and falsification of medical information). The causes of this phenomenon were identified in 

five subcategories: strict hierarchies, time and competitive pressures, lack of ethical oversight, unsupportive 

organizational culture, and gender norms. The consequences of negative socialization also affected three areas: 

decreased empathy for patients, creating professional cynicism, and students facing personal consequences such as 

conflict with personal values, reduced motivation, and emotional exhaustion. 

Conclusion: Negative socialization in clinical medical education arises from the interaction of systemic and cultural 

factors and is a significant threat to the development of ethical professionalism and the quality of patient care. 

Addressing this challenge requires structural interventions such as strengthening ethical oversight, reforming the 

prevailing educational culture, training faculty, and creating support systems for students. 
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