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 ی  تیحما ی و راهکارها یاجتماع یهاکنندهنیی: ضرورت توجه به تعرانیسالمند در ا نیمراقب یآورتاب یارتقا

 
 3ی، شکوفه سموع2فریاحمد ی، مهد1یراحله سموع

 

 

 ییخلاصه اجرا

از عضو سالمند،    یاختصاص به نگهدار  یبرا   ازیها و زمان قابل توجه مورد ن  نهیهز  ت، یمسئول  شیافزا   ل یبه دل  ، یسالمند  یجامعه به سو  ندهیو حرکت فزا   یاجتماع  راتیی تغ
و   یتعاملات خانوادگ فی و تضع نیمراقب  ی فرسودگ هب تواندیکرده است که تداوم آن م لیاز سالمند تحم   یو خانگ یررسمیغ  یهارا بر نظام مراقبت یادیو فشار ز ینگران
و    یآورتاب  یبا هدف ارتقا یاستیس   یهانهیگز  ن ییسالمند، به ارائه و تب  ن یمرتبط با مراقب یهاچالش  ل یبا تحل  یاستیخلاصه س  نیمنجر شود. ا   یدرمان  یهانهیهز شیافزا 

ارتقا  یمبتن   یآموزش   تارائه شده، مداخلا  یپرداخت. طبق راهبردها  نیمراقب  یزندگ  تیفیک و    یتیخدمات حما  یهابسته  یبا »طراح  یو خودکارآمد  یسواد مراقبت  یبر 
 لاتیتسه  جادیکار و ا   نیدر قوان  ی با آن، »بازنگر  ی. در همراه شودیم  شنهادینخست پ  تیمورد پوشش، در اولو  عیکمتر و محدوده وس  نهیهز  لیمشاوره هدفمند«، به دل

 یهاشبکه  تیاست. در ادامه »تقو  از یمورد ن  یاقدام ضرور  ، ی ا مهیب  یهاکار و پوشش  نیمراقبت و اصلاح قوان  یک یزیکاهش بار ف  یروزانه« برا   بتو توسعه مراکز مراق  یشغل
  تیاست تا در حما  محورحق  یکردیبه رو  یمحورفهیوظ  رییتغ  ازمندین  ها، استیس   نیا   ی. اجرا ردیقرار گ   یاستیدر برنامه س  یستیبا  «یرسم مهیو ن  یرسم  یاجتماع  تیحما

و    یبخشنیب  یهماهنگ   ازمندیراهبردها، ن  نیا   ی. کارآمدرندینظام سلامت قرار گ  یو توانمند  شانیا   یکاهش تنش و مشکلات زندگ  ن، یمراقب  یاجتماع   یاز سلامت روان
  تیریسالمند و افراد سالمند و مد  یخانگ   نیمراقب  یزندگ   تی فیاز سلامت و ک  تیتواند حما  یاست که م   یدولت  یهاتیو حما  یفرد  یهاتیمسئول   نیتعادل ب  یبرقرار

 نظام سلامت را به دنبال داشته باشد. یهانهیهز

 ی استیخلاصه س ؛یاجتماع   -یروان  تیسلامت؛ مراقبت؛ حما یگذاراستیس ت؛ی جمع یسالمند ؛یآورتاب  واژگان کلیدی: 
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 مسأله فیتوص

 ژهیجوامع معلصا  ه    مهم  یهلاز چلمش  ،تیجنع  یسالمندد  یدهیپد

  ی، هنسو هل ر ند جهلن زین   انیدر حلل توسع  است. در ا  یدر کشورهل

  ی هل سالمندد در ده   تیجنع فزایددهدهدده رشاد نشالن  یرسان  یآملرهل

ر ناد  شااادن    ت لنیااز ننال  یکا  ه آ ردهال حالک  یها  وور  ؛اسااات  آتی

  ش یهل افزا   اتییتغ نیا (.۱)  هلشاادیه  هعد م ۱۴۲۰از ساالل   ساالمنددی

ه    لزیدر سالمنددان هن اه هوده   ن  ی  ر ان یجسان  یهلینلتوان وعیشا

  ، هل خلنوادههین  نیدر ا(.  3، ۲)اسااات   هلرز ننودهجلمع را   یهلم اقبت

  ولات امال ت   هسااا؛داد؛م اقبات    کدداداالننیمأتا  نیت یهنچدالن اصااا 

ه    یساب  زندا   ییهل، تغشادن خلنواده  یاهسا؛ چون جلمع     یسالخ؛لر

ساب  شاده   یساد؛  یهلیاشا؛غلل زنلن   دا اون  شیافزا  ،یدینشاآپلرتنلن

  ی هال هال چالمش  مادتیوولان  یهالهال در اراها  م اقباتخالنواده  یتواننداد

  کالهش هالی م؛عادد  فشااالر(. در این زمیدا ،  ۴)مواجا  شاااود    م؛عادد

مدج  ها  ه  ز اخ؛لالات سااالامات    توانادیم  یخالن   نیم اقب  یآ رتال 

هل    (.5)شود   یافکلر خودکش یاضط ا    ح؛  ،یر ان از جن   افس دا

  دهد یم  نشاالن  یشااواهد پژ هشاا  ،یخلن   یهلم اقبت  تی جود اهن

نقش خود در    شی  پا   یاز نظ  خودکالرآماد  ،نیاز م اقب  یلریاهسااا

  ل یه  دم  ،م اقبت  ددیهل از ف اآن تیق ار دارند   رضاال  یدییسااطوپ پل

 (.8-6)  ساتیمط و  ن  ی  اق؛صالد  یاج؛نلع  یهلتیحنل ننبود کلفی

هال را ها  مطالو ه  آن  یسااالامات ف د  ،نیم اقب  یآ رتال   فیتضاااع

هزید     تیم اقبت از ساالمندد را کلهش داده   در نهل  تیفیک  اندازد،یم

هلی م؛عددی در اهعلد ملمی، نی  ی انساالنی   زملن، ه  نظلس ساالامت  

حالل، هال توجا  ها  چالمش هالی مط؛ ف م اقبین    (.9،  8)  ارد می شاااود

زنادای ف دی، خالنوادای، اج؛نالعی    در اهعالد مط؛ ف  ساااالمنداد 

 خلاصه سیاستی 
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ریزی   اقداملت هدفندد نیلز اسات.  اق؛صالدی، ه  سایلسا؛  اری، ه نلم 

در این خصاو،، در این سادد ه  اراه  ازید  هلی سایلسا؛ی، ه ای پلسا   

 ه  چلمش هلی م تبط هل مسئ   پ داخ؛  شد.  

 

 روش اجرا 

از  ی،ه  شاواهد ع ن  یله ی  دسا؛  یلسا؛یخلاصا  سا نیا  نیتد   یه ا

ه   اسا؛فلده شاد ک  در الس نطسات   یاک؛شالف  یهل اسا؛ اتژ  یبیت ک ک دیر 

نظ ان  صااالحا   داالهیااز د  ی یا  هه ه  یفیک  یم ؛وا  لیات  اسااال   

ا فات.  یتطصاااصااا  یهالحوزه ا  انجالس  ا  ،م ح ا   نیدر  ج ای  هال 

  ی پزشااک  حوزههل م؛طصااصاالن در   لف؛ یساالخ؛لرن ین  یهلمصاالحب 

  ی ساالامت   مددکلر  یا ارلسااتیساالامت ساالمنددان، ساا  ،یاج؛نلع

سدجش    یلازس ه ا  یهل، اهزارهله  م ح   اشبلع داده دنیتل رس یاج؛نلع

م ح      درشااد.   یاز م اقبت و اح  تیرضاال  یاج؛نلع  یهلکدددهنییتع

  ی هلدانش له  یع ن  ئتیه  یاعضل یر   یمطلمع  ه  صورت مقطع  ،یکن

  ، یسا اسا  کشاور انجلس شاد ک  ه  عدوان جلمع  نطب لن  یع وس پزشاک

  فال یخود ا  یهالسااالمنداد خالنواده  یدر م اقبات از اعضااال  ینقش مهن

  ههفت دانشا ل  ج،ین؛ل  ی یپ می  تعن یددایننل نیتضان  یه ا دند.  کیم

ان؛طل     یه  صاورت تصالدف  انیا  یع وس پزشاک  یهلدانشا له  هیناز 

ه  رتب      ی  هل تک   یسا؛نلتیسا  یتصالدف یوهیه  شا  ی یاشادند   ننون 

از   یمط؛ ف  یهالفی( صاااورت ا فات تال ودادک یاف اد )اچ ا  یع ن

  هل هکلرای ی شاود.   در نظ  ا ف؛  یینهل  لیدر ت   هلدالهی  د  لتیتج ه 

 تی  رضال یخلن   نیم اقب  یآ راسا؛لندارد شاده تل   یهلپ ساشادلم 

کددده ک  مشلرکت  ۲۱3شده از    یا دآ ر یهلداده  ،از م اقبت  یاج؛نلع

سالل ه     ی  لم اقبت از سالمندد را ه  مدت حداق  میمسا؛ق  تیمسائوم

شالمل    یلسا؛یخلاصا  سا نیا  نیتد ت  یل شاد. در ادام ،  عهده داشا؛دد  

    »یلسااا؛یسااا  یهلد یاز  لیشاااواهد»، دت    یسااا  م ح   دا دآ ر

 ییدر م ح   نطساات، هل هدش شاادلساال هود.  هل» یتوصاا  یداع؛بلرساادج

اسدلد     یس؛نلتیسلمندد، م  ر س  نیم اقب  یهلموجود   چلمش  تی ضع

م تبط انجالس    ی  م؛ون پژ هشااا  یم   یآمالر  یهالازارش  ،یهاللادسااا؛

  قی م ؛وا   تطب   لیات  ام وی  از    ی یام ح ا  د س، هال هه ه  در.   فاتیپا 

  ی هل د ینظلس ساالامت   رفله، از  شاا ایطاساا؛ط اش شااده هل   یهلداده

ه  اسال  چهلر    هلد یاز از  یم ح  ، ه   نیشادند. در ا  اراه   یلسا؛یسا

  »، ی در کلهش هلر م اقب؛  یداث هطشا  »،ییاج ا  ی یپ دامکلنشالمل    لریمع

 یله یامورد ارز  »ی  اج؛نالع  یف هد    شی  دپا   »یمدالهع مالم  یداریادپال

  ی هل  یتوصاا نیه  مدظور تد  ،ییم ح   نهل  در  ق ار ا ف؛دد.  یاساا یمقل

ت    ،یکالره د   ی ه ا   Stakeholder Analysis  دفعالنیذ  لیااز ر ش 

 چوناج ا     یدر مساا  یاح؛نلم  یهلموانع هلمقوه   مقل مت  ییشاادلساال

  ی ملاحظلت هطش خصااوصاا لی  یهطش د م؛  یاهودج   یهلتیم د د

  ی راهکلرهل  یهددتی موهل ا  ،نیتد   ددیکلر اسا؛فلده شاد. ف آ  نیدر قوان

  ت یاقاله ه ای اونیدالن پا ی ی از    تیااهن  -تیامادل فور  یه  مبدال  یینهال

شاد. این   لیدر نظلس سالامت تکنپیشادهلدات اج ایی   ی داشا؛نلتیعن 

هال کاد اخلا    در   IR.MUI.NUREMA.REC.1401.138مطالمعا  

 دانش له ع وس پزشکی اصفهلن تلیید شد.

 

 هاافته ی

  ی آ ر تل    ی ارتقل   ی سادد، ه ا  ن ی شاده در ا   شادهلد ی پ   ی لسا؛ ی سا هل د  ی از 

  ت ی حنل   ی هل شااابک    ت ی ( تقو ۱شااالمل    ان ی سااالمندد در ا   ن ی م اقب 

خدملت    ی هل هسااا؛    ی ( و اح ۲ ، ی رسااان ن  ی   ن   ی رسااان  ی اج؛نلع 

 جالد ی کالر   ا   ن ی در قوان   ی ( هالزن   3  مشااال ره هادفنداد،    ی ؛ ی حنال 

 است.   ی شغ    لات ی تسه 

 

 ران یسالمند در ا نیمراقب یآورتاب  یارتقای های سیاستی، الزامات و پیامدهاتحلیل گزینه .۱جدول 

 الزامات اجرایی  یی موانع اجرا ا یمزا معایب 

 رسمیهای حمایت اجتماعی رسمی و نیمهتقویت شبکه 

 یها به نهادهاخانواده  ی احتمال یوابستگ

 خانواده  یریپذ ت یو کاهش مسئول یدولت

  ی و کاهش فرسودگ  یآورتاب  شیافزا

 سالمند  یزندگ تیفیک  یارتقا ،نیمراقب 

و کمبود   یدولت یمنابع مال یهاتیمحدود

 ی متخصص حوزه سالمند  یروین

مراکز مراقبت   جادیو ا یبودجه رفاه صیتخص 

 ی کاهش بار مراقبت یبرا Day Careروزانه 

 های خدمات حمایتی و مشاوره هدفمند طراحی بسته

مشاوره  یبودن خدمات تخصص  برنهیهز

 درآمد کمهای گروه  یبرا

و کنترل   یامقابله یهامهارت شیافزا

 و اضطراب  ی افسردگ میزان کاهش  ی،جانیه

در مناطق   نیبه مراقب  یدر دسترس یدشوار

 بسته یهافرهنگ   ایدورافتاده 

با   یشناختمشاوره روان  یهاپروتکل  نیتدو

 نقش مراقب  رش یو پذ  یتمرکز بر خودکارآمد 

 بازنگری در قوانین کار و ایجاد تسهیلات شغلی

به   انیکارفرما لی احتمال کاهش تما

 ی مراقبت تیمسئول  ی استخدام افراد دارا

و کاهش تداخل   نیمراقب یشغل  تیحفظ امن

 ی شغل - یخانوادگ یهانقش

به   انیو کارفرما یمقاومت بخش خصوص

 ی کیزی کاهش ساعات حضور ف ل یدل

و   ی مراقبت یمرخص  یهانامهن ییآ بیتصو

 نیشاغل  ی برا ریپذ انعطاف  ی ساعات کار
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 ران یسالمند در ا نیمراقب یآورتاب ی ارتقا های سیاستیتحلیل ذینفعان و نقشه عملیاتی گزینه. ۲ جدول

 ذینفعان کلیدی  موضع احتمالی ها چالش زمانی  بازه هاکنندهتسهیل 

 رسمیهای حمایت اجتماعی رسمی و نیمهتقویت شبکه 

صدور   لی و تسه یاتیمال یهاارائه مشوق 

 ی بخش خصوص ی مجوز برا

  مدتانیم

 سال(  ۳تا  ۲)

  یو استانداردها ینگهدار یهانهیهز

 ی اعتباربخش

  نیماموافق )در صورت ت

 بودجه( 

ی،  ستی سازمان بهز ،وزارت بهداشت

 ی بخش خصوص

 های خدمات حمایتی و مشاوره هدفمند بستهطراحی 

  ی و برگزار یآموزش یهاشن یکی اپل  د یتول

 گان یرا نیآنلا  یهادوره

 مدت کوتاه

 سال( 1)

استاندارد و   یآموزش  یکمبود محتوا

 یاچندرسانه

ارزش    لی موافق )به دل خیلی

 مثبت( یفرهنگ

  ی، علوم پزشک یهادانشگاه  ،رسانه مل

 نهادمردم  یهاسازمان

 بازنگری در قوانین کار و ایجاد تسهیلات شغلی

از حقوق  تیجامع حما حهیلا نیتدو

 در مجلس نیسالمندان و مراقب

 بلندمدت 

 ( شتریسال و ب  5) 

  یو دشوار یامهیب یهاصندوق  یناتراز 

 مراقب ط یاحراز شرا

  یمجلس شورا ی،اجتماع نیماسازمان ت ( یبار مال ل یممتنع )به دل

 یاسلام

 

 بحث 

  ن ی م اقب   ی آ ر تل    ی ارتقل در این ساادد، راهب دهلی ساایلساا؛ی ه ای  

، نی  ز ی م اکز م اقبت جل   توسااع  هل این مضاالمین د   ان ی ساالمندد در ا 

از    ی ا نا  ی   ه  ی مالم   ت یاحنال ی      خودکالرآماد   ی ساااواد م اقب؛   ی ارتقال 

  ی هل د  ی از   کلرآمد   ی اج ا ی ساالمندد» اراه  شااد. ه ای  خلن    ن ی م اقب 

 یی هل موجود   چلمش  سالخ؛لر   شا ایط  ه رسای   ، ی شادهلد ی پ   ی لسا؛ ی سا

ایجلد شاود لازس  هل  ه نلم   ن ی شادن ا  ی لت ی عن      ی ک  منکن اسات در مسا

  توساع  م اکز    ی اج؛نلع  ت ی حنل   ی هل شابک    ت ی تقو د   د  ی در زم   اسات. 

 ن یتضااان   یی مهم شااالمل ملاحظ  اج ا ،  » Day Careم اقبت ر زان   

اساات. موانع    ی م اقب؛   ی   نظلرت ه  اساا؛لنداردهل   ی مدلهع ملم   ی دار ی پل 

د مات در هطش رفاله      ی ا هودجا    ی هال ت یاشااالمال م اد د   نیز هالمقوه  

اسات ک     ی در حوزه و  سالمندد  ده ی د آموزش  ی انسالن   ی    ی کنبود ن 

در مدلوق کن؛     ژه ی   م اکز را ه   ن ی علدلان  ه  ا   ی دسااا؛ سااا  تواند ی م 

  ی در خصاااو، و اح   ن، ی هل چلمش مواج  کدد. هنچد   لف؛  ی ع  توسااا

اصا ی  ملاحظ     ، ی خدملت مشال ره هل تن کز ه  خودکلرآمد   ی هل هسا؛  

     ی ف هد    ی هل م ؛وا ه  اسال  ارزش   ی سالز ی ضا  رت هوم شالمل  

  ی ساد؛   ی هل ن  ش   ی  جود ه خ   امب؛  اسات.   ی  ان ی ا  ی هل خلنواده   ی م هب 

م اجع  ه     ل ی   ی ؛ ی حنل   ی از نهلدهل  ن اسات ک  منکن اسات کن  ا ف؛ 

نیز مالنعی    کدداد   ی ف زنادان ت ق   ف ی در  ظال   ی کوتاله   ی مشااال ر را نوع 

مشاالرکت    می تواند میزان ام    ن ی   هن   ف هد ی در این زمید  اساات 

 را کلهش دهد.   ی تواننددسلز   ی هل در ه نلم    ن ی م اقب 

کلر،   ن ی در قوان  ی کلان   هلزن     ی هل ی ا ار لساات ی ساا  سااط   در 

هین   ی ه ق ار  اج؛نالع   ت یاحنال   تعالدل  م اقا    حف     ی از حقو  

  ی اسات. ملنع اصا    ی، نیلزمدد ملاحظلتی در هطش خصاوصا  ی  ر هه ه 

 ی در ه اه  سااالعالت کالر  لن یامقال مات کالرف مال   ، شااالمال حوزه   ن ی در ا 

  ی هال نات   نبود ضااانال   ی اق؛صااالد   ی هال دغادغا    ل یاها  دم     ی پا  انعطالش 

اسااات کا  در صاااورت عادس    ی فع    ن ی در قوان   قالهال پی ی ی   یی اج ا 

ه  اس؛طداس   لن ی کلرف مل     ی منکن است مدج  ه  ت ج    ، ی ص    ت ی   ی مد 

مسااائوم  هااد ن  ا   ی م اقب؛   ت یاااف اد  ه   علا ه  مورد    ن، ی شاااود.  در 

  ق ی دق   ی هل شاالخ    ن ی تد    ، ی ا ن  ی ه  ی هل   پوشااش   ی ملم   ی هل ت ی حنل 

تن کز اسااات تال از  مورد    ی  اقع   ی خالن    ن ی م اقب  یی شااادالسااال   ی ه ا 

  ی هل صااادد     ی شاااود. نلت از   ی   ی مدلهع ج وا   تطصااای  نلعلدلان  

مالنعی مهم ه ای    هودجا  در نظالس سااالامات   ی هداد ت یا  ا مو   ی ا نا  ی ه

  لزمدد ی ک  ن   پیوسا؛  اسات   م ی مسا؛ق  ی ملم   ی هل ت ی حنل   ی   اج ا     ی تصاو 

  ت یاظ ف از    ی   ی ا   هه ه   ی هطشااان ی مشااالرکات ه  ی هال مادل   ی و اح 

 است.   ی  د م؛ ی غ   ی عنوم   ی نهلدهل 

  ی هداد ت یاا مو   ط، ی شااا ا   ل یاپژ هش   ت     ی هال لف؛ا  یاتوجا  ها     هال 

ساا عت    ی ه  مبدل یساا؛ی ث  هل و مداخ   م   ی ه ا   ی لساا؛ ی ساا  ی هل د  ی از 

اسااال ، راهکالر   ن ی شاااود. ه  ا   م ی مدالهع تدظ  ی  ر   هه ه   ی اث اا ار 

  ی هال پ ؛ف س   قی از و    ی خودکالرآماد   ت یا  تقو   ی ساااواد م اقب؛   ی دارتقال 

     ن یی پال   یی اج ا   دا  ی هز   ل یاها  دم   » ی هن الن   ی هال   آموزش   ؛الل ی ج ی د 

نطسااات ق ار    ت ی مدت، در ا مو امکلن پوشاااش اسااا؛ ده در کوتله 

     ن ی  ز ی م اکز م اقبات جال   ی د س، دتوساااعا    ت یا. در ا مو  د ی ا ی م 

ه  مدظور   ی خصاوصا- ی مشالرکت عنوم   ی هل ر زان » هل اسا؛فلده از مدل 

 ت، یا. در نهال شاااود ی م   شااادهالد ی پ   ن ی م اقب   ی   ر ان  ی ک ی ز ی کلهش هلر ف 

تن کز   اسات. خل،»    ی ا ن  ی ه  ی هل پوشاش  جلد ی کلر   ا   ن ی داصالاپ قوان 

  ن ی م اقب   ی اج؛نالعی ف د   ی آ ر تال    هال هادش ههبود   ، هال ت یاا مو   ن ی ه  ا 

 است.   ی نظلس م اقبت خلن    ی  سودا ف     کلهش 

 

 گیری نتیجه 

  ی اسات ک  دتواننددسالز  این سادد حلکی از آن  یا ارلساتیسا  لیت  

  ، یاج؛نلع  ید مت   نهلدهل  »یساالخ؛لر  تیم اق  هد ن دحنل  »یف د

یساا؛ی آاله حوزه ساالامت هل  ا ارانلسااتیساا کلرآمدی کن؛ ی دارد.

  ی ر   یا ار یدر  اقع سااا مل  ن،یم اقب  یر   یا ار یسااا مل  هلشااادد

شاده،   ی مط پهددتیکل نظلس سالامت اسات. ه  اسال  ا موتواننددی  

در راهکالر ها  عدوان    ،ی  خودکالرآماد  یساااواد م اقب؛  یتن کز ه  ارتقال
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هلشااد. در   ه ای شاا  ع تغیی  مدلساا   تواندیم  د یهز  کم  دساا؛  

 یم اقبت ر زان    اصالاپ قلنون  یهل سالختیز  جلدیا  ،یهعد  یهلالس

در ه ددمدت    هلتیحنل نیتدا س ا  کدددهنیتضااان  ن ،یدر حوزه کلر   ه 

د در قبلل  ساالمند  نیم اقب  توج  ه  حق   حقو   ت،ینهل در خواهد هود.

مسائومیت پ ی ی   تل  آ ری ایشالن، از م ز ملت ضا  ری اسات ک  

ه  ههبود کیفیت زندکی م اقبین خلن ی ساالمندد   اف اد ساالمندد ت ت  

 انجلمد.  م اقبت می

 

 تشکر و قدردانی 

کا  در   هالشاااد ی م   ۲۴۰۱۱87هال کاد    ی قالت ی مقالما  مد؛ج از و پ ت ق   ن ی ا 

  ی ملم   ت ی   هل حنل  ده ی رسا   ی اصافهلن ه  تصاو  ی دانشا له ع وس پزشاک 

 . است   ده ی اصفهلن ه  انجلس رس   ی دانش له ع وس پزشک 
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Enhancing the Resilience of Elderly Caregivers in Iran: The Imperative of Social 

Determinants and Support Strategies 

 

Rahele Samouei 1, Mehdi Ahmadi far2, Shokoofeh Samouei3  

 

Executive Summary 

Social shifts and the accelerating trend of population aging have imposed significant pressure and concern on informal 

and home-based care systems. This is primarily due to the increased responsibilities, rising costs, and substantial time 

required for the care of elderly family members. Left unaddressed, these pressures lead to caregiver burnout, the 

weakening of family dynamics, and an escalation in formal healthcare expenditures. This policy brief analyzes the 

challenges faced by elderly caregivers and delineates policy options aimed at enhancing their resilience and quality 

of life. According to the proposed strategies, educational interventions focused on improving "caregiving literacy" 

and "self-efficacy" through the design of targeted support packages and counseling services are recommended as the 

primary priority, given their cost-effectiveness and broad reach. Concurrently, revising labor laws to provide 

workplace facilities, alongside the development of adult day care centers, are essential actions required to alleviate 

the physical burden of care and reform insurance coverage. Furthermore, the strengthening of formal and semi-formal 

social support networks must be integrated into the policy agenda. Implementing these policies necessitates a 

paradigm shift from a "duty-based" to a "rights-based" approach to safeguard the psychosocial health of caregivers, 

mitigate life stressors, and empower the overall health system. The effectiveness of these strategies depends on robust 

intersectoral coordination and a balanced distribution of individual responsibilities and government support, which 

will ultimately promote the health and quality of life for both caregivers and the elderly while effectively managing 

health system costs. 

Keywords: Resilience, Population aging, Health policymaking, Care, Self-efficacy, Psycho Social support, Policy 

brief 
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