
DOI: 10.48305/jims.v44.i863.0779   

 

 ران یگلستان، گرگان، ا ی، دانشگاه علوم پزشکییو ماما یپرستار ی، دانشکدهی گروه پرستار ی،پرستار یدکتردانشجوی  -1

 رانیگلستان، گرگان، ا ی، دانشگاه علوم پزشکیقات پرستاریمرکز تحق ی،گروه پرستار  ،استاد -۲

 ران ی گلستان، گرگان، ا یقات سرطان، دانشگاه علوم پزشکیمرکز تحق یستی،گروه آمار ز  ،استاد -3

 رانیگلستان، گرگان، ا یدانشگاه علوم پزشک ، یپرستار قاتیمرکز تحق ، یگروه پرستار ، استاد: یشهره کلاگر  : ی مسؤول نویسنده 
  ridr.kolagari@goums.ac.Email:  

 

 

http://jims.mui.ac.ir 

 779 1405 ریسوم ت ی/هفته863 یشماره/  44سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

 1405  تیر سوم یهفته/863ی شماره/چهارمچهل و سال  مجله دانشکده پزشکی اصفهان 
 23/04/1405تاریخ چاپ:  15/04/1405تاریخ پذیرش:  01/1405/ 30تاریخ دریافت: 

  
 یمتوال یحیتوض یق یتلف  یمطالعه کینگر در پرستاران: پروتکل کل  یپرستار تیصلاح
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 چکیده

مطالعه    نیبه مددجو است. ا   یا مؤثر و حرفه  من، یا   یپرستار  یهامراقبت  یدر ارائه  ییو توانا  زهیاز استعداد، انگ   یبینگر در پرستاران، ترک کل  یپرستار  تیصلاح  مقدمه: 

مؤثر    مندنهیبه کاوش ادراکات و تجارب زم  ، ی فیخواهد کرد و سپس به صورت ک  یری گاندازه  یرانیپرستاران ا   انینگر را در مکل  یپرستار  تیصلاح  ، ی ابتدا به صورت کم
 .شده خواهد پرداخت  یری گبر آن سطوح اندازه

ا   یبرا   ها:روش از    نیانجام  استفاده خواهد شد. مرحله  ی حیتوض  یمتوال  ی بیطرح ترک   ک یمطالعه   نییو با هدف تع  یبه صورت مقطع   ی اول فاز کم  یدر دو مرحله 

وابسته به دانشگاه    یهامارستانیب  ژهیو و  یعموم  یهاورود از بخش  یارهایپرستار بر اساس مع  1۷0فاز،    نی. در ا شودینگر در پرستاران انجام مکل  یپرستار  تیصلاح
ا داده  یآورجمع  ی. برا شوندیانتخاب م   یا چندمرحله  یری گگلستان به روش نمونه  یعلوم پزشک  نگر  کل  یپرستار  تیپرسشنامه صلاح  یفارس  یفاز، از نسخه  نیها در 

 یمحتوا   لیاز روش تحل   یفی. در فاز کشوندیم  لیتحل   یف یآمار توص  با  یفاز کم  یها. دادهشدخواهد  پرسشنامه انجام    نیا   یترجمه و روانسنج   ن، ی. همچن شودیاستفاده م
برا   تیهدا  م  HNCSدرک    یشده  استفاده  پرستاران  ا شودیدر  در  شرکت  نی.  نمونهفاز،  با  م  یریگکنندگان  انتخاب  طرداده.  شوندیهدفمند  از    ی هامصاحبه  قیها 

 ت، ی. در نهاشوندیم  لیتحل  20نسخه    MAXQDAافزار  و با استفاده از نرم  نگاس یالو و ک   کردیها با رو. دادهسندتا به اشباع داده بر  شوندیم  یآورجمع  افتهیساختارمهین
 . ارائه خواهند داد  یکم ج یاز نتا یر یتفس ، ی فیک  یهامحققان با استفاده از داده

  رودیانتظار م   ها، افتهی قی. تلفشودیم  انیمفهوم ب نیپرستاران از ا  اتیتجرب ، یف ی. در بخش ک شودینگر گزارش مکل یپرستار تی صلاح زانی م ، ی در بخش کم ها: یافته

 .دهد وندی پ یفیشده را با ادراکات ک یریگاندازه  یمنجر شود که سطوح کم یریتفس یبه مدل

نگر و در گام بعد به کاوش تجارب  کل  یپرستار  صلاحیت  یریگکه در گام نخست به اندازه  آوردیمند را فراهم منظام   یندی فرا   ، یقیتلف   کردیاستفاده از رو  گیری: نتیجه

 . پردازدیمؤثر بر آن م مندنهیزم

   یب یترک یمطالعه ؛یحیتوض یمتوال یب یترک ینگر؛ مطالعهکل یپرستار ت؛ی صلاح واژگان کلیدی: 

 

  یحی توض  یقیتلف  یمطالعه   ک ینگر در پرستاران: پروتکل  کل  یپرستار   تیصلاح  .شهره  ی، کلاگرهیسم  ی، قربانرایحم  ، خدامحه یمل  یکابوس   ارجاع: 

 . ۷8۷ -۷۷9 (:863) 44؛ 1405مجله دانشکده پزشکی اصفهان . یمتوال

 

 مقدمه

ز  ی آو تیلاننجلام  وا    یک  فد بفنیلا  یت کلیلات بلا  نوان  رف یلاصلالالا  

. در بسلارف  (1)نسلات    ین ف    یهمیینز نقدنومت و تاننم  یف، بمزتمب یورم

نملکفد   یمولادهلامیلاف نگفش، ر رلامر و  ین وفها  بلا  تاصلالالای، نین ف لا 

ح و یت ب  نوان  قضلالاموت صلالا ی، صلالا  ی. در  فسلالارمر(2) فدنزد  یو

، نرتبمطمت،  یوی، نسلاردل  بم ی و  یهمنمدت ب  کمربسلات دنن،، وهمرت

 روزوفه ب  ووظار نرنئ     یهمتیدر  عم   یشلالایهم و بمزنندنانطف، نرزش

 .(3)ف شده نست  یخدوت ب  جموع  و ن فند تعف

ن رکن نظم   ی،  فسلارمرن  بزرترفیم  ورخصلاصلام  نلا   زشلاکیدر و

شلاف ت نوار  یدر ت ا  و    یو ار یهسلارود ک  ن شلا یدرومن  -یبهدنشلار

بلا  تعلادد و  (4)کوولاد  یفلام وین  یو درولامن  یوفنقبر   ی دت یلاچی. بلام تاجلا  

 ی، نمولآت و کمری، وجاد  فسلارمرن  صلام ص صلا  ی فسلارمر  یهمن ،

ت نسلالات  یفیک  وفنقبت بم  یو نرنئ  یت نهدنف سلالامزومنیدر وا    یدیکل

سلالالا وت، رلالالافورت   یهمهمچا  ت ا  در نظم  ی. نوفوزه نانول(5)

 مقاله پژوهشی 
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، ننرظمرنت جموع ، تاج   یصلالاف   و ن زنب من و و فو ینرنئ  خدومت ن

 .(6)سمخر  نست   ی، رفوری، نز  یرن ب   ی فسرمر  یهمتیب  ص  

ن  ف لا ،  ی ت در ن یلان ننانع صلالالا   ی تف ده یلاچ ی ن و   ی تف نز جلامو    ی ک ی 

،  یبی ک سلامزه تفک ی ن وفها  ب  نوان  ی نگفنسلات. ن کل   ی ت  فسلارمر ی صلا   

شلاومخر     ی و  فهوگ سلامزومن   ی ،  فد ی ن و ونبسلار  ب  نانول  ف     ی چودبعد 

وفنقبت    ی بفن   ی کفد چودبعد ی ک رو ی نگف بف کل   ی .  فسلارمر ( 8 ، 7) شلااد ی و 

  یهمیی ممرن  و نسلالالارفمده نز تاننم ی ب   ی قلص آ ، تاننمودسلالالامز د دنرد و ی تأک 

  یک  فسلالارمر دنرنی . ( 10 ، 9) نسلالات  ی ت زندت ی ف ی بهباد ک   ی بم  اه آنم  بفن 

،  یو نخ ق   ی ر ی ف ی ود   ی هم ت ی د نز دنن،، وهمرت، قمبل ی نگف، بم ت کل ی ص   

. ( 11) ممر بفخاردنر بمشلالاد ی ن ر مه ب ی تأو   ی بفن   ی  فد   ی هم ی ژت ی همفنه بم و 

  یهمکم، نرزش ی نگف آوف کل   ی ننجمن  فسلالارمر   ی بف نسلالاما نسلالارمندنردهم 

ت شلامول دنن،، وفنقبت نز خاد، و تعهد ب  آوازش  ی ن صلا   ی ن   ی و ار 

نملکفد   ی بفن  ی و ن  ن   ی وعوا   - ی نخ ق   ی ن عمف نسلالات ک  چمرچاب ومدن  

 . ( 12) کود  ی بهرف  فنهم و 

ت رن یلان صلالالا  یوثبلات دنرن باد  ن  یمولادهلامیلاوطلام علامت وخرلف،  

، (13)ننلاد نز جمللا  بهباد نملکفد و وهلامرت  فسلالالارلامرن   تزنرش کفده

و   یم درومنیبخ، بم تتیررلام یل همکمری، تسلاهیت شلاللیررلام  ینرت م

. بم  (15)ممرن   یت ب یت وفنقبت و ررلالالامیفی، کی، ن زن(14)  یتعهد کمر

   ی، تفک(16)وخرلف ومنود ژن ن   ین  م ، شلاانهد واجاد نز کشلاارهمین

دهد  یت رن نشلام  وین صلا  ینز ن  ی، سلاطا  ورفموت(18)و کفه  (17)

 بمشد. یو سمزومن  ی فهوگ  یهمنز تفموت یتانند نمشیک  و

  ی نز نانول ذهو  یبینگف تفککل  یت  فسلالالارمرینز آنجم ک  صلالالا  

)ومنود دنن،    یوی  ( و نانول نأ ل وسلالا ییو تاننم ی  کمری)ومنود رو 

وفها ،    نین   یچیلادتی، بلام تاجلا  بلا   (19)( نسلالالات  ینمل  یهلامو وهلامرت

سلالالامزه و   نین  یکم  نبرلادنیی  تیفیننلادنزه  بفنی  تفکیبی ژوه،    طفن ی

. (9)شاد وی  تل یوومسلاص   رویکفدیوود آ ، زویو   تفمسلایفسلاس  کموش  

  ی رنهبفد وومسلالاب  ی یتارلالا  یوران   ی یق تلفین رنسلالارم، طف  ت  یدر ن

ل  یلاو ت ل  یآورجم   یکم  یهلامن طف ، نبرلادن دندهی. در ن(20)نسلالالات  

د. در یت ب  دسلالات آیت صلالا  ینز ورلالاع  یک درک کلیشلالااند تم یو

 یج کمین نرلامییق و تبیبسلالالات، تعم  یبفن  یفیک  یهلامم رلا یلاوف للا  بعلاد، نز 

دهد تم بم  یکفد ب   ژوهشلالاگف نوکم  وین روی. ن(21)شلالااد ینسلالارفمده و

نز   یتفیتف و غوف کلامولالیم، بلا  تصلالالاایق ن لام  قات هف دو  لامرندنیتلف

 مبد.یده وارد وطم ع  دست  یت  دیونقع

و   یدر زو  ی یکفد تلفین رویبم ن  ینبم تاج  ب  وفور شلاانهد، وطم ع 

  تفتیص،   بدینفن  ننجم  نشلاده نسلات. ینگف در نکل  یت  فسلارمریصلا  

   فسلارمری   صلا  یتسلاطح    یکم  تیفی ژوه،  مرلاف بم هدف نندنزه  

ندرنکلامت و   کیفیو سلالالاس  کلاموش    نیفننی فسلالالارلامرن    ویلام کلال نگف در  

وطم ع  بم ب     نین. تفدید  طفن یوود وؤثف بف آ  سلالالاطا ،  زویو تجمرب 

ب  دنبم     شلالاومسلالای،روش یوسلالار کم در  ازه  چمرچابینز   رهگیفی

  صلا  یت   ینرت مءدهوده  رنهبفدهمی تدوین  بفنی  تجفبیشلاانهد    تا ید

  بیممرن  نگف نز و کل  نیمن  کیفیت،  نرت مء وفنقبت بم  نهمیت،نسلالات و در  

 نماده نست.  تذنریرن هدف

 

 هاروش

دننشلالاگمه نلا     ژوهشلالاینخ ق    کمیر  ژوه، نز  نین  نخ قی  تأییدی 

نخلالا ق     شلالالالاد  دریلالام لالاتتلالالسلالالالارلالام      لالازشلالالالاکلالای )کلالاد 

IR.GOUMS.REC.1402.497  .)،آورینز آغلامز هفتانلا  جم    ی 

کوودتم  نخذ خانهد  وشلامرکت  کلی نز   کربی  یآتمهمن  ررلامیتهم،  دنده

کوودتم   نز شفکت  یکنط نمت، ب  هف   و فومنگی تأوینشد. ب  ووظار  

  شلالاومسلالامیی   همینشلالامن  تممویشلالااد و  ویدنده   تخصلالای  یکرمییکد 

شلاده   سلامزی یمدههم و ورا   نز  فسلاشلاومو   ت لیل،نز ننجم      ی، شلاخصلای،

شلاده   روزنگمری  همیدر دسلارگمه  ن کرفونیکی  همیتفدند. دندهوی ذف  

)نز   یزیکیو ودنرک    شلاد  سلامزیذخیفهو و م ظت شلاده بم روز نبار 

دنر، ب  دور وجزن و قفل  کمبیوتشلاده( در   نوضلام ررلامیت  همیجمل   ف 

  صلالااتی   همی میلشلالااند.  وی  نگهدنرینمشلالاوما،     ژوهشلالای  همینز دنده

ورا ، ب  طار   سلامزی یمدهصلا ت    تأییدهم، ب  مصلال     نز وصلام ب 

نمشلاوما شلاده تم   ن کرفونیکی  همیخانهود شلاد. دنده  سلامزی مک دنئمی

شلاده و سلاس  ب     نگهدنری نرمیج، نهمییِودت  وج سلام     نز ننرشلامر  

 تفدند.وی ذف  دنئمیصارت کمول و  

  طفن ی   وران یو    یاسلالار   ی ژوه،  مرلالاف در قم ص دو وف ل 

بم نسلارفمده نز   یبخ، کم  یهمن  ژوه،، نبردن دندهینسلات. در ن تفدیده

  ی آور(  ژوه، جم HNCSنگف )کل  ی فسلارمر  صلا  یت  ی فسلاشلاومو 

فن  در دسلارفا  ی فسلاشلاومو  در نن  ین ی مرسلا  یشلااند. نسلاخ یل ویو ت ل

  کشلاار شلاده در  ی فسلاشلاومو  طفن   نین یسلایننگل  ینسلاخ   نیبومبفننباد،  

کفد یبم رو یفی. سلاس ، بخ، کشلاد  یوطم ع  ننربمرسلاوج نیدر ن  ژن ن،

ت دو  مز در بخ،  ی. در نهمتفدیدت شلالاده ننجم   یهدن  یل و رانیت ل

 شاند.یق ویهم بمهم تلفم ر یف  یب ث و تفس

 ی فاز کم

نگف در کل  یت  فسلالارمرین صلالا  یمنگین وییب  ووظار تع  ی مز کم

و   Takase  یشلالااد.  جم نمان  بف نسلالاما وطم ع ی فسلالارمرن  ننجم  و

Teraoka  (16)مر نمفه کلال یلان و نن فنف وعیمنگیلا، بلام در نظف تف رن و

نگف در  فسلارمرن  و بم نسلارفمده نز  فوا  کاکفن  کل  یت  فسلارمریصلا  

مر بم تاج   ینن فنف وع  15/0  یو  دنکثف خطم 95/0وم   نطمیبم سلالالاطح  

وطلام علا  روش    ینن  درنمانلا  بفآورد شلالالاد.    170ف تعلادند  یبلا   فوا  ز

ب  کمر تف ر  شلاده نسلات. بف نسلاما چمرچاب    ینچودوف ل   یفیتنمان 

ونبسلالار  ب  دننشلالاگمه   یهمممرسلالارم ینبردن ب   ،وف ل   نیدر نو   ،یفیتنمان 

  ممرسلارم  یبعد در هف ب   ی. در وف ل شلادتلسلارم  ننرخمب    ینلا   زشلاک

 .تفدید  ننرخمب همنمان ورومسص بم تعدند  فسرمرن  شمغل در آ ،  

http://jims.mui.ac.ir/


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 انو همکار یکابوس حهیمل نگر در پرستارانکل یپرستار تیپروتکل صلاح

 781 1405 ریسوم ت ی/هفته863 یشماره/  44سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

ک سلالالام ،  یشلالالارف نز یکمر ب   یورود نبمرتود نز  سلالالامب    یمرهمیوع

مر ند   یل ب  شلالالافکت در وطم ع . وعیممرن ، تممیم نز ب یوفنقبت وسلالالار 

رن   یم  فسلارمریک  وفنقبت وسلار   ییهمورود   فسلارمرن  شلامغل در بخ،

ت  یلافی، بخ، کورف  و ولادییسلالالاف لام  یهلامکیلاویکوولاد، ولامنولاد کلینرنئلا  نم

  ی هم و بخ،  یبهدنشلار  یهمت وفنقبتیفیت کیفیود  یهمنفانت، بخ،

و   یروننسلالاوج  ینز نسلالاخ   یهم در  مز کمدنده  یآورجم   ی. بفنیندنر

ن نبزنر ب   ین  یسلاوجنسلارفمده خانهد شلاد. تفجم  و رون  HNCSوعربف  

 ف ننجم  شده نست.یشف  ز

  روننسلاوجی   ننربمریمبیکوودتم  وف ل   ذکف نسلات ک  شلافکت  شلامیم 

(600   =n بلا  نوان  نمانلا )کلامو   وجزن و وسلالالار لال نز نمانلا  وف للا     نی

  نجفنی نسلار    بم   نیننند.  ( در نظف تف ر  شلادهn=   170) نصلالی یکم

کوولادتلام  آ  نز وشلالالامرکلات  سلالالامزیو خلامر   روننسلالالاوجیو لاد  وف للا   

  طف ی   چوینتفدد.  وی  تأوین  نصلالالالی،  یوطلام علا   تیفیچمرچاب نمان 

ک  بم    نینبزنر در جموع   تیفینندنزه  خصلالامی بخشلالاد ک  وی  نطمیوم 

نز   نریج ،ندنرد، بفآورد شلاده و در  همساشلامنی ژوه،   نصلالی  ینمان 

ب  نمل   جلاتیفیهم  نز تدنخل نمان   نمشلالای  سلالااتیفیوقاع هفتان   

 تفدد.وی ژوه، و  ق    شومخریروش  شفم یتآوده و 

 ابزار ی سنجترجمه و روان

نگف، تفجملا  و  کلال  یت  فسلالالارلامریلاصلالالا    یفیتبلا  ووظار ننلادنزه

  روی بف    فنیود  نین  تممویننجم  خانهد شلاد.  HNCSنبزنر    یسلاوجرون 

ک  ب  طار کمول     ذیف تنز  فسلارمرن  صارت خانهد   نففی 600نمان  

  ورممیز وطم ع ، وجزن و  نصلالالالی یکم  یکووده وف ل وشلالالامرکت  170نز 

و ران،   یی، رونیصلاار یینبزنر شلامول تفجم ، رون  یسلاوجبمشلاود. رون وی

نثفنت    تعیین، ییمیلاسلالالامزه و  لام  ییهمگفن و ونتفن و همزولام ، رون  رونیی

 خانهد باد.    تلییفنتب     مسخگایی  قمبلیتس ف و کف، 

ب  زبم    Teraokaو   Takaseتاسلالالات  2011در سلالالام    ن نبزنرین

  ط  ی  B، 5و  Aبخ،   دوو شلامول   (16)شلاده نسلات    یطفن  ننگلیسلای

  هف  ینماو  یک  ب  ر رمرهم Aبخ، .  بمشلالادیو  یتا 36و در وجماع 

در  ک   بمشدیو(   یتا  7) ینسرعدند نماو  یط یشمول     فدنزد،یو فد 

  ب   ،(3نوقمت )  یتمه ،(2ب  ندرت ) ،(1)  نصلالالا  » نز  یندرج   7  مایو 

 «(7)  شلا یهم  ،(6)  شلا یهم  بم یت ف ،(5نوقمت )  نغلص  ،(4طار وراسلات )

و آوازش    تیفیود  ط یشلالامول چهمر    B  بخ،.  نسلالات شلالاده  میتوظ 

در   ی فسلالالارلامر  وفنقبلات(،   یلاتا 9)  ینخ ق  نملکفد(،   یلاتا  9کلامرکولام  )

  ی ن  ف    یهمیژتیک  و نسلات(   یتا  4)  ین ف   تاسلاع (،   یتا 7)  میت

  کفت ی   یندرج  7  مایبخ، نز و  نینکود. در  یو یمب ی فسرمرن  رن نرز

  ی  دود   تم ،(2)  تیص   یندرت دنرن ب  ،(1)  تیبدو  ص  » شمول

  ی دنرن  نغلص ،(4قمبل قبا  )  تیصلالا    یدنرن  ،(3)  تیصلالا    یدنرن

ن عمده   اق  تیصلا    یدنرن ،(6کمول )  تیصلا    یدنرن ،(5)  تیصلا  

   .نست شده  نسرفمده «(7)

نبردن وجاز تفجم  نز طفن  نبزنر نخذ شلالاد، سلالاس  تفجم  بف نسلالاما 

.  فسشومو   ( 22) شاد وی و همکمرن  ننجم    Wildف شده تاست  ی ود  تاص 

م ی تفجم  و سس  تاست ت  ی ب   مرس   ننگلیسی تاسلات دو ورفجم دو زبمن  نز  

ن نسلالاخ   ی خانهد شلالاد. ن  ی هم بفرسلالاق نز نظف ورلالاا  وعوم و تفموت ی ت   

و   ی شلااد و نسلاخ  نصلال وی بمزتفجم     ننگلیسلای ب   ی تاسلات ورفجم سلااو 

خانهود شلاد.    نز ننمم  نظفنت طفن    ی تفجم  شلاده تاسلات طفن  بفرسلا

 . تیفد وی قفنر   ی سوج ، نسخ  تفجم  شده ت ت رون  ی نصل 

   ه یاول  یی ایپا

  ی و مسلاب    بم  شلاده  تفجم  نسلاخ    ینو  ییمی م یدرون یهمسلامن  نبردن

تفجم    ینسلاخه ک   صیتفت نین  ب . شلاادیوکفونبمخ ننجم     یآ فم صیرلاف

و   ی فسلالارمرن  شلالامغل در وفنکز آوازشلالانفف نز  30تاسلالات  ییشلالاده نهم

بلا         و  تفددیو  لیلاتکم  یدرولامن  23  ینسلالالاخلا   SPSSنز ورود 

(version 23, IBM Corporation, Armonk, NY)،  یلانو   ییمیلا لام    

 < Cronbach’s alpha  7/0  و لادنر.  شلالالاد  خانهلاد  یمب یلانرز  هلام یلاتا

 .(23)  بمشدیوقمبل قبا    یدرون یهمسمن  یدهودهنشم 

 یصوریی روا

  یی . در رونشلاادیننجم  و  یو کم  یفیب  دو روش ک  ی،صلاار ییرون

تم نظفنت خاد رن دربمره  شلاادینز تفوه هدف خانسلار  و ،یفیک  یصلاار

وصلالام ب  چهفه ب    ق یتومسلالاص و نبهم  نبمرنت نز طف  ،یسلالاطح دشلالاانر

تفجم  شلاده   ینسلاخ   ،یکم  یصلاار ییرون  ی. بفن(23)کوود   م یچهفه ب 

HNCS وفد( نز  فسلالارمرن  )تفوه هدف(   6ز  و   6) نفف 12  مریدر نخر

 5  کفتی   مایلاو   نسلالالاما  بف  تیلانهم  نظف  نز  نبلامرنت.  فدیتیقفنر و

(  مز یلانور 1)  سلالالاتین  وهم  نصلالالا   تلام(  مزیلانور 5)  وهم مریلابسلالالا نز  ،یندرجلا 

  یتاهف    فیبم و مسلاب  نمفه تأث   یکم  یصلاار ییرون  .شلااندیو یدهنمفه

(Impact score= Frequency (%) × Importanceننجم  و )شلااد ی 

  . (24) شادیقمبل قبا  در نظف تف ر  و 5/1نز   شرفیب   فینمفه تأث 

 محتوایی روا

ن  ییرون . در شلالالاادیننجلام  و  یو کم  یفیبلا  دو روش ک  زیو ران 

شلالامول    یننفف نز  ول ورخصلالاصلالام   ف   12نز   ،یفیک  یو ران ییرون

،  ی جفن  یدنخل  ی، نخ ق،  فسلالالارمرتیفیود  و یورخصلالالاصلالالام  در زو

جوفن     یهمبخ،  درکمر)  یو  فسرمرن  بم سمب    ژهیوفنقبت و  ی فسرمر

 یدربمره رن  خاد  ینصلا    نظفنت تم  شلاادیخانسلار  و ژهیو وفنقبت و

  ی نبلامرنت در جلام  یفیدسلالالارار زبلام ، کلامربفد کلملامت وولامسلالالاص، قفنرت

و ران ومکن نست   ییوومسلاص نرنئ  دهود. رون  یمزدهیوومسلاص خاد و نور

. (20)  شلالالااد  نبلامرت  کیلا   لاذف  میلا  کفتی   مایلاو   در  فییووجف بلا  تل

و  (CVR) و ران  یینبردن بم نسلارفمده نز نسلابت رون  یکم  یو ران ییرون

، CVR   نییتع  ی. بفن(25) شلاادیننجم  و (CVI) و ران ییشلامخ  رون

  ی هم یتم دربمره رلافورت تا شلاادینز همم   ول ورخصلاصلام  خانسلار  و

HNCS  ف ینوم غ  دیوف  ،یرلافور  ینسلا  ن ط   مایو  کیبم نسلارفمده نز  

http://jims.mui.ac.ir/


 

 

 
http://jims.mui.ac.ir 

 انو همکار یکابوس حهیمل نگر در پرستارانکل یپرستار تیپروتکل صلاح

 782 1405 ریسوم ت ی/هفته863 یشماره/  44سال –مجله دانشکده پزشکی اصفهان 

  ی نظف دهود.  دنقل و دنر قمبل قبا  بفن  یرلالالافور  فیغ  می  ،یرلالالافور

CVR (26)نست   56/0ش   ودر جدو  ل . 

( و هم  I-CVI)  رمی( هم در سلاطح آCVIو ران ) ییشلامخ  رون

  شلالامخ    نی. ن(27) شلالاادیو( و مسلالاب   S-CVI)  مایدر سلالاطح و 

تایلالا    یو رلالاان بلالافن یشلالامخ  رونیلالا یبم نسرفمده نز نمفه  تانندیو

((I-CVI ( و کل نبزنرS-CVI   و مسلاب  شلااد. نز ورخصلاصلام  خانسلار )

 1)  ینچهمر ن ط   مایو  کیرن در   رمیوفتبت باد  هف آ  زن یو  شلاادیو

وفتبت(   مری= بس  4= کمو   وفتبت،    3وفتبت،    ی= تم  دود  2= نموفتبت،  

  شلااد یوومسلاص در نظف تف ر  و 79/0بملتف نز  CVI نمفه.  کوود یمب ینرز

ب  دو روش   (S-CVI)  مایدر سلاطح و   یو ران یی. شلامخ  رون(28)

  ن یب   یتان ق کل  روش  و (S- CVI/Ave)  هلام یلاتا  یهلامCVI  نیمنگیلاو

-S  > 9/0  فی( و مسلاب  خانهد شلاد. و مدS- CVI/UAورخصلاصلام  )

CVI/Ave  8/0  و<CVI/UA-S   ییشلالالامخ  رون  یهدهولادنشلالالام 

(  *Kنصلا   شلاده )  یکم م  یتان    صی. رلاف(29)وومسلاص نسلات    ییو ران

 صلاارت  ب  شلاده  نصلا    یکم م آومره یدهنمفهو مسلاب  خانهد شلاد.   زین

 . (30) شادیونظف تف ر    در ینم  74/0 نز  بملتف

 همگرا و واگرا و همزمان یی روا  ی ابیارز

  یهمبم نسلالارفمده شلالامخ   ی  مرسلالا  HNCS  ی همگفن و ن رفنق  یی رون 

(،  دنکثف  CR)   ی ب ی تفک  یی م ی (،  م AVEشلاده )   نسلارخفن    من  ی ونر   ن ی منگ ی و 

 یمب ی ( نرز ASVوشلارفک )   من  ی ونر   ن ی منگ ی ( و و MSVوشلارفک )   من  ی ونر 

  دیتمئ   ی بفن  AVE  > 0/ 5 و   CR> AVE ، 7 /0< CR  مرهم ی وع شلالااند.  ی و 

  دیلاتمئ   ی بفن   MSV < AVE  ،ASV < AVEی مرهم یلاوع  و   همگفن  یی رون 

 یمب یلاهمزولام  بلام نرز   یی رون   . ( 31) نلاد  ا شلالالای و ونتفن در نظف تف رلا     یی رون 

 فسلالارمرن     ت ی نبزنر صلالا    HNCS  ی  مرسلالا  ی نسلالاخ   ن ی ب   ی همبسلالارگ 

 (CIRN  )Liu   ( 32)  خانهد شد   ی مب ی و همکمرن  نرز . 

 سازهیی روا

  ی نکرشلالام   ینمول  لیت ل  ق ینز طف ی مرسلالا HNCS سلالامزه ییرون

(EFAو ت ل )یدییتأ ینمول  لی  (CFAبفن )سلامخرمر    دییو تأ یمب ینرز  ی

  ی نکرشلالام  ینمول  لیخانهد شلالاد. در نبردن، ت ل  یبفرسلالا ییفبومیز ینمول

ننجم      ینو   یفیتنهفر  و تاسلاع  ود  نندنزه یهمسلامزه ییشلاومسلام  یبفن

( بم نسلالالارفمده نز CFA)  یدییتأ ینمول  لینز آ ، ت ل  خانهد شلالالاد.  

بفنزش ود  ننجم     تیکفم یمب ینرز  یبفن 24 ینسلالاخ   AMOSن زنر  نف 

  ت یلاکفلام  مریلاوع  ،ینکرشلالالام   ینلامول  لیلاخانهلاد شلالالاد. قبلال نز ننجلام  ت ل

بلامرتللات    تیلا( و آزوا  کفوKMO)  نینو ک-فیولام-زریکلام  یفیتنمانلا 

 یبفرسلالا ینمول  لیت ل  یفنهم ب وومسلالاص باد  وجمان  دنده  نییتع  یبفن

آزوا  بمرتلت نز نظف    ج یو نر 7/0نز   شلارفیب  KMOخانهود شلاد. و دنر  

ب  نوان  وومسلالالاص باد  در نظف تف ر   05/0کمرف نز  P دنریوعو  یآومر

ب  صلاارت   یآومر  یمرهمی، نز وعیدأییت ینمول  لی. در ت ل(33) شلاادیو

Chi-square  دنریفوعویبم و دنر غ  (05/0 < P  نسلالابت ،)Chi-square  

-08/0  صیت ف  یوفبعمت خطم  نیمنگیو  شلا ی(، ر> 3χ²/dfهوجمر شلاده )

05/0  ≥ (RMSEAجذر و ،)نسلالارمندنرد شلالاده   ممندهیوفبعمت بمق  نیمنگی

08/0-05/0 ≥  (SRMRهلاملاچلاولا و  نلا  نیلا(    بلافنزش   یلایکلاایلاشلالالالامخلا  

9/0<(GFIشلالامخ  نار  شلالاده بفنزندت ،)  9/0ی<(NFI   شلالامخ ،)

(، CFI)>9/0  ی یتطب ی(، شمخ  بفنزندتIFI)>9/0 ودهی زن  یبفنزندت

 .(34)ننربمر ود  خانهود باد    یدهودهنشم 

سلالامزه، بف نسلالاما دسلالارارن عمل   یی  جم نمان  در رون   ن یی تع   ی بفن   

  15ک   دنقل    ( 35) نسلالارفمده خانهد شلالاد  Garityو    Fawcett  ی شلالاوهمد ی   

  HNCS ،  540    ی تا   36  ی . بفن کود ی و     ی کووده در هف وارد رن تاصلاشلافکت 

  شلالاده ی و ی ب ، ی     زش ی نسلات. بم در نظف تف رن نفخ ر  مز ی کووده وارد ن شلافکت 

 ب  .  ف ت  فسلالارمر هدف قفنر خانهد ت   600 یی نمان  نهم   جم   درصلالاد،   10

  ی هم دنده   ی تفدآور  ، ی نصلالال   وطم ع    ی نمان    نز  کمول   نسلالار      ن ی تأو   ووظار 

  رنهبفد   ی ف ی کلامرت   بلا    بلام   و لاد ،  و   وجزن   ی زولامن   بلامزه   در   ی روننسلالالاوج   ی وف للا  

  خانهد   ننجم    ودنظف   ی آوازش   ی هم ممرسرم  ی ب   همم    در   ی ن   ی سهم   ی ف ی ت نمان  

  و     ی ته   وف ل    ن ی ن   کوودتم  وشلالامرکت   نز   ی جموع   ی وفکز    هفسلالات .  ف ت ی  ذ 

  ی ف ی ت نمانلا    چلامرچاب   نز   وولاد نظلام    طار   بلا    ن فند   ن ی ن  تلام   شلالالااد ی و   ی نگهلادنر 

کوودتم  ونجد  . شلافکت تفدند  خمر  (  n=    170)   ی بعد   ی نصلال   ی کم   وف ل  

هسلالارود ک     ی و ی بم    ی سلالام  سلالامب     ک ی بم  دنقل    ی شلالامول  فسلالارمرنن  ت ی شلالافن 

شلالافکت   ی خاد رن بفن  ت ی و ررلالام   دهود ی نرنئ  و   ممر ی نز ب   م ی وفنقبت وسلالار  

  ی همممرسرم  ی در ب   ی ن   ی سهم   ی ف ی ت بم نسرفمده نز نمان    هم نند. نمان  نن   کفده 

کمر    ی فو ی ورومسلالاص بم ن   کوودتم  ت شلالافک    ی بم تاز   فن ، ی تفتم ، ن   ی آوازشلالا

 خانهد کفد.   ی فو ی     ی و ی بم    ی هم بخ، و    هم ممرسرم  ی در ب   ی  فسرمر 

 یی ایپا

  ن یی تع  یبفن  دونم دوک  ینوگم صیرلاف  و  کفونبمخ  یآ فم  صینز رلاف

 7/0بملتف نز   فی. و مدشلاادینسلارفمده و HNCS یدرون یهمسلامن -ییمی م

  ی دهوده نشلام   1ب     کینزد فیقمبل قبا  و و مد یهمسلامن  یدهودهنشلام 

بمزآزوا ، ک    -آزوا  ییمی.  م(24)نبزنر نست    شرفیب   ییو تاننم یهمسمن

  ص ینشلالام  دهوده ثبمت نبزنر در طا  زوم  نسلالات، بم نسلالارفمده نز رلالافن

 می  8/0  فیو مد ک   شلالالااد،یو یمب ی( نرزICC)  یتفوهدرو   یهمبسلالالارگ

 . (36) نست  بخ،تیثبمت ررم  یدهودهبملتف نشم 

  کف و سقف اثرات

 نیک  کمرف  یکوودتمننثفنت کف و سلا ف بم و مسلاب  نسلابت شلافکت

رن ب  دسلالات   HNCS ینمفه ومکن رن در نسلالاخ   مرسلالا  نیشلالارفیو ب 

  ی قمبل قبا  تل  یدر صلالاارت  ینثفنت  نید. چواشلالایوآوردند، و مسلالاب   

 می دنقل    صیتفت  ب   دهودتم  مسلا  نز درصلاد 15ک  کمرف نز   شلااندیو

 . (20) دنکثف نمفه رن کسص کفده بمشود  

  یی پاسخگو  تیقابل

  نثف   ننلادنزه   فنت، یی تل   بلا    یی  لامسلالالاخگا   ت یلاقلامبل   نرزیلامبی   جهلات 

 (Effect Size   و مسلالاب ) و بملتف ب     0/ 8  ثف ن   نندنزه   ف ی و مد .  شلالااد ی و
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قمبل تاج     ت ی  سلامسلا  ی دهوده ک  نشلام   شلااند ی و   ف ی نوان  بزرگ تفسلا

 .  ( 21) نست    ف یی ب  تل 

 ها  داده لیتحل

نHNCS  یروننسلالالاولاجلانز     لا    ی بلافن لافسلالالارلالامرن     درنبلازنر    نیلا، 

 فسرمرن  قفنر خانهد    مریدر نخر نگفکل  ی فسرمر  تیص    یفیتنندنزه

و  23 ینسلاخ   SPSS  ین زنرهمهم بم نسلارفمده نز نف دنده  لیتف ت. ت ل

AMOS  شلالالامول    ،یفیننجم  خانهد شلالالاد. آومر تاصلالالا  24  ینسلالالاخ

  ی هم یدر کومر  فنونن  مرهم،یو نن فنف وع  همنیمنگیدرصدهم، و  هم،ی فنونن

  هم، لیت ل  تمم  دردر صلاارت  زو  تزنرش خانهد شلاد.  یوطلق و نسلاب

 .شادیودر نظف تف ر    05/0 نز کمرف  یدنریوعو  سطح

 ی فیفازک

شلاده ننجم     تیهدن  یو ران  لیت ل کفدیرو  یفی مز بم ب  کمرت نین

ک  در  مز   ی فسلارمرنن  م ی مز نز و نین  کوودتم شلافکت. (37)خانهد شلاد 

هد مود و بم  دنکثف    یفیتنند، ب  روش نمان وشلالالامرکت دنشلالالار  یکم

ننرخلامب بف نسلالالاما نمفه کلال    یمرهلامیلاتواع ننرخلامب خانهولاد شلالالاد. وع

(  فسلالارمرن  بم  1   شلالامول  یشلالاومخرتیجمع  یهمیژتی فسلالاشلالاومو  و و

  مر ینن فنف وع کینز   ،یک  نمفه کل آنم  ب   یبمل   فسلارمرنن  تیصلا  

  ی    فسلارمرنننیی م  تی(  فسلارمرن  بم صلا  2کل بمشلاد.    نیمنگیبملتف نز و

کل بمشد.   نیمنگینز و  تفنیی م مرینن فنف وع  کیآنم  کمرف نز   یک  نمفه

کمر،   یسلامب     ت،یسلاطح ت صلا  ت،ی(  دنکثف تواع نز نظف سلان، جوسلا3

نمان  تم   جم فظ خانهد شلالاد.   یکمرو نابت  ینسلالارخدنو  تیورلالاع

  ی هم ک  وصم ب   یزومن یعوی  م ت،یندنو  خانهد    یب  نشبمع نظف د یرس

 نرم   نکوود.    لیب  ت ل  ینوضما  تمزه میدنده   د،یجد

ق  یم رلا  نمیلاسلالالامخرلامرملا ین  یهلامق وصلالالام بلا ینز طف  یفیک  یهلامدنده

ف  نگکل  ی فسلالارمر» یشلالااند ک  بم سلالاانلت بمز و نماویو  یآورجم 

  ی همیژتیو»ومنود    یدینلت کلؤآغمز شلالاده و سلالاس  بم سلالا  «سلالاتیچ

د ک   فسلارمر  ینم تمکوا  ن سلاما کفدهیآ» می  «سلات یچ  نگف فسلارمر کل

  چ    ب  نین  »ومنود ینکرشلالالام نلت  ؤ. سلالالامبدییندنو  و  «دینگف هسلالالارکل

 میآ»،  « دیده حیتارلالا  شلالارفی طفم  ب »،  « سلالاتیووظارتم  چ»،  « وعومسلالات

 رن  ووظارتم   بهرف تم  دیبگذنر  نشلارفنک  ب  رن  یدندیرو می  تجفب   دیتاننیو

  شلالارف یوارلالااع و کسلالاص نط نمت ب  یسلالامزشلالافمف  یبفن  « کوم درک

 .شد  خانهود  نسرفمده

هم بم . دنده شلالااد ی ننجم  و  MAXQDA20 ن زنر نف   بم   هم دنده   ت ی ف ی ود 

  ی هلام ل یلا. و   لام  بلا   لام ( 38)   شلالالاد   خانهولاد   ل یلات ل   Kyngäsو   Eloروش  

  کوود، ی و  پ ی تم   کلم    ب    کلم    و   خت   ب    خت   رن  هم آ    و   دنده   تاش   شده   ربت 

   مصلال   ی کل   بفدنشلات  تم   شلااند ی و   ی بمزخانن   و   وفور   بمر   ن ی چود  ورا   سلاس  

 قفنر   یی هم تفوه   در   وشلامب      ی نو    ی کدهم    ، ی نو    ی کدتذنر   ود ی  فآ   نز     . شلااد 

  سلا  ی و م   و   ی بود طب     ق ی طف   نز   سلاس    و  شلااند   ل ی تشلاک   فطب مت ی ز   تم   فند ی ت ی و 

 .شد   خانهود   دنر ی  د  ی نصل   طب مت   فطب مت، ی ز   وسرمف 

  ی مرهلام یلاوع  نز  ،یفیک  یهلامم رلا یلانز صلالالا لات و ننربلامر    ولام ینطم  یبفن

  قی. ننربمر  نز طف(39) شلالاادینسلالارفمده و Gubaو    Lincolnچهمرتمن   

 ژوه،،    تی ژوهشلالاگف در و   ودتی ضلالاار وسلالارمف و تعمول طالن

تلا  یولایلابلالامزبلا در  هلاملاکلالامرن   نز   ق یلاتلا لا لا  میلاتلااسلالالات  بلالامزخلاارد  نخلالاذ  و 

  نز یفی ذ. ننر م شلاادی مصلال و  فهمیتفسلا  دییکوودتم  جهت تأشلافکت

زو  یغو  فیتاصلالالا  ق یطف نز  وشلالالافو   و  ولا یو    ی هلامیژتیوطلام علا ، 

تم خاننوده برانند قضلالالاموت کود ک    ق،یت    ودنیکوودتم  و  فشلالالافکت

و   هلامم رلا یلا بلا   تعم  گفید  یهلامتیتلام چلا   لاد  هسلالالارولاد.    میقلامبلال 

  ی صلالالاارت کلا  تملامو  نی، بلا  نیخلامرج  یویبلامزب   ق ی  نز طفیفی لاذولام ینطم

وطم ع    نیوجفب ک  در ن  یفی ژوهشلالاگف ک کیتاسلالات    ق یوفن ل ت  

بلامزب  نز طفیفید لاذییلا. تلاأفدیقفنر ت  یویوشلالالالامرکلات نلادنرد، وارد    قی  

  ی نهم، ب  تان دنده  لیو ت ل  یوفن ل تفدآور  یکمول تممو  یوسلارودسلامز

  تیکوولادتم  بمشلالالاد و ن  تملامشلالالافکت یهمدتمهیلابمزتمب د همم رلا یلاک   

  ژوهشگف.  نیشی 

 ی فیو ک ی کم  یهاافته ی قیتلف

و ب  روش نسلالاروبم  و  فن نسلالاروبم    یفیو ک  یکم  یهمدنده  ق یتلف

طب مت نسلالارخفن    فیصلالاارت ک  طب مت و ز نیننجم  خانهد شلالاد. بد

  ی  فسلارمر   تی)صلا    یکم جینرم  حیو تارلا  فیب  تفسلا  ،یفیشلاده در  مز ک

 کل نگف در  فسرمرن ( کمک خانهد نماد.

 

 هاافته ی

بلام بلا  کلامرت  نین  یدر    ،ی یتارلالالا  یوران   یبیطف  تفک  یفیوطلام علا  

نگف نسلات. بف  کل  ی فسلارمر  تینز صلا    یچودسلاط  یب  درک  یمب یدسلار

نرنئ     ی یو تلف یفیک ،یکم  یدر سلالا  بخ، وجزن  همم ر ینسلالاما،   نین

 خانهود شد. 

 فسلارمر    170  یک  بف رو  HNCS مصلال نز   یهمدنده  ،یدر  مز کم

بم   شلالااد،یو  یتفدآور ممریب ز ن  میوسلالار   وفنقبت  یهمشلالامغل در بخ،

)ومنود    ی( و نسلاروبمطمرینن فنف وع  ن،یمنگی)و  یفینسلارفمده نز آومر تاصلا

آنلالام لاIndependent Sample T-test  یهلالامآزولاا  و   منلا یلالاونر  زیلا، 

 نین  درخانهود شلاد.    لیت ل 23 ینسلاخ   SPSS  ن زنر( در نف ا یرتفسلا

  نبزنر   ینصلالالال  یطلا ینمفه کلال و  وج    مریلاو نن فنف وع  نیمنگیلا لامز، و

نگف در نمان  وارد وطم ع  تزنرش خانهد شلاد. کل  ی فسلارمر  تیصلا  

  یی فهلامینگف بلام ورلکلال  تیلاصلالالا    ینمفه  نیرونبت وعولامدنر ب   نیهمچو

وارد   ینسرخدنو  تیورع   ت،یکمر، سلاطح ت ص  یهمچا  سلان، سلامب  

 قفنر خانهد تف ت.    لیت ل

  قینم  م ر یسلامخرمرم ین  یهموصلام ب   ق یهم نز طفدنده ،یفیدر  مز ک

تواع نز ب   ن بلام  فسلالالارلامر   ن یکلا  بلا  صلالالاارت هلاد مولاد و بلام  لادنکثف 

و بم نسلالارفمده نز   ینند، تفدآورننرخمب شلالاده  یکوودتم   مز کمشلالافکت

 ن زنردر نف   Kyngäsو    Eloشلالالاده    تیلاهلادن  یو ران  لیلاروش ت ل
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MAXQDA20  رود یننرظلامر و  لیلات ل  نیخانهولاد شلالالاد. نز ن  لیلات ل  

 نسرخفن  شاند.   فطب متیو ز  ینصل  طب مت

  قی تلف  یفیتفسلالالا  ولادنی ف  کیلادر    یفیو ک  یدو  لامز کم  یهلامم رلا یلا

  ی بفن  یفیک  یهمنسلالارفمده نز دنده  ق،یتلف نین  یخانهود شلالاد. هدف نصلالال

ووجف ب     ق یتلف  نین  ت،ینسلات. در نهم  یکم  جینرم  ق یبسلات و تعم  ح،یتارلا

  ت ی جمو  خانهد شلاد ک  ن  توهم سلاطح صلا     یفیود  تفسلا کینرنئ   

دهوده  شلاکل  سلار یز  متیو تجفب   همو یزو  ل،ینگف، بلک  دلکل  ی فسلارمر

 .کودیو  نییتب  یفننیآ  رن در نمان  ن

 

 بحث 

  صلالالا  یلات   یوییتب  ولا یزو  و  یفیتننلادنزه  قلامبلال  سلالالاطح  همزولام   درک

  ب    وسلالارلز   ده،یچی   و  یچودبعد ینسلالامزه  نوان   ب  نگفکل  ی فسلالارمر

 یسلالامزیکم  ب   نبردن ک   نسلالات   ژوه،  در  ی یتلف یکفدیرو  یفیکمرت

 دینمم  کموش رن آ   ب   دهودهشلالاکل  نانول سلالاس   و   فدنخر  سلالامزه نین

  هدف   نین  بم  مرلالاف  تارلالای ی  وران ی   فوتکل  نسلالاما، نین بف. (40)

 رن  نگفکل  ی فسلارمر  صلا  یت  سلاطح  نخسلات،  ک   نسلات دهیتفد  یطفن 

  ی هم م ر ی  ق یتلف بم  سلاس ، و نماده  یفیتنندنزه  یفننین   فسلارمرن  م یو در

  ی ف یتنندنزه سلاطا  آ   بف  وؤثف  وودو یزو تجمرب  نییتب  ب   ،یفیک و یکم

 .بسفدنزد شده

 لامصلالالال نز   یهلامکلا  دنده  رودیوطلام علا ، ننرظلامر و  نین  یدر  لامز کم

  ت ی صلا     یکل ینمفه  نیمنگیو  HNCS  فسلاشلاومو  نسلارمندنرد شلاده

 وجگمن  آ  )نسلالارعدند    یهمط ینمفنت    نینگف و همچوکل  ی فسلالارمر

نخ ق  تیلالافیولالاد  ،ینماو نملکفد  کلالامرکولالام ،  آوازش  وفنقبلالات    ،یو 

وف ل ،   نی. در ندی( رن وشلاخ  نممین ف     و تاسلاع  میدر ت  ی فسلارمر

و   کینانول دواتفن   یی( ب  شلاومسلاما ی)ومنود رتفسلا  یآومر  یهملیت ل

نگف )ومنود سلان، سلامب   کمر، ناع کل  تیوؤثف بف نمفه صلا   یسلامزومن

ب     یکم  یهمم ر ی( خانهد  فدنخت.   تیو سلالاطح ت صلالا یبخ، کمر

دهود،  ینرنئ  و  تیص    زن «یو »و  «یسرینز »چ یفینتفچ  تصا ییتوهم

وانن  و   هم،و یزو  ق یو درک نم  تیورلاع نین  «یی»چفن  نیینوم قمدر ب  تب

 خاد  فسرمرن  و دود هسرود. دتمهینز د  همکوودهلیتسه

  رود یوطم ع   ف خانهد شلاد. ننرظمر و یفیشلاکمف تاسلات  مز ک نین

 میبمل   مریک  نمفنت بسلالا  یبم  فسلالارمرنن  م ر یسلالامخرمر  م ین  یهموصلالام ب 

 یغو  مینند، ووجف ب  نسرخفن  وفمهکسص کفده  یدر  مز کم  یویی م مریبس

رن   نگفکل  ی فسلارمر  تیصلا   نزنبعمد  وهم     ،یفیک  یهمم ر ی نیشلااد. ن

  ی هم  فسلالاشلالاومو   ق یآنهم رن صلالاف م  نز طف  تان یک  نم سلالامزدیآشلالاکمر و

 نسرمندنرد ب  دست آورد.

هم  دنده  ق یوطم ع  در وف ل  تلف نین  یو ناآور  ینصلال قات  ین ت 

  ف یب  تفس  میب  صارت وسر   یفیک  یهمم ر یوف ل ،   نینهفر  نست. در ن

وطم ع  بم    نین  ت،یکمک خانهود کفد. در نهم یکم  یهمم ر ی  حیو تارلالا

  ی طفن   یبفن  یو کم  یوبولام  وولاد،ولا یجلامنبلا  و زودرک هملا   کیلانرنئلا   

نثفبخ،  فنهم خانهد    یسلالامزومن  یهممسلالاتیو سلالا  یودنخ ت آوازشلالا

صلالاف م  بف نسلالاما نمفنت   یآوازشلالا  یهمبفنمو   یطفن  یآورد. ب  جم

بف نسلاما   مم یکفد ک  وسلار   یهد مود رن طفن   یودنخ ت  تان یو ،یکم

نسلالارانر   یفیو ک  یدر هف دو  مز کم  شلالادهییشلالاومسلالام  یمزهمیوانن  و ن

  ی  فسلارمر  تیصلا   دنری م  یووجف ب  نرت م  تانندیو کفدیرو نیبمشلاود. ن

  ، ین زن  ت،یلاو در نهلام  ی فسلالالارلامر  یهلاموفنقبلات  تیلافینگف، بهباد ککلال

 و  فسرمرن  تفدد.  م یوددجا تیررم

 

 گیری نتیجه 

 نینسلالالات کلا  بلا  و   لام  ن  یو قا  یکلامربفد  یکفدیرو  ،یبیتفک  ق یت  

ب  درک   یمب یدسلالار  یرن بفن  یفیو ک یکم  یهمتم دنده  دهدی فصلالات رن و

  ده یچی  یهمدهینز  د ی یکوود و درک جمو  و دق صیتفک  وفها نز    یکم 

وؤثف   یروش  تانندیو کسمرچ ی کفدیرو  نیسرفمده نز نن.  کودیو  لیرن تسه

 در نگفکل  ی فسرمر  تیص  نز   تفق یب  درک بهرف و نم  یمب یدسر  یبفن

بف شلالالاانهد و تاسلالالاع     یو نز ودنخ ت وبرو  کودی فنهم و   فسلالالارمرن 

 .کودیو  یبمنی شر  هممستیس

 

 تشکر و قدردانی 

بم    یرشلار   فسلارمر یتخصلاصلا  یو ط  دکرف  ینمو  میم و م   وورج نز  نین

 یصتلسلارم  ب  تصلاا یبمشلاد ک  در دننشلاگمه نلا   زشلاکوی  114057کد 

دننشلالاگمه نلا    ی مت و  وموریوعمونت ت    یوم  یتو بم  مم  یدهرسلالا

   یل  نز ز ممت کلیوسلانینسلات. بد یدهننجم  رسلا  ب تلسلارم   ی زشلاک

کمرشلاومسلام  و ژه  فسلارمرن  و  ین  ژوه، ب  ویکووده در نن فند وشلامرکت

 .شادویو تشکف   یفکووده ت دورخصصم  وشمرکت
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Abstract 

Background: Holistic nursing competence is a multidimensional construct encompassing intrinsic abilities, 

motivation, and the capacity to provide safe, effective, ethical, and patient-centered nursing care. This study aims to 

assess the level of holistic nursing competence among nurses using a mixed-methods approach.  

Methods: An explanatory sequential mixed-methods design will be employed and conducted in two phases. Phase 

one consists of a quantitative cross-sectional study designed to assess the level of holistic nursing competence among 

nurses. In this phase, 170 nurses will be selected using a multistage sampling method from general and specialized 

wards of hospitals affiliated with Golestan University of Medical Sciences, based on predetermined inclusion criteria. 

Data will be collected using the Persian version of the Holistic Nursing Competence Scale (HNCS), which has 

previously been translated and psychometrically validated. Quantitative data analysis will be performed using 

descriptive. In the subsequent qualitative phase, a directed content analysis approach will be used to explore nurses’ 

perceptions and experiences related to holistic nursing competence. Participants will be selected purposively, and 

data will be collected through semi structured interviews until saturation is reached. Qualitative analysis will follow 

the Elo and Kyngäs framework and be conducted using MAXQDA version 20. The results from both phases will 

then be integrated to generate an interpretive explanation of the quantitative findings. 

Findings: The quantitative phase will determine the level of holistic nursing competence among participating nurses, 

while the qualitative findings will provide deeper insight into the meaning, contributing factors, and contextual 

influences associated with this competence. Integration of findings is expected to yield a comprehensive 

understanding of holistic nursing competence. 

Conclusion: Utilizing an explanatory sequential mixed-methods approach allows for a comprehensive and nuanced 

evaluation of holistic nursing competence among nurses. The findings may contribute to the design of evidence-

informed educational and professional development strategies aimed at strengthening holistic nursing competence in 

clinical practice. 

Keywords: Holistic nursing competence; Nursing competence; Explanatory sequential mixed-methods design; 

Mixed-methods research 

 
Citation: Kabusi M, Khoddam H, Ghorbani S, Kolagari Sh. A Mixed-Methods Protocol for Examining Holistic 

Nursing Competence in Nursing Practice: An Explanatory Sequential Mixed-Methods Research Protocol. 

J Isfahan Med Sch 2026; 44(863): 779- 87. 

 

Original Article 

http://jims.mui.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0003-1755-3827
https://orcid.org/0000-0002-8225-2652
https://orcid.org/0000-0002-5960-869X
https://orcid.org/0000-0003-1712-3333

