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 یهایژگیاصفهان با توجه به و یزن دانشگاه علوم پزشک یعلم أتیه یسلامت روان اعضا یهاکننده ینیبشیپ

 هاآن یو شغل یفرد

 
 1حامد علاقمندان

 
 

 چکیده

عهده  زیخانواده را ن یهاتیزنان شاغل که مسئول یموضوع برا نیاست. ا یکار یهاطیمح تیمهم سلامت کار و موفق یهااز شاخصسلامت روان کارکنان،  مقدمه:

 یفرد یهایژگیبه و توجهاصفهان با  یزن دانشگاه علوم پزشک یعلم أتیه یسلامت روان اعضا یهاکننده ینیب شیپژوهش، پ نیدارد. در ا یشتریب تیدار هستند، اهم
 .ها مطالعه شدآن یو شغل

 انجامای متناسب با حجم گیری طبقهنمونه بات علمی زن شاغل در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان أاعضای هی نفر196 روی مقطعی به صورتحاضر  یمطالعه ها:روش

ها های فردی، خانوادگی و شغلی بود. دادهساخته برای سنجش ویژگیمحقق ی( و پرسشنامهGHQ-28سلامت عمومی ) یها شامل پرسشنامهداده گردآوری ابزار. شد
 .و رگرسیون خطی گام به گام تحلیل شدند Pearson مستقل، آنالیز واریانس، همبستگی tهای با استفاده از آزمون

که سطوح  به این صورت(.  P< 05/0) مرتبط است ایشان های سازمانیو حمایت شغلیرضایت با  ،ت علمی زنأسلامت روان اعضای هی ،نتایج نشان داد ها:یافته

های معنادار برای افت سلامت روان و افزایش بین، پیشی علمی استادیاریقراردادی و مرتبه وضعیت استخدامی، های سازمانیتر رضایت شغلی، کمبود حمایتپایین
 (.P < 05/0) های روانی همبستگی منفی معناداری مشاهده شدکار و نشانه یافزایش سابقه بینستند. همچنین علائم اضطرابی و اختلال در عملکرد اجتماعی ه

ها با تمرکز دانشگاهشود توصیه میشغلی است.  رضایتافزایش حمایت سازمانی و مرتبط با نیازمند مداخلات  مورد مطالعه، روهگمدیریت سلامت روان در  گیری:نتیجه

 .کمک نمایند اعضای هیأت علمی های روانی و بهبود کیفیت زندگی کاریگر، به کاهش تنشحمایتفضای بر بهبود رضایت شغلی و ایجاد 

 یشغل تیرضا ؛یسازمان تیزنان؛ حما ؛یعلم أتیسلامت روان؛ ه واژگان کلیدی:

 

 یفرد یهایژگیاصفهان با توجه به و یزن دانشگاه علوم پزشک یعلم أتیه یسلامت روان اعضا یهاکننده ینیبشیپ .حامد علاقمندان ارجاع:

 .955 – 949(: 865) 44؛ 1405مجله دانشکده پزشکی اصفهان . هاآن یو شغل

 

 مقدمه

ترینویکیو زو بعادو صلالا یوسلالات روی و یونو زو   و،سلالات روان  

،و1نیازهایوی  کردو ط وبوفردی،و جت اییونوسلالااز انیو سلالارو پیش

د ند،و(.وساز ا وج انیوب د شر،وست روا وصرفاوفقد  وبی اایون ی2

ب کهوآ وا وحالتیو زوب زیسلالالاتیوجسلالالا ی،وان نیونو جت اییوتعری و

هایوخودوا وبشناسد،وباوفشااهایوکندوتو ناییکندوکهوفردوا وقاداو ی ی

ثروکااوکندونوداوجا عهو شلالالاااکروؤطواو  ع ولوزندگیوکنااوبیاید،وبه

شدو  شتهوبا سیو4،و3د  سا ست روان نیو جت اییوبعدو  (.وداو ینوبین،و

ض نوتاثیروبروکیفیروزندگی،وبروکاا سروکهو ست رو   یونوییوحرفهآ 

و(.6،و5 سائلوشغ یونیزو ثرگذ اوهستندو 

هایو جت ایی،وخانو دگیوهایو خیروباوگسلالاترنونقشداودههزنا و

(.و ینو8،و7 ندو  ی،وداو عرضوفشلالاااهایوبیشلالاتریوقر اوگرفتهنوحرفه

س ضایوهیأ  شتریود اد؛وزیر و ینوألهوداو وادو ی توی  یوز ون ودوبی

سئولیر شی،و جر ییونو دیریتیوگرنه،ویتنهوبرو  شی،وپژنه هایوآ وز

هایوخانو دگی،و ر قبتیونو ا وباو سلالالائولیرزه وداود نشلالالا،اه،و ع واً

جهنقش ونقشهایوح ایتیونیزو و  عدد وچنینوت ند. ندوهاییو ی  تو 

سلالاازوتعااضوکااونوخانو ده،وخسلالات،یو ز ن،وکاهشواضلالاایروز ینه

ان،وسلات روان  وشلاغ یونو شلاکتتیوداوسلات روان  وشلاود.و زو ین

ساز  ضوییو سر،وب کهو و سئ هوفردیونی ضایوهیئروی  یو  انیونو ی

ونایود نشلالا،اه،وکیفیروآ وزنونو دیریتیو سلالاروکهو سلالاتقی اوباوب ره

 مقاله پژوهشی
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و(.و9 ست ر اوفعالیروی  یوآنا و اتباطود ادو 

شا و یوهایوپژنهشیافته شینوداو ینوز ینهون ضعیروپی دهدوکهون

شاغلوداو حیط شیوتحروست روان  وزنا و ش،اهیونوآ وز هایود ن

 یوقر اود اد.وبرخیو طالعاتونه یو زویو  لوفردیونوز یثیرو ج ویهأت

 ندوکهوصرفو تاهلویاو جردوبود ،ویاوحتیوسرپرسروخانو اونشا ود ده

کنندهوقطعیوبر یوسلالات روان  ونیسلالار؛وب کهوبینیتن اییوپیشبود ،وبه

هاو حسلالاارواضلالاایر،و  نیر،وح ایرو جت اییونوکیفیروتجربهونقش

  وزنا وا وتحرو ه یروبیشلالاتریود اد.وبهوبیا ودی،ر،وآن هوسلالات روان

دهدوفقطونوعونضلالالاعیروخانو دگیونیسلالالار،وب کهونحوهوثیروقر او یأت

تجربه،و دا کونو دیریروآ ونضعیروداوکنااوشر یطوشغ یونوساز انیو

سرو  شا و ی(.وه  نینوگز ان2  دهدوکهوبخشوقابلوتوج یو زوهاون

شهوداویو  لوان نی ست ر،وای سائلو  جت اییود اد؛وباو ینوحال،وو- 

هایو دیریتیوک تروهاونوبرنا هگذ ای  لوداوبسیاایو زوسیاسر ینویو

ندو  وادوتوجهوقر او ی هایو(.و زونظروسلالالااز انی،ونیژگی11،و10گیر

ضایوهیکنندهشغ یونیزونقشوتعیین ست روان  و ی توی  یوأ یوداو

کاا،ونوعو ستخد م،و رتبهوی  ی،واشتهوویز ود اند.ویو   یو انندوسابقه

س شغ یونو یز  وح ایروتحصی ی،ون حدو ضایرو از انی،وحج وکاا،وا

سودگیونوساز انیو ی سارو  نیر،وفر شااوان نی،و ح سطحوف تو نندو

ثیروقر اودهند.وبر یو ثال،ونا  نیوشلالالاغ ی،وأاضلالالاایرو زوکااوا وتحروت

شی،ونو حدندیروداوتعادلوبینوکااو شیونوآ وز  نتظاا توفز یندهوپژنه

ن  وداوبرخیو فر دوشلالااغلونوزندگیو زویو  لوت دیدکنندهوسلالات روا

(.و زوسویودی،ر،وداونظامود نش،اهی،و یضایو12،و2شوندو  حسوبو ی

 یونوهیئروی  یوز وبهودلیلوقر اوگرفتنوداو وقعیتیوبینونقشوحرفه

خانو دگی،و  کنو سلالالاروبیشو زوسلالالاایروگرنه هاوداو عرضونقشو

سیب شااونقشآ شیو زوف شند.وباونجودو ه یروهایونا هایوچندگانهوبا

باطو و ضلالالاوع،وهنوزوشلالالاو هدوکافیونوه اهن،یودابااهوچ،ون،یو ات

توی  یوأهایوفردیونوشغ یو تعددوباوست روان  و یضایوهینیژگی

سروکهوداوحوزهو دیریرو طتیاتو شد.و ینوداوحالیو  شاهدهون ز و 

سلالالات ر،وتح یلوچندوبعدیویو  لو وثروبروسلالالات روکااکنا ،و بنایو

نایوهدف ندونو اتقایوب رهگذ ایوطر حیو د ختتو وثر،وسلالایاسلالار

ضایوهیئرو ست روان  و ی سار،و دیریرو سر.وبرو ینو  ساز انیو 

هایوفردیونوشلالالاغ یو زودنوج روحائزوی  یوز وباوتوجهوبهونیژگی

کنندهو نظواوشناساییویو  لوخطرونو حافظر ه یرو سر:ونخسر،وبه

شو ه ست روان  ونو جت اییو ینوگرنهونودنم،وبر یو ا ئهو دو رتبطوباو

سر سیا ش،اهیونو ست رونوآ وزنوازموبهو دیر  ود ن گذ ا  وحوزهو

ساز انیویالیوج روطر حیوبرنا ه ساختااهایو صتحو هایوح ایتی،و 

تو ندوبهوکاهشوفرسلالالاودگی،ونو اتقایو حیطوکاا.وچنینوانیکردیو ی

 فز یشواضایروشغ ی،وتقویروتع قوساز انیونوب بودوکیفیروی  کردو

توی  یوز و نجروشلالالاود.وبنابر ین،وأیی  یونوآ وزشلالالایو یضلالالاایوه

هایوسلالالات روان  وبینیوکنندهحاضلالالاروباوهدفوتعیینوپیشوی طالعه

ضایوهی شا وتوی  یوز وباوتوجهوبهونیژگیأ ی شغ یو ی هایوفردیونو

ناییوی  یوبر یوتصلالالا ی  تاو ب جاموشلالالالادو هایو دیریتیونوگیری ن

وآناد.هاوفر ه وهایو بتنیوبروشو هدوداود نش،اهایزیبرنا ه

و

 هاروش

ضر سروکهوانیو یضایوهیئوی طالعهو،پژنهشوحا توی  یوأ قطعیو 

صف ا وبه شکیو  ش،اهوی وموپز شاغلوداود ن گیریوصواتون ونهز و

شد.وحج ون ونهوباوطبقه شکدهو نجامو سارود ن سبوباوحج وبرو   یو تنا

نفروداونظروو196 سلالالاتفادهو زوفر ولوبرآنادون ونهوداو طالعاتو قطعیو

و 2pq/d2n = zو=و84/3*0049/0/25/0و=و91/195شد.وگرفتهو

توأینو  ویضلالاووهی عیااهایوناندوبهو طالعهوشلالاا لو شلالاتغالوبه

هایو سلالالاتخد  یواسلالالا ی،وپی انیویاوی  یوز وداویکیو زونضلالالاعیر

فعالیروداود نش،اهونوت ایلوویقر اد دی،ود شتنوحد قلودنوسالوسابقه

 طالعهوشلالادندوکهوداوبهوشلالارکروداوپژنهشوبود.وه  نینو فر دیون ادو

هایو   وفردیویاوخانو دگی،و ثلوهاودچااوبحر  ز ا وگردآنایود ده

طواو ستقلوست روان  وسوگونزدیکا ویاوحو دثوناگو اوکهوبتو ندوبه

آنا وا وتحروتاثیروقر اودهد،ونبودند.و عیااهایوخرنجونیزوشا لوتک یلو

رح هو زو طالعهوهاونو نصر فو زو د  هوه کاایوداوهرو ناقصوپرسشنا ه

ش،اهو شاغلوداود ن ضایوهیئروی  یوز و سرو ی بود.وبر یو جر ،وف ر

ی وموپزشکیو صف ا وبرو ساروسا انهوی  وسنجیوت یهوشدونو زوطریقو

 کاتبهوباوپسلارو لکترننی ود نشلا،اهیو یضلااونو ر جعهوحضلاوای،وبهو

شلالالارکروداو طالعهودیوتوشلالالادند.وپذو زوپذیرنوه کاای،ولین و

هاوی وداو ختیااشا وقر اوگرفر.و بز اوگردآنایود دهپرسشنا هو لکترنن

هایونیژگیوینیزوشا لودنوبخشو ص یوبود.وبخشونخسر،وپرسشنا ه

شغ یوکهوبه سارو هد فو طالعهوصواتو حققفردیونو ساختهونوبرو 

کاا،وویهایوفردیوشا لوسن،وسابقهطر حیوشد.وداو ینوبخش،ونیژگی

ضعیروت ستخد أن شغ ی،ونوعو  ستیوخانو ا،و یز  وهل،و رتبهو سرپر م،و

ح ایرونواضایروشغ یو دونظروقر اوگرفر.وبخشودنمو بز اوپژنهش،و

(وکهوبر یوGHQ-28سؤ لیو و28ست روی و یوگ دبرگوویپرسشنا ه

شرکر ست روان  و شد.و ینو بز اویکیو زوسنجشو ستفادهو کنندگا و 

ست پرکاابردترینوپرسشنا ه ستاند ادوبر یو ازیابیونضعیرو روهایو 

شانهان  وداوج عیر سرونوچ ااوحیطهون شاغلو  هایوهایوی و یونو

کااکردو جت اییونوجسلالالا انی،و ضلالالاطر بونوبی خو بی،و ختتلوداو

سنجشوقر او ی سردگیوا و وادو شا لو ف و7دهد.وهروی و زو ینو بعادو

 یوهاوبرو سلالالاارو قیارولیکرتوچ ااداجهسلالالاؤ لو سلالالارونوپاسلالالا 

 سلالارونوو84تاوو0پرسلالاشلالانا هو زووشلالاود.ود  نهون رهوکلگذ ایو ین ره

شا وین ره سر؛وویدهندهبااترون ست روان  و  شتروداو شکتتوبی  

وGHQتروباو فز یشون رهوبنابر ینوداو ینو طالعه،وسلالالات روان  وپایین
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تفسیروخو هدوشد.ونسخهوفااسیو ینوپرسشنا هوداو طالعاتود خ یو زو

و(.14،و13،و2ان ییونوپایاییو ناسبوبرخواد او سرو 

بهونرمهایوپژنهشوپذو زوج عد ده گذ ایو کد  فز اوآنایونو

خهوSPSSآ اایو  ,version 21, IBM Corporation و21یونسلالالا

Armonk, NYن ادوشلالاد.وداوبخشوآ ااوتوصلالایفی،وبر یو تغیرهایو(و

نیونوک یو زو یان،ینونو نحر فو عیااونوبر یو تغیرهایوکیفیو زوفر ن 

و سلالاتقل،وآنالیزوtاو زوآز و وداصلالادو سلالاتفادهوشلالاد.وج روتح یلود دهوه

نو زواگرسلالایو وخطیوگاموبهووPearsonن ایانذ،وضلالاریبوه بسلالات،یو

داوو05/0هاوک ترو زوگامو سلالاتفادهوشلالاد.وسلالاطحو عناد ایوداوت اموآز و 

نظروگرفتهوشد.وداو جر یو ینوپژنهش،و تحظاتو ختقیوایایروشد.و

فرونودایاییدوداوک یتهو ختقود نشلالا،اهوأبدینو نظوا،و طالعهوپذو زوت

صلالاواتو حر انهوکنندگا وبهکدو ختقو جر وشلالاد.و طتیاتوشلالارکر

وهیوگز انوشد.صواتوک یونوگرنن، د ایونونتایجوبه

و

 هاافتهی

توی  یوأهایوتوصیفیوپژنهشونشا ود دو یان،ینوسنیو یضایوهییافته

سلالالاالونوو12/6باو نحر فو عیااوو35/44کنندهوداو طالعهوز وشلالالارکر

سابقه ش،اهیوآنا وی یان،ینو سالوو15/7باو نحر فو عیااو40/12کااود ن

ضعیروتأهل،و صدو تاهل،وو2/78بود.و زونظرون صدو جردونوو3/15دا دا

وو5/6 وه  نین، ند. بدن وه سلالالاروبود و زوو8/19داصلالالالادو داصلالالالاد

کنندگا وسلالالارپرسلالالاتیوخانو اوا وبروی دهود شلالالاتند.و زونظروشلالالارکر

و7/52کهووهایوشلالالاغ ی،وتوزیعوفر ن نیو رتبهوی  یونشلالالاا ود دنیژگی

داصدوو3/5داصدو ستادونوو7/10داصدود نشیاا،وو3/31داصدو ستادیاا،و

کنندگا وشا لواس یوقطعیویاو ربیوبودند.ونضعیرو ستخد  یوشرکر

داصلالاد(ونوقر اد دیویاوتع دوو2/38داصلالاد(،وپی انیو و1/48آز ایشلالایو 

و15/1و±و42/3داصد(وبود.و یان،ینون رهواضایروشغ یوو7/13خد رو 

ساز انیونیزو5تاوو1 داود  نهو تاوو1 داود  نهوو04/1و±و98/2(ونوح ایرو

(وبرآنادوگردید.وآ ااهوهایوتوصلالایفیو تغیرهایوسلالات روی و ی،وداو5

و ا ئهوشد.و1جدنلو

ضایوهی ست روان  و ی ضعیرو سیون ساروأبرا توی  یوز وبرو 

شا ود دو1(وداوجدنلوGHQ-28پرسشنا هوست روی و یو   یان،ینوو،ن

بودوو82/10باو نحر فو عیااوو45/25کلوست روان  وپاسخ،ویا ووین ره

ستاند ادون رهو شا 23کهوباوتوجهوبهونقطهوبرنو  شتنوویدهنده،ون قر اود 

 شلالاکتتوسلالات روان  وخفی وتاو توسلالاطووی یان،ینوجا عهوداوحیطه

هایوست روان  ،وبیشترینو یز  و ختتلو قیار سر.وداوبراسیوخرده

هایو ختتلوداوی  کردو جت اییونوی  کردوبهوترتیبو ربوطوبهوحیطه

خو بیوبودونوک ترینون رهویاونضلالالاعیروب تر،وداوحیطهو ضلالالاطر بونوبی

(وGHQسلالات روان  و کلووی فسلالاردگیو شلالااهدهوگردید.و یان،ینون ره

 یضلالاایوهیئروی  یوز ود نشلالا،اهوی وموپزشلالاکیو صلالاف ا وبرو سلالاارو

و قایسهوشد.و2هایوفردیونوشغ یوآن اوداوجدنلونیژگی
و

 ت علمی زن دانشگاه علوم پزشکی اصفهانأهای توصیفی نمرات سلامت روان اعضای هیشاخص. ۱جدول 

 هامقیاسمتغیرها و خرده دامنه نمرات میانگین معیارانحراف  تفسیر وضعیت

 های جسمانینشانه 21تا  0 12/6 95/3 خفیف

 خوابیاضطراب و بی 21تا  0 85/6 12/4 خفیف تا متوسط

 اختلال در عملکرد اجتماعی 21تا  0 42/7 65/2 خفیف تا متوسط

 افسردگی  21تا  0 06/5 32/4 کمترین سطح

 نمره کل سلامت روان  84تا  0 45/25 82/10 خفیف
 

 های فردی و شغلی آنهات علمی زن دانشگاه علوم پزشکی اصفهان بر اساس ویژگیأکل سلامت روان اعضای هی میانگین نمره یمقایسه .۲جدول 

 معناداری (t/F) آماره آزمون انحراف معیار میانگین نمره کل گروه ها متغیرهای مستقل

 هلأوضعیت ت
 40/10 15/26 مجرد

55/1 215/0 
 92/10 90/24 متاهل

 سرپرستی خانوار
 05/11 40/26 سرپرست خانوار

95/0 342/0 
 76/10 21/25 غیرسرپرست

 مرتبه علمی

 50/10 92/26 مربی

42/3 034/0 
 80/10 54/26 استادیار

 25/10 80/23 دانشیار

 95/9 10/22 استاد

 نوع استخدام

 10/10 55/23 رسمی

 75/10 90/25 پیمانی 021/0 15/4

 40/10 62/28 قراردادی و تعهدات
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 ت علمی زن دانشگاه علوم پزشکی اصفهانأبینی سلامت روان اعضای هیتحلیل رگرسیون خطی برای پیش. 3دول ج

 t P آماره (βضریب استاندارد ) (SE) خطای استاندارد (B) ضریب غیر استاندارد بینمتغیرهای پیش
 001/0 38/9 — 12/4 65/38 مقدار ثابت

 001/0 -05/4 -31/0 72/0 -92/2 رضایت شغلی

 001/0 -67/3 -24/0 68/0 -50/2 حمایت سازمانی

 006/0 -78/2 -180 71/0 -98/1 هلأاحساس امنیت از وضعیت ت

 018/0 40/2 15/0 77/0 85/1 مرتبه علمی )استادیار نسبت به سایرین(

 185/0 -33/1 -08/0 09/0 -12/0 کار دانشگاهی یسابقه

 358/0 -92/0 -05/0 92/0 -85/0 هل نسبت به مجرد(أهل )متأوضعیت ت

 365/0 91/0 06/0 05/1 96/0 سرپرستی خانوار )بله نسبت به خیر(

و

شا ود دوtنتایجوآز و و ستقلون ست روویبینو یان،ینون رهو،  کلو

توی  یوز ود نش،اهوی وموپزشکیو صف ا وبهوتفکی وأان  و یضایوهی

نضعیروسرپرستیوخانو اونوه  نینونضعیروتاهلوآن اوتفانتوآ اایو

طرفهونشلالاا و عناد ایونجودوند اد.وه  نینونتایجوآز و ون ایانذوی 

ش،اهوی وموأد دو یان،ینون رهوست روان  و یضایوهی توی  یوز ود ن

(؛و034/0ف ا وبروحسبو رتبهوی  یوتفانتو عناد ایود ادو پزشکیو ص

ضایوهی ست روأبهوطوایوکهو ی ستادیاای،ون ر تو توی  یوباو رتبهو 

تریونسلالابروبهود نشلالایاا  ونو سلالاتاد  وگز انوکردند.وان  وضلالاعی 

ه  نینو فر دوباونضلالاعیرو سلالاتخد موقر اد دیونوتع د ت،ونضلالاعیرو

سایر سبروبهو ست روان  ون شا ود دندوکهووضعی وتریوداو گرنهوهاون

و (.021/0 زونظروآ اایو عناد اوبودو 

نتایجونشلالاا ود دوبینوسلالانووPearsonونتایجوضلالاریبوه بسلالات،ی

کلووی(،وباون رهrو=و-20/0کااود نشلالا،اهیو وی(ونوسلالاابقهrو=و-18/0 

(؛و P<و05/0 عکورونو عناد ایونجودود ادو ویسلالات روان  وا بطه

سنونو شکتتوان نیوویسابقهبهو ینو عنیوکهوباو فز یشو کاا،و یز  و 

یابد.وه  نین،واضلالالاایروشلالالاغ یوکاهشونوسلالالات روان  و فز یشو ی

ساز انیو rو=و-42/0  ست رووی(،وباون رهrو=و-38/0(ونوح ایرو کلو

(.و شلالاخصلالااتوPو<و01/0ان  وان بطو نفیونو عناد ایونشلالاا ود دندو 

  ا ئهوشد.و3 دلواگرسیونیوداوجدنلو

سیو و نجا شدهوطبقوجدنلوداوتح یلواگر ستقلو3مو ،و تغیرهایو 

سیو ،و عناد اوبودو  شدندونو دلون اییواگر (ونوPو<و001/0ن ادو دلو

داصلالالادو زون ایانذون رهوکلوسلالالات روان  وو42داو ج وعوحدندو

تایوأ یضلالالاایوهی توی  یوز وا وتبیینوکرد.وبرو سلالالااروضلالالار یبوب

(،وح ایرو P<و01/0 سلالاتاند ادشلالاده،و تغیرهایواضلالاایروشلالاغ یو 

ضعیروتPو<و01/0شدهو یو دا کساز ان سارو  نیرو زون هلوأ(،و ح

یااو Pو=و006/0  تاد بهوی  یو سلالالا هایوبین(وپیشPو=و018/0(ونو رت

 عناد اوست روان  وبودند.وج رونوضریبو تغیرهاونشا ود دو فز یشو

اضلالاایروشلالاغ ی،و فز یشوح ایروسلالااز انیونو حسلالاارو  نیروبااوداو

سر؛وداوحالیوکهو رتبهوی  یو ست روان  وه ر هو  وخانو ده،وباوب بودو

 کلونوکاهشوست روان  و اتباطود اد.ووی ستادیاای،وباو فز یشون ره

 

 بحث

شا ود دیافته صیفیون ست روان  ون ونهوپژنهشووین رهو،هایوتو کلو

وبرنو45/25  ونقطلالاه وگرفتن ونظر ودا وبلالاا و زو23( وسلالالاطحی و ز حلالااکی

 یوکهوپذیریوان نیوداوپاسخ،ویا و سر.و ینونضعیروباو طالعهآسیب

ضطر بونوبی سطو  شاغلوداوسطوحوخفی وتاو تو خو بیوا وداوزنا و

(.و16،و15 ود شلالار ند،وه خو نیوهایود نشلالا،اهیوگز انوکرده حیط

سطح،و ی یان شا ،ینون ر توداو ینو شدوویدهندهتو ندون تنشونقشوبا

 یونوشلالالاغ یونوتوی  یوز وبهودلیلو نتظاا توحرفهأکهو یضلالالاایوهی

یر بهو ی سلالالائول خانو دگیوتجر ند.وداوتبیینوخردههایو یارکن ها،و ق

هایوی  کردو جت اییونوضلالاطر بونوبیشلالاترینو یز  و ختتلوداوحیطه

شابی شدوکهون شاهدهو نونظای ووهاوبهو حیطن کنشویدهنده خو بیو 

پرفشااود نش،اهیو سر.وداوحالیوکهوی  کردو جت اییوضعی و  کنو

سی صلو زوبوانکر  سودگیوحا شیو زوفر سرونا هایو د ای،و نتظاا تو 

شد.وبااوبود ون ر تو شیوبا سئولیروهایوآ وز شیوه ز ا وباو  پژنه

باو ضلالالاطر بو حت ااً ی و کاد  قابتیو حیطوآ یروا گردد.وز یبهو اه

هلونوسلالارپرسلالاتیوخانو ا،وتفانتوأبرختفو نتظاا تو نلیه،ونضلالاعیروت

تو ندو عناد ایوداون رهوکلوسلالالات روان  و یجادونکرد.و ینویافتهو ی

آنا نهوزنا وباشد؛وبهو ینو عناوکهوزنا و ثرو حافظتیویاوتابویدهندهنشا 

سئولیرأیضووهی شیو زو  شااهایونا دهوهایوخانو توی  ی،وباونجودوف

هایو جت اییوهایوسلالالاازگاا نهویاوح ایرنوشلالالاغل،وبهودلیلو  اات

سته س ی،وتو ن  ندوتو زنیوداوکااونوزندگیو یجادوکنندوکهوداونقشوغیرا

و(.12،و2هایو تفانتوسطحیو زوست روا وحفظوکنندو 

سابقهسایرویافته سنونو شا ود دوباو فز یشو کاا،وویهایوتح ی یون

نوانندوباوبحثوتجربهو ندنزیوقابلویابد.و یسلالالات روان  وب بودو ی

سلالالاابقه،ووتبیینو سلالالار؛وبهو ینوصلالالاواتوکهو یضلالالاایوهیئروی  یوبا

قاب ها هبرد تههایو  کااوگرف بهو و کااآ دتریوا  ،اهو یو جای بهو و ند،  

هایو دیریرو ندونو  ااتتریوداوساختااود نش،اهیودسرویافتهباثبات
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ندوکهوبهوتدایجو یوتو کااونوزندگیوا وفر وگرفته ندو نجروبهوکاهشو 

شلالاود.وداو قابل،وپایینوبود وسلالات روان  وداو رتبهوی  یو ضلالاطر بو

 لو سلالار.و ینوگرنهوبهو حت الوزیاد،وداونضلالاعیروأ سلالاتادیاایوقابلوت

سئولیر ست زموتولید توی  یو  شاایوقر اود اندوکهو  شغ یوپرف هایو

باا،و اتقایو رتبهونوتثبیرونضعیرو ستخد  یو سر؛وفشااهاییوکهوداو

ساز انی،وبه  ستخد م،وبهوینو  وبحثوح ایرو ضایوتازهو  نیژهوبر یو ی

وز وقابلوشناساییوهستند.یو  لو ص یو سترر

نتایجوتح یلواگرسلالایو ونشلالاا ود دواضلالاایروشلالاغ یونوح ایرو

ستند.و ینویافتهوهایوقویبینساز انی،وپیش ست روان  وه تریوبر یو

یرو کهوداوآ ،وح ا بادلو جت اییو سلالالارو یهوت یدونظر سلالالااز انیو و

سودگیو دا ک ستقی ونو انعیوداوبر بروفر شدهوبهوینو  و نبعوح ایتیو 

کند.ونقتیوزنا ویضلالاووهیئروی  ی،و حسلالااروکنندود نشلالا،اهوی لو ی

شلاود،وبر یوافاهوآنا و ازنوقائلو سلارونوید لروسلااز انیوایایرو ی

 ضطر بوناشیو زونا ط ینانیوشغ یوکاهشویافتهونو ینو  ر،وبهوصواتو

هایوجسلالا انیونوان نیون ایا و یوشلالاود.وکاهشونشلالاانهو سلالاتقی ودا

ه  نین،ونقشو عناد او حسلالالاارو  نیرو زونضلالالاعیروتاهل،وبهوینو  و

بینودی،روداو دلواگرسلالالایو ونشلالالاا ود دوفضلالالاایوآا مونو  نوپیش

ست روان  وا ووخانو دگی،وه ر هوباو حیطوکاایوح ایتی،وپایه ص یو  

صلالالادو زون ایانذون ر توداو42دهند.و دلون اییوباوتبیینوتشلالالاکیلو ی

سیاسرکیدو یأست روان  ،وت گذ ا  وآ وزنویالیوبر یو اتقایوکندو

سلات روان  وزنا ود نشلا،اهی،وبایسلاتیوبهو بعادو خت فیوتوجهوکنندونو

وایزیوهدف ندونو ختصاصیود شتهوباشند.بر یوهروگرنهوبرنا ه

و

 گیرینتیجه

شا ود دداو ج وع،ویافته ست روان  و یضایوو،هایوپژنهشوحاضرون

 یو زویو  لوفردی،وخانو دگیونوثیرو ج ویهأتوی  یوز ،وتحروتأهی

کلوست روان  و یضایوهیئروی  یوویشغ یوقر اود اد.و یان،ینون ره

ترینوکرد؛و  او   هایوان نیوحکایرو یپذیری زونجودوبرخیوآسلالایب

شتروبهوتجربهوح ست روان  ،وبی هاو ایریو  لو رتبطوباوب بودویاو فرو

نواضلالاایرو زوشلالار یطوزندگیونوکااو ربوطوبودند.وداوه ینوا سلالاتا،و

هایوبینترینوپیشینو  و   اضلالاایروشلالاغ یونوح ایروسلالااز انیوبه

کهوهرچهو یز  واضایروشغ یونوطوایست روان  وشناختهوشدند؛وبه

شتروبود،ون رهو ختتاتوان نیو ساز ا وبی سویو ساروح ایرو زو  ح

وگرفر.و روان  وداونضعیروب تریوقر او ییافرونوستکاهشو ی

و

 تشکر و قدردانی

 سلالاروکهوداود نشلالا،اهود نشلالا،اهوویقاتی قالهوبرگرفتهو زوطرحوتحقونی 

شک صوویی وموپز صف ا وبهوت سوبی  ش،اهووی الورینوباوح اودهیا د ن

 . صف ا و نجاموشدهو سرویی وموپزشک

و
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Predictors of Mental Health of Female Faculty Members at  

Isfahan University of Medical Sciences According to Their Personal and 
Occupational Characteristics 

 
Hamed Alaghemandan1  

 

Abstract 

Background: The mental health of employees is an important indicator of occupational health and the success of 

workplaces. This issue is more important for working women who also have family responsibilities. In this study, the 

predictors of mental health of female faculty members at Isfahan University of Medical Sciences were studied 

according to their personal and occupational characteristics.  

Methods: The present cross-sectional study was conducted on 196 female faculty members working at Isfahan 

University of Medical Sciences with a stratified sampling proportional to the volume. The data collection tool 

included the General Health Questionnaire (GHQ-28) and a researcher-made questionnaire to measure personal, 

family and occupational characteristics. The data were analyzed using independent t-tests, analysis of variance, 

Pearson correlation and stepwise linear regression. 

Findings: The results showed that the mental health of female faculty members is related to their job satisfaction and 

organizational support (P <0.05). In this way, lower levels of job satisfaction, lack of organizational support, 

contractual employment status, and assistant professor academic rank are significant predictors of decreased mental 

health and increased anxiety symptoms and impaired social functioning. Also, a significant negative correlation was 

observed between increased work experience and psychological symptoms (P <0.05). 

Conclusion: Mental health management in the study group requires interventions related to increasing organizational 

support and job satisfaction. It is recommended that universities help reduce psychological stress and improve the 

quality of work life of faculty members by focusing on improving job satisfaction and creating a supportive 

environment. 
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