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 چکیده

سلامت است. با توجه به  یآموزش و پژوهش در نظام آموزش عال تیفیک شرطشیپ ،یو خانوادگ یاحرفه یهازنان، با توجه به تعدد نقش ژهیوبه ،یعلم أتیه یسلامت روان اعضا
. شودیمداخلات هدفمند احساس م یگروه، ضرورت طراح نیادر  یروان تیاحساس امن تیبر اهم یمبن یپژوهش یهاافتهیو  یو خانوادگ یشغل یهااز تداخل نقش یناش یهاچالش

ها برنامه نیجامع اجرا شود. ا یتیو در قالب نظام حما رانیها، همگام با آموزش مدفشار نقش تیریضمن خدمت، با تمرکز بر سواد سلامت روان و مد یهاصورت که آموزش نیبه ا
برنامه، همراه با  نیاجرا شوند. تحقق ا یآموزش علوم پزشک تیفیو بهبود ک یشناختروان تیامن جادیبا هدف ا ،یطیمح یهاتیحما یو ارتقا یسازمان یهااستیبا اصلاح س یستیبا

 .نجامدیب یآموزش علوم پزشک تیفیو ک یشناختروان تیامن ،یسلامت فرد یبه ارتقا تواندیم ،یکار طیدرک و اصلاح شرا

 ریزن؛ نامه به سردب ؛یعلم تأی؛ سلامت روان؛ هآموزش :هاهژکلیدوا
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 مقدمه

حفظ  یاساس یهاشرطشیاز پ یکی ی،علم تیأه یروان اعضا سلامت

 یروین تیو ترب یخدمات دانشگگگ اه یآموزش، پژوهش، ارائه تیفیک

سان زن  یعلم تیأه یاعضا ،بین نی. در ا(1) در نظام سلامت است یان

و  ییاجرا ،یپژوهشگگ ،یآموزشگگ یهاتیزمان با مسگگلو ممکن اسگگت ه 

مواجه باشند. تراک   زین یمتعدد یو اجتماع یبا انتظارات خانوادگ ،ینیبا 

 یریپذانعطاف ،یکاف یسازمان تیکه حما یطیدر شرا ژهیوها، بهنقش نیا

وجود  یشگگناختآسگگان و ممرمانه به خدمات روان یو دسگگترسگگ یشگگ ل

شته باشد، م  ،یش ل یاحتمال تعارض کار و خانواده، فرسودگ تواندیندا

دهد.  شیو بروز مشکلات سلامت روان را افزا یاحرفه تیکاهش رضا

هایپ مد ندیم یتیوضگگگع نیچن یا با  س،یتدر تیفیبر ک توا مل  عا ت

 تیفعا تداوم و  یمشگگارکت سگگازمان ،یپژوهشگگ یوربهره ان،یدانشگگ و

ضا یاحرفه سلامت  تیریمد رو،نیاثر ب ذارد؛ ازا زین یعلم لتیه یاع

شبه دیگروه با نیروان ا س یعنوان بخ ستیاز  ضا ا سعه اع  تیأه یتو

 .(2) ردیمورد توجه قرار گ یآموزش علوم پزشک تیفیک نیو تضم یعلم

شاغل در  یو اجتماع یحاصل از مطا عه سلامت روان شواهد زنان 

 یهل و سرپرستأت تیاصفهان نشان داد که وضع یدانش اه علوم پزشک

همراه  یو اجتماع یدر سگگلامت روان یبا تفاوت معنادار ییتنهاخانوار به

سبت به وضع تیو احساس امن تینبود، اما رضا و  یخانوادگ تیزنان ن

ر داشت. رابطه مثبت و معنادا یو اجتماع یآنان با سلامت روان یسرپرست

ی معمول مثل هایبندطبقه تاکید بر برخیآن اسگگگت که  ان ریب افتهی نیا

زنان در معرض  ییشگگناسگگا یخانوار، برا یسگگرپرسگگت ایهل أت وضگگعیت

 زانیم ت،یاحسگگاس امن سگگته،یت ربه ز تیفیو ک سگگتین یکاف بیآسگگ

و  یروان یازهاین یابیارزدر  دیبا یتیاز منابع حما یو برخوردار تیرضا

 . (3) ردیمورد توجه قرار گشاغل دانش اهی زنان  یاجتماع

قابل  راهبردی تواندیضگگمن خدمت م یهاراسگگتا، آموزش نیا در

زن باشد.  یعلم تیأه یسلامت روان اعضا یاجرا در برنامه جامع ارتقا

مانند سگگواد سگگلامت روان،  یموضگگوعاتیسگگتی ها باآموزش نیا یممتوا

 ،یش ل یو فرسودگ یاضطراب، افسردگ یهانهزودهن ام نشا ییشناسا

حل  یهامهارت ،یکار و زندگعریف اسگتقلال ها، تفشگار نقش تیریمد

فرایند با  ییموقع، آشگگگنابه یخواهکمک ،یاحرفه ی ه، خودمراقبتأمسگگگ

صم ستفاده  شش دهد.  یشناختروان تیاز منابع حما حیارجاع و ا را پو

مسگگلو ن  ،یموزشگگآ یهاگروه رانیمد یاسگگت برا یضگگرور نیهمچن

موضوعات درباره  ایویژه یهادوره آموزشتوسعه  رانیها و مددانشکده

 رانیو مد یعلم تیأه یزمان اعضاشود. آموزش ه  یطراح گفتپیش

صل توانا تیاز آن جهت اهم صرفا حا سلامت روان  فرد در  ییدارد که 
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شارها ن یسازگار سازمان ست،یبا ف  تیامن ،یبلکه از ح   کار، عدا ت 

صم ،یاروابط حرفه تیفیک ،یشناختروان شارکت در ت  ی،ریگ یامکان م

 .ردیپذیم ریثأت زین و مواردی دی ر کار طیمم تیحما زانیم

با  یسگگتیها باآموزش نیآموزش ضگگمن خدمت، ا تیوجود اهم با

  ادی، اسگگگلامت روان یازهایو ممرمانه ن یادوره یابیمانند ارز یاقدامات

 تیحما تیارجاع، تقو فرایند نییتع ،یآسان به مشاوره تخصص یدسترس

تا  ،ییو اجرا یآموزشگگگ یهاتیمسگگگلو  عیدر توز یبازن ر ان،یهم

 تیأه یت از اعضگگایو حما هاتیفعا  تیمتناسگگب با ماه یریپذانعطاف

ز همراه شگگوند. اطلاعات حاصگگل ا یمراقبت یهاتیمسگگلو  یدارا یعلم

رتقا، مربوط به ا یها یدر تصگگگم دینبا زیخدمات ن افتیدر ای یغربا  ر

سلو  یواگذار ایعملکرد  یابیقرارداد، ارز دیتمد مورد  یاحرفه یهاتیم

 ی لشگگ یامدهایپ ایاطلاعات  یاز افشگگا ین ران رایز رد؛یاسگگتفاده قرار گ

به طور قابل توجهی را  یخواهها و کمکمشگگگارکت در برنامه تواندیم

 کاهش دهد.

شک شودیم شنهادیپ سعه آموزش علوم پز با  ،یمرکز مطا عات و تو

واحد  ،یعلم تیأو بهداشت، دفتر امور ه یآموزش یهامعاونت یهمکار

 یاعضا ندگانیو نما یپزشکو روان یشناسروان یهاگروه ،یمنابع انسان

 تیآموزش و حما یبرا یازسگگگن یبر ن یمبتن یازن، برنامه یعلم تیأه

یهبرنامه  نیا ی. اثربخشگگگکند یطراح یروان در چند  پس از اجرای او 

شکده  ش ایدان شاخصی، گروه آموز سلامت  شیمانند افزا ییهابا  سواد 

کاهش ن رش نگ یهاروان،  ماا نده، بهبود ت مک لیزن  ،یخواهبه ک

کاهش تعارض کار و خانواده و  ،یسگگازمان تیاز حما تیرضگگا شیافزا

شانه رییت  سودگ یهادر ن شارکت داوطلبانه، شود.  یابیارز یش ل یفر م

و پس از  شیپ یابیمعتبر، ارز یاطلاعات، اسگگگتفاده از ابزارها یممرمان 

اسگگگت.  یابرنامه نیچن یاز ا زامات علم ،مدتانیم یری یآموزش و پ

ها در بهتر اسگگت آموزش ،هافعا یت شیاز افزا یریشگگ یپ یبرا ن،یهمچن

سب با ن یبیو ترک یکوتاه، تعاملصورت به، یساعات ادار  یازهایو متنا

 ارائه شوند. یآموزش یهاگروه یواقع

 

 گیرینتیجه

سلامت  تیریمد یضمن خدمت برا یهاآموزش یم موع، توسعه در

 یاز ممتوا یزن، در صگگگورت برخوردار یعلم تیأه یروان اعضگگگا

مهو  یعلم نا ندبر هدفم ندیم ،ریزی  قا توا  ،یسگگگلامت فرد یبه ارت

آموزش  تیفیدانشگگ اه و بهبود ک طیمم یشگگناختروان تیامن شیافزا

 یعنوان بخشگگبه دیها بابرنامه نیا حال،نیکمک کند. باا یعلوم پزشگگک

 که اقدامات شگگوند یاز سگگلامت روان تلق تینظام جامع حما کیاز 

 ( و4کنند )زن را هموار  یعلم تیأه یاز سلامت روان اعضا تیحما

 . شوندنمیی کار طیاصلاح شرا ای یخدمات تخصص نی زیجا

 

 قدردانی و تشکر

ته از طرح  نیا قا ه برگرف  اسگگگت که در 240224با کد  یقاتیتمقم

و با  دهیرسگگ بیاصگگفهان به تصگگو یدانشگگ اه دانشگگ اه علوم پزشگگک

 .اصفهان ان ام شده است یدانش اه علوم پزشک یما  تیحما
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The Necessity of Developing In-service Training to Improve the Mental Health 

of Female Faculty Members 
 

Hamed Alaghemandan 1 

 

Abstract 

Background: The mental health of faculty members, especially women, is a prerequisite for the quality of education 

and research in the higher health education system, given the multiplicity of professional and family roles. Given the 

challenges arising from the interference of professional and family roles and research findings on the importance of 

a sense of psychological security in this group, the need to design targeted interventions is felt. In this way, in-service 

training, focusing on mental health literacy and role stress management, should be implemented in parallel with the 

training of managers and in the form of a comprehensive support system. These programs should be implemented by 

reforming organizational policies and promoting environmental support, with the aim of creating psychological 

security and improving the quality of medical education. The realization of this program, along with understanding 

and improving working conditions, can lead to the promotion of individual health, psychological security, and the 

quality of medical education, and the necessary achievements can be created.  
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