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 1405 شهریوروم س یهفته/871 یسال چهل و چهارم/شماره مجله دانشکده پزشکی اصفهان
 23/06/1405تاریخ چاپ:  29/02/1405تاریخ پذیرش:  12/01/1405تاریخ دریافت: 

  
 یپزشک یدر آموزش مجاز یشیبازاند یبرا یاستگذاریس یهافرصت

 
 2ژگانیآو میمر، 1یآران انیوسفی دینو

 

 

 ییخلاصه اجرا

طور به ک،یو الکترون یکه آموزش مجازصورت نیها را متحول کرد. به ادانشگاه یقرار داد و آموزش حضور ریو سلامت افراد را تحت تأث ی، بهداشت عموم19 -دیکوو یریگهمه
 یهافرصت ییبا هدف شناسا یفیک یمطالعه یهاافتهی یبر مبنا یاستیسراستا، خلاصه  نیشد. در ا فیو تعر یزیربرنامه یو آموزش پزشک یآموزش یهاو گسترده در نظام یاتیعمل

 جادیا یو فرد یآموزش ،یرساختیدر سه سطح ز ییهافرصت انیدانشجو دگاهیاز د ینشان داد آموزش مجاز هاافتهیشد.  نیتدو یعموم یپزشک انیدانشجو دگاهیاز د یآموزش مجاز
دستاوردها بود.  نیترآموزش از مهم تیریمد لیو تسه یآموزش مجاز یهاسامانه تیتقو ،یگسترش استفاده از فناور ،یکلاس یسنت یشکسته شدن الگو ،یرساختیکرد. در سطح ز
 یمهم مطرح شد. در سطح فرد یهابه عنوان فرصت یلیتحص یخودراهبر تیآزمون و تقو نینو یها وهیش یریگشکل ،یریادگیدر زمان و مکان  یریپذانعطاف ،یدر سطح آموزش

از  نهیاستفاده به یبودند. برا یمثبت تجربه آموزش مجاز یامدهایرفت و آمد و سکونت از جمله پ یهانهیو کاهش هز یروان یفشارها یدر زمان، کاهش برخ ییجوصرفه زین
 یو استانداردساز تیتقو ،یآموزش پزشک یرسم مهدر برنا یبیو ترک یآموزش مجاز بیترک»صورت  نیا به یاستیس نهیبا مشورت خبرگان، پنج گز یآموزش مجاز یهافرصت
و استفاده  یآموزش یهانهیکاهش هز ان،یدانشجو یلیتحص یریپذو انعطاف یاز خودراهبر تیحما ،یمجاز طیها در محو آزمون یابینظام ارزش یبازطراح ،یآموزش مجاز یهاسامانه

آموزش  یهااستیدر س یبازنگر یبرا ییاثرگذار بوده و مبنا انیدانشجو یزندگ تیفیو ک لیتحص تیفیبر ک تواندیم یمبنا آموزش مجاز نیشد. بر ا لیو تحل یطراح« از منابع نهیبه
 .باشد ندهیدر آ ریپذو انعطاف یبیترک یو توسعه الگوها یپزشک

 یاستیخلاصه س ؛یعموم یآموزش از راه دور؛ پزشک ک؛یآموزش الکترون ؛یآموزش مجاز واژگان کلیدی:

 

؛ 1405مجله دانشکده پزشکی اصفهان . یپزشک یدر آموزش مجاز یشیبازاند یبرا یاستگذاریس یهافرصت .میمر ژگانی، آودینو یآران انیوسفی ارجاع:

44 (871:) 1285- 1290. 

 

 مسأله فیتوص

ی گذار هیسررررمای، نظام آموزش عالبا غافلگیری  19 -دیکووی پاندم

بار گامی را  وی اج ئه ایبرزود هن گاهی هاوزشآم یارا  بهی دانشررر

شد )صورت مجاز سختغییر،  نیا(. 2، 1ی موجب  ضطرار یپا به  یا

 انیدانشجو یکیزیحضور ف عدمبود که استمرار آموزش را در  یطیشرا

در  کیحال تجربه آموزش الکترون نیبا ا نمود؛یو اسرررتادان ممکن م

از  یابعاد توانسررر  ،ها یها و کاسرررتچالش با وجوددوران بحران 

آشکار کند  زیرا ن یریادگی ندیفرا طراحیو باز پذیریدسترس یکارآمد

 یهاشدند سامانه ها ناچاراز دانشگاه یاریبس یپاندم ران(. در دو4، 3)

سرع  توسعه دهند یآموزش مجاز  یآمادگ زانیم با وجودی که را با 

ساختیز سازمان یر سانیمراکز مختلف  یو  سبب  نینبود و هم ک امر 

 ی(. از سررو5، 2باشررد ) متفاوتتحول  نیاز ا انیشررد تجربه دانشررجو

ستادان  دگاهیبر د نهیزم نیاز مطالعات موجود در ا یمهم شبخ ،گرید ا

بهمتمرکز بوده یآموزشررر رانیمدو  به تجر ند و کمتر  تهیز یا  سررر

 اف یدر نیتریاصررل انیکه دانشررجو یدر حال ؛اندپرداخته انیدانشررجو

س یس نیکنندگان ا ش ا ش  آنان م یآموز ستند و بردا  یتواند برایه

در  ،نی(. افزون بر ا8-6کننده باشرررد )نییتع ندهیآ یهامیتصرررم بهبود

شوارضعف ،هابر چالش شتریپژوهش ب اتیادب آموزش  یهایها و د

 فیمند توصآن کمتر به صورت نظام یهاشده و فرص  دیکأت یمجاز

تواند به یها مفرصرر  نیهم ییکه شررناسررا یشررده اسرر  در حال

 (.9، 7کمک کند ) اکروناتر در دوران پس نانهیواقع ب یاستگذاریس

ضرورت  یتراکم دروس نظر دلیلبه  ی،پزشک یرشتهبین  نیا در

ش ستگ یتعامل آموز سا شیب افتهیساختار یهابه آموزش یو واب  ریاز 

شته س  ) یآموزش مجاز یامدهایپ قیدق یابیارز ازمندیها نر (. از 10ا

سنیا شجو یرو برر شک انیتجربه دان ص  یعموم یپز  یهادرباره فر

 و یآموزشررر وهیشررر نیبهتر اثرات ا ی درکبرا ی،آموزش مجرراز

 خلاصه سیاستی
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 یو مجاز یمناسب آموزش حضور بیدر خصوص ترک یریگمیتصم

خلاصه سیاستی تدوین شد  نیاساس ا نیبر هماهمی  دارد.  ندهیدر آ

و  کیبهبود آموزش الکترون یهانهیاز زم یترروشرررن ریتا تصرررو

 .مرتبط با آن ارائه دهد یاستیملاحظات س

 

 روش اجرا

کیفی اقدام های مطالعه طبق یافته ،یاسررتیخلاصرره سرر نیا نیتدو یبرا

ص  صیف فر های آموزش مجازی در پاندمی از گردید که با هدف تو

 نهیزم ،یله اصررلأتا مسرر (10نظر دانشررجویان پزشررکی انجام شررد )

 یآموزشرر یاسررتگذاریسرر یبرا مرتبط، یامدهایآن و پ یریگشررکل

 بود تا یفیکمطالعه  یهاداده رویتمرکز  ند،یفرا نیاستخراج شود. در ا

صم ینکات کاربرد ستگذارانیس یبرا سازمیو ت سلام  و  یحوزه ا

شک ستخراج یآموزش پز صل یهاافتهیسپس . شودبندی و طبقه ا  یا

 اس یس یکردیبا رو ی،و فرد یآموزش ،یرساختیز یهاشامل فرص 

در دوران  یشررد تا نشرران داده شررود آموزش مجاز ریمحور بازتفسرر

تواند به یم ونبوده  یاضرررطرار به دلیل مدیری  شررررایطتنها  یپاندم

مورد  یآموزش پزشک یدر بازطراح کاربردی و کارآمد اینهیعنوان گز

و با مشررورت  شررواهد نی. در ادامه، بر اسرراس همردیاسررتفاده قرار گ

ساتید و مدیران حوزه شکی، آموزش دیجیتال و فناوری ا ی آموزش پز

ستیس یهانهی، گزسلام  سا یا شنا  ک،یهر  یشد و برا ییقابل اجرا 

در نظر  یمثب  و منف یامدهایو پ یموانع احتمال ،ییالزامات اجرا ا،یمزا

 نیرا فراهم کند. همچن یریگمیامکان اسررتفاده در تصررم اگرفته شررد ت

سساختار آنکه  یبرا صه  ستیخلا  ییو اجرا یمخاطب علم ازیبا ن یا

شد،  ستیس یهانهیگز لیتحل و یدیشواهد کل به ارائههماهنگ با ی از ا

های اجرایی و اقدامات تسرررهیل ذینفعان، مواضرررع کلیدی، چالشنظر 

 کننده پرداخته شد.

کد اخلاق   با  له  قا به  IR.ARI.MUI.REC.1400.005این م

 تصویب رسید.

 

 هاافتهی

آموزش های فرص در  یشیبازاندهای سیاستی پیشنهادی برای گزینه

 .ارائه و تحلیل شدند 2و  1ی در جداول پزشک یمجاز

 

 یپزشک یآموزش مجازهای فرصتدر  یشیبازاند یبرا یاستیس یهانهیگز ارائه و تحلیل. 1جدول 

 الزامات اجرایی ییموانع اجرا ایمزا معایب

 یآموزش پزشک یرسم یدر برنامه یبیو ترک یآموزش مجاز ترکیب

 یدشوار ،احتمال کاهش تعامل چهره به چهره

امکان افت  ی،عمل یهادر آموزش مهارت

 فیضع یتمرکز در صورت طراح

آسان تر به  یدسترس یریپذانعطاف شیافزا

 ،به مکان و زمان یکاهش وابستگ ،محتوا

 تداوم آموزش تیتقو

کمبود  ،رییمقاومت در برابر تغ

به  یدسترس ینابرابر ،رساختیز

 تالیجیو ابزار د نترنتیا

 نیتدو ی،درس یدر برنامه یبازنگر

 رساختیز تیتقو یی،دستورالعمل اجرا

 انیآموزش استادان و دانشجو یفناور

 یآموزش مجاز یهاسامانه یو استانداردساز تیتقو

 یاحتمال خستگ ی،به فناور زیاد یوابستگ

کلاس در صورت  ییایکاهش پو ،تالیجید

 یتعامل تیمحدود

امکان ضبط و  ی،منظم به منابع درس یدسترس

به محتوا و  ینظم بخش ،هاکلاس ینیبازب

 یریادگی

اختلالات  ی،توسعه و نگهدار نهیهز

 تفاوت سطح مهارت کاربران ی،فن

مستمر  یبانیپشت ،کپارچهیسامانه  یتوسعه فن

مناسب و  یرابط کاربر یطراح ی،فن

 داده ها یسازامن

 یمجاز طیها در محو آزمون یابینظام ارزش یبازطراح

 ،آزمون طیدر شرا ینابرابر ی،فن یخطر خطاها

 در صورت نظارت ناکافیاحتمال کاهش اعتبار 

امکان استفاده از  ،کاهش استرس آزمون

تر فهم قیدق یابیارز ی،اچندرسانه یمحتوا

 یمفهوم

ضعف نظارت  ،از تقلب ینگران

 یبه مهارت طراح ازین ی،حضور

 یمفهوم یآزمون ها

بانک  نیتدو ی،بیترک یهاآزمون یطراح

ال ؤآموزش طراحان س ،ال استانداردؤس

 کینظارت الکترون

 انیدانشجو یلیتحص یریپذو انعطاف یاز خودراهبر تیحما

 یبرا یدشوار ،مطالعه یوستگیاحتمال افت پ

 زهیکم انگ ایکم تجربه  انیدانشجو

بهتر  تیریمد ی،ریادگیاستقلال  شیافزا

و  یشخص طیبا شرا شتریب یسازگار ،زمان

 یخانوادگ

 یدهتفاوت در توان خودنظم

 ی،نبود نظارت کاف ،انیدانشجو

 یریادگیدر  قیاحتمال تعو

مشاوره  ،کوتاه یآموزش یراهنماها دیتول

آموزش  ،منعطف یآموزش میتقو ی،لیتحص

 یتیریخودمد یهامهارت

 از منابع نهیبه یو استفاده یآموزش یهانهیکاهش هز

در صورت نبود  تالیجیشکاف د شیامکان افزا

 یدرآمدها یکاهش برخ ی،کاف تیحما

 دانشگاه یخدمات

صرفه  ،رفت و آمد و اسکان نهیکاهش هز

امکان  ،دانشگاه و دانشجو یبرا ییجو

 بهتر منابع صیتخص

 ی،گذار هیسرما هیاول ینهیهز

 یهاتیاولو رییتغ ،بودجه تیمحدود

 یتیریمد

 صیتخص ی،حضور یهانهیدر هز یبازنگر

از  تیحما ،تالیجید رساختیمنابع به ز

 کم برخوردار انیدانشجو
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 یپزشک یآموزش مجازهای فرصتدر  یشیبازاند و الگوی اجرایی نفعانیذ لی. تحل2 جدول

 ذینفعان کلیدی موضع احتمالی هاچالش زمانی بازه هاکنندهتسهیل

 یآموزش پزشک یرسم یدر برنامه یبیو ترک یآموزش مجاز بیترک

در چند  لوتیپا یاجرا یرسم استیس نیتدو

 یمستمر و اصلاح مرحله ا یابیارز ،دانشکده

مدت تا انیم

 بلندمدت

دروس  تیفیاز کاهش ک ینگران

 یساختار برنامه رییبه تغ ازین ی،عمل

 یدرس

در  ژهیموافق به و عمدتاً

 یآموزش تیفیصورت حفظ ک

علوم  یدانشگاه ها ،وزارت بهداشت

 ،استادان ی،آموزش رانیمد ی،پزشک

 انیدانشجو

 یآموزش مجاز یهاسامانه یو استانداردساز تیتقو

آموزش  ،مداوم یفن یبانیپشت ،بودجه هدفمند صیتخص

 رساختیز یکار با سامانه و ارتقا

مدت تا کوتاه

 مدت انیم

 ی،مشکلات فن ،بودجه تیمحدود

 به آموزش کاربران ازین

 یموافق در صورت دسترس

 آسان یو کاربر داریپا

 ،هادانشگاه ،اطلاعات یمراکز فناور

 انیدانشجو ،استادان ی،آموزش رانیمد

 یمجاز طیها در محو آزمون یابینظام ارزش یبازطراح

استفاده از  ،آموزش طراحان ،نامه آزمونوهیش نیتدو

 ال استانداردؤو بانک س ینظارت یابزارها
 مدتکوتاه

و  یعدالت آموزش ،از تقلب ینگران

 اعتبار آزمون
 اطیبا احت وموافق  نسبتاً 

طراح  ،استادان ی،معاونت آموزش

 نظارت یواحدها ،انیدانشجو ،آزمون

 انیدانشجو یلیتحص یریپذو انعطاف یاز خودراهبر تیحما

مشاوره  ی،فرد یزیربرنامه ،مطالعه یارائه راهنما

 منعطف میو تقو یآموزش

مدت تا کوتاه

 مدت انیم

 ی،تیریدر مهارت خودمد یناهمگون

 در مطالعه ریخأو ت زهیاحتمال افت انگ
 انیدانشجو ژهیموافق به و غالباً

 ی،مشاوران آموزش ،انیدانشجو

 استادان ،گروه رانیمد

 از منابع نهیبه یو استفاده یآموزش یهانهیکاهش هز

 یتوسعه دسترس ،کم برخوردار انیاز دانشجو تیحما

 رساختیمنابع به ز صیو تخص نترنتیارزان به ا

مدت تا کوتاه

 مدت انیم

احتمال  ،هیاول یگذارهیبه سرما ازین

 تالیجیبه ابزار د یدر دسترس ینابرابر

 طیدر شرا ژهیموافق به و اریبس

 منابع تیمحدود

 ،هاخانواده ،انیدانشجو ،هادانشگاه

 یمال استگذارانیس

 بحث

آموزش  بیترک»شررامل  یاسررتیسرر نهیاز پنج گز کیبخش هر  نیدر ا

جاز مه رسرررم یبیو ترک یم نا و   یتقو ،یآموزش پزشرررک یدر بر

ستانداردساز و  یابینظام ارزش یبازطراح ،یآموزش مجاز یهاسامانه یا

جاز طیها در محآزمون ما ،یم طاف یاز خودراهبر  یح  یریپذو انع

از  نهیو اسررتفاده به یآموزشرر یهانهیکاهش هز ان،یدانشررجو یلیتحصرر

و  یادغام آموزش مجاز نه،یگز نیشررد. نخسررت ریو تفسرر نیی، تب«منابع

سم یبیترک شک یدر برنامه ر س . ا یآموزش پز از آن جه   نهیگز نیا

 یم کینشررران داد آموزش الکترون یدارد که تجربه دوران پاندم  یاهم

ضور  یریادگی یاددهی ندیاز فرا یبخش مهم ،یتواند در کنار آموزش ح

شجو امکان دهد بخش شد و به دان و در  شتریاز محتوا را با انعطاف ب یبا

به آموزش  یدسترس کردیرو نیا  ،یتر دنبال کند. از نظر مززمان مناسب

ستگ یم شیرا افزا  دهدیآموزش به مکان و زمان را کاهش م یدهد، واب

شرا شا یکیزیف  یکه ظرف یطیو در  س  ف شگاه محدود ا ش ردان ز ا ینا

تاحد با اکندیکم م یتراکم دانشرررجو را  ندیآن ن یحال اجرا نی.   ازم

و  ینسررب  آموزش حضررور قیدق یطراح ،یدرسرر یدر برنامه یبازنگر

 نیتراسررر . مهم یو مهارت یدروس نظر یبرا فیتکل نییو تع ،یمجاز

نسب  به  یو نگران رییدر برابر تغ نفعانیذ یمقاوم  برخ نه،یگز نیمانع ا

 اس .  یآموزش عمل  یفیک هشکا

آموزش  یهاسرررامانه یو اسرررتانداردسررراز  یتقو نه،یگز نیدوم

وجود  نه،یزم نیدر ا ازیمورد ن یهااز فرصررر  یکیاسررر . ،  یمجاز

سترس و  ییسامانه ها شکل منظم، قابل د س  که بتوانند محتوا را به  ا

در آن اس  که  نهیگز نیا  یآنان قرار دهند. مز اریدر اخت ینیقابل بازب

ها آسان به کلاس یدسترس ،یمنابع درس یرهیذخ ،محتوا یبه سامانده

 نی. همچنکندیکمک م یآموزشررر یو امکان اسرررتفاده مجدد از محتوا

 یریادگیمرور مطالب، به  یها و بازگشررر  به آنها براضررربط کلاس

س یس نیا ،ییکند. از نظر اجرا یکمک م ترقیعم سرما ا  یگذارهیبه 

ساخ یدر ز شت ،یفناور ر   یآموزش کاربران و امن م،مداو یفن یبانیپ

ته هز ازیداده ن ندازراه هیاول ینهیدارد. الب هدار یا نه،  یو نگ ما سرررا

ابزار مناسررب، و احتمال  ای نترن یکاربران به ا یدر دسررترسرر ینابرابر

ناکارآمد  ایاز موانع مهم اسرر . اگر سررامانه دشرروار  یبروز اختلال فن

 شررتریدانشررجو ب واسررتاد   یآموزش، مسررلول لیتسرره یجاباشررد، به 

ساده دیبا نهیگز نیا رونی. از اشودیم و  یرابط کاربر یسازهمراه با 

 مستمر اجرا شود. یبانیپشت

 طیها در محو آزمون یابینظام ارزشررر یبازطراح نه،یگز نیسررروم

ندیم کیالکترون یهااسررر . آزمون یمجاز فاده از  توان امکان اسرررت

نه یمحتوا ندرسررررا کاهش برخ ترقیدق یمفهوم یابیارز ،یاچ  یو 

 نیمهم ا  یرا فراهم کنند. مز یاز آزمون حضرررور یناشررر یهاتنش

 نیاس . همچن اتیحفظ یبه جا ینیسنجش فهم و استدلال بال نه،یگز

اعتراض و  ندیدر فرا  یشرررفاف شیبهتر سرررتالات، افزا ینیامکان بازب

س . در ع یازهایامت گریآزمون از د یدر طراح شتریانعطاف ب  نیآن ا

 یهمراه اسرر . طراح یمهم ییبا ملاحظات اجرا اسرر یسرر نیحال، ا

ندین یمجاز طیمعتبر در مح یهاآزمون  ال،آموزش طراحان سرررت ازم

 یمناسررب برا ینظارت یبانک سررتال اسررتاندارد، و سررازوکارها جادیا
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لب اسررر . نگران یریجلوگ بار آزمون و بروز  یاز تق کاهش اعت از 

اگر  نی. بنابرارودیبه شرررمار م نهیگز نیاز موانع بالقوه ا یفن یخطاها

اجرا شود، ممکن  یبدون سازوکار مشخص و کنترل کاف اس یس نیا

آن  یاجرا لیدل نیرا کاهش دهد. به هم یابیارزش جیااس  اعتماد به نت

 مشخص باشد. نامهوهیش نیو همراه با تدو یجیتدر یستیبا

 یلیتحص یریپذو انعطاف یاز خودراهبر  یحما نه،یگز نیچهارم

شجو س . آموزش مجاز انیدان س یبرا یا شجو یاریب امکان  انیاز دان

و  یریادگی یبهتر زمان، انتخاب زمان و مکان مناسرررب برا  یریمد

ص یزیربرنامه س . مز تریشخ س یس نیا  یرا فراهم کرده ا آن  ا

بر  دهدیو فرصرر  م شررودیم یترلفعا رندهیادگیاسرر  که دانشررجو 

شرا ساس توان و   ژهیو امر به نیکند. ا میخود برنامه مطالعه را تنظ طیا

شجو یبرا سلول یانیدان مشکلات رف  و آمد  ،یخانوادگ یها  یکه م

 اس یس نیا یحال، اجرا نیاس . با ا دیدارند مف یزمان  یمحدود ای

از  یآموزشررر  یحما زیدر دانشرررجو و ن یدهمهارت خودنظم ازمندین

شجو یسو س . همه دان شگاه ا  یتیریسطح از خودمد کیدر  انیدان

 قیممکن اسرر  در نبود سرراختار منظم دچار تعو یقرار ندارند و برخ

اه با همر یسررتیبا نهیگز نیا نیشرروند. بنابرا زهیاف  انگ ای یریادگیدر 

و  یمشررراوره آموزشررر ،یلیتحصررر یزیبرنامه ر یهاآموزش مهارت

 اجرا شود. یمطالعه فرد یبرا یاتیعمل یراهنماها

نابع از م نهیو اسررتفاده به یآموزشرر یهانهیکاهش هز نه،یگز نیپنجم

اه دانشگ یدانشجو و هم برا یآن اس  که هم برا نهیگز نیا  یاس . مز

ا به از منابع آزادشررده ر یکند و بخشرر جادیا یمال ییصرررفه جو تواندیم

در  ژهیبه و اس یس نیاختصاص دهد. ا یآموزش یهارساخ یتوسعه ز

 نیا اکارآمد باشررد. ب تواندیمنابع مواجه اسرر  م  یمحدود اکه ب ینظام

 ازمندیدر آغاز ن اسرر یسرر نیا یحال، ملاحظه مهم آن اسرر  که اجرا

 از  یو حما تالیجید رسررراخ یتوسرررعه ز یبرا هیاول یگذارهیسررررما

 یبه ابزارها یاگر دسررترسرر نیکم برخوردار اسرر . همچن انیدانشررجو

به شکل  ییجوصرفه نینباشد، ا کسانیهمه  یبرا نترن یا ای کیالکترون

شد و م عینابرابر توز ش تواندیخواهد   نیبراکند. بنا جادیا یشکاف آموز

برابر  یدسترس یبرا یتیحما یهااس یدر کنار س یستیبا هانهیکاهش هز

 شود. دهید تالیجیبه ابزارها و خدمات د

به شررررا با تا طیتوجه  عه، اولو نیا جیموجود و ن طال ند یم  یب

  یدر نظر گرف . در اولو نیچن توانیرا م یاسرررتیسررر یهانهیگز

قرار  یآموزش مجاز یهاسررامانه یو اسررتانداردسرراز  ینخسرر ، تقو

ساخ یبدون ز رایز رد،یگیم سب ه ر به  گرید یهانهیاز گز کی چیمنا

ست ش یدوم، بازطراح  یو. در اولس یقابل اجرا ن یدر و  یابینظام ارز

به  یادیدانشرررجو تاحد ز یها قرار دارد، چون تجربه آموزشرررآزمون

در  یاکننده نییبخش نقش تع نیسررنجش وابسررته اسرر  و ا یوهیشرر

و  یاز خودراهبر  یسررروم، حما  یدارد. در اولو یریادگی  یفیک

پذ طاف  باشرررد. ا دیبا یلیتحصررر یریانع از  یژگیو نیمورد توجه 

به بهبود تجربه  تواندیاسررر  و م یآموزش مجاز یاصرررل یها یمز

جاز  یمنجر شرررود. در اولو یریادگی غام آموزش م هارم، اد و  یچ

 ی. به هر روردیگیقرار م یآموزش پزشررک یرسررم یدر برنامه یبیترک

در سررطح  شررتریو اجماع ب یسرراختار راتییتغ ازمندین اسرر یسرر نیا

ستگذاریس س . در اولو یا ش یهانهیکاهش هز م،پنج  یا و  یآموز

ستفاده س نهیبه یا که در  شودیمکمل مطرح م اس یاز منابع به عنوان 

 نیخواهد شررد. ا انینما شررتریاثر آن ب ها،نهیگز ریسررا یصررورت اجرا

بلکه نشان  س ،ین هانهیگز ریبودن سا  یکم اهم یبه معن یبند یاولو

س یس یدهد که برخ یم ستند یسا یاجرا ازین شیپ هاا ر مداخلات ه

 دارند. یلینقش تکم گرید یو برخ

 

 گیرینتیجه

به جاز یتجر ندم یآموزش م پا عه، مجم19 -دیکوو یدر دوران   یاو

ظام آموزش پزشرررک اریفرصررر  در اخت قرار داد که در صرررورت  ین

به بهبود سرراختار آموزش منجر شررود.  تواندیدرسرر  م یاسررتگذاریسرر

ه سطح توانسته در س ینشان داد آموزش مجاز یفیک یمطالعه یهاافتهی

توا، بهتر به مح یمانند دسترس ییها یظرف ،یو فرد یآموزش یرساختیز

طاف در  فه ،یریادگیانع مان و هز ییجوصرررر   یو تقو نه،یدر ز

 نیاز ا یبرداربهرهحال  نیرا آشرررکار کند. با ا یلیتحصررر یتیریخودمد

 ده،یسررنج یآموزشرر یمناسررب، طراح یفن رسرراخ یز ازمندین ها یظرف

 یدهخودنظم ریدر مسرر انیاز دانشررجو  یمعتبر و حما یابینظام ارزشرر

 یستیبا یسلام  و آموزش پزشک یحوزه استگذارانیس نیاس ؛ بنابرا

 . رندیاز ساختار آموزش در نظر بگ یرا به عنوان بخش یآموزش مجاز
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Policy Opportunities for Rethinking Virtual Medical Education 

 

Navid Yousefian Arani1 , Maryam Avizhgan 2 

 

Executive Summary 

The COVID-19 pandemic affected public health and individual well-being and transformed face-to-face university 

education. As a result, virtual and electronic education was operationalized and widely integrated into educational 

systems and medical education. Based on the findings of a qualitative study aimed at identifying the opportunities of 

virtual education from the perspective of general medical students, this policy brief was developed. The findings 

showed that, from the students’ perspective, virtual education created opportunities at three levels: infrastructural, 

educational, and individual. At the infrastructural level, the most important achievements were the disruption of the 

traditional classroom model, increased use of technology, strengthening of virtual education platforms, and easier 

management of educational processes. At the educational level, flexibility in time and place of learning, the 

emergence of new forms of assessment, and the promotion of academic self-directed learning were identified as 

important opportunities. At the individual level, saving time, reducing some psychological pressures, and lowering 

commuting and accommodation costs were among the positive outcomes of virtual education. In order to make 

optimal use of the opportunities created by virtual education, and in consultation with experts, five policy options 

were designed and analyzed: integrating virtual and blended education into the official medical education curriculum, 

strengthening and standardizing virtual education platforms, redesigning the assessment and examination system in 

the virtual environment, supporting students’ self-directed learning and academic flexibility, and reducing 

educational costs while using resources more efficiently. On this basis, virtual education can affect both the quality 

of students’ education and quality of life, and may serve as a foundation for revising medical education policies and 

developing blended and flexible educational models in the future. 
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