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چکیده

ِ، بررسي ارتباط بیي هْارت بازاًديطي ٍ  عولکرد هي ٍ بیٌص اصلاح کلیدی برای يادگیری از تجربِ است کِ هٌجر بِ يک هْارت بازاًديطي، مقدمه: ضَد. ّدف ايي هطالع

د  .پیطرفت تحصیلي بَ

د ٍ تَصیفي ًَع از هطالعِ ها: روش . گرديد اًجام هقطع ّر از ًسبتي ای طبقِ تصادفي رٍش بِ گیری ضد. ًوًَِ بر رٍی داًطجَياى پسضکي اجرا 1401 سال در کِ ّوبستگي بَ

ُ، هَرد ابسار اٍيي کِ ًسبت بَد بازاًديطي ی ًاهِ پرسص استفاد د هحاسبِ 75/0 ٍ 75/0ترتیب  بِ ًاهِ پرسص برای پايايي ٍ هحتَا ر  تحلیل ٍ تجسيِ هَرد حاصل، ّای دادُ. ضدُ بَ
اًٍي،) تحلیلي ٍ تَصیفي آهاری،  .گرفت قرار( خطي رگرسیَى ٍ Pearsonّوبستگي  هعیار، اًحراف هیاًگیي، فرا

دًد هجرد درصد، 4/87 ٍ ّا خاًن درصد 5/54 کِ ضد آٍری جوع ًاهِ پرسص 301 داد ها: یافته   دٍرُ هعدل ،(57/16 ± 31/1) ّا ًوًَِ کل هعدل هعیار اًحراف ٍ هیاًگیي. بَ

 ، R;  19/0کارٍرزی ) هقطع در دٍرُ هعدل ٍ عول از قبل بازاًديطي ی حیطِ ی ًورُ بیي ارتباط بررسي در. بَد( 67/64 ± 32/7) کل بازاًديطي ی ًورُ ٍ( 76/16 ± 28/1)
05/0  ;Pٍ ) ُهقطع در دٍرُ هعدل ٍ عول از بعد بازاًديطي ی حیطِ ی ًور ( 25/0کارٍرزی  ;r  ٍ01/0  ;P) هعدل خطي رگرسیَى داضت. در ٍجَد داری هعٌي کَچک ارتباط 

،ُ  .(r ،04/0  ;P;  06/0کٌد ) هي تبییي بازاًديطي ی ًورُ را دٍرُ هعدل ٍارياًس از درصد 6 کِ ضد دار هعٌي کارٍرزی هقطع در هدل سي، ٍ بازاًديطي دٍر

د کِ در هقطع بالیٌي بازاًديطي داًطجَياى قبل از عول ٍ بعد از عول ارتباط هعٌي دٌّدُ ًتايج ًطاى گیزی: نتیجه ّا داضتِ است کِ با  پیطرفت تحصیلي آىداری با  ی ايي بَ

 .ّای پرٍرش هْارت بازاًديطي در ايي هقطع داضتِ باضٌد تَجِ ٍيژُ بِ برگساری دٍرُ ريساى آهَزضي لازم است کِ برًاهِ تَجِ بِ ايي ارتباط،

 داًطجَياى پسضکيبازاًديطي؛ پیطرفت تحصیلي؛  واصگان کلیدی:
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 مقدمه

 هیاى فسایٌدّای گًَاگَى آهَشؾی بِ خكَـ آهوَشؼ زصؾو،ی    دز

 اش ی،وی بوِ ػٌوَاى    باشاًدیؿی دازد. ای ٍیطُ باشاًدیؿی خایگاُ فسایٌد

ِ  ؾوَاّد  ِ  آى اش ٍ بوَدى ؾوٌاخ ِ ؾودُ    ای حسفو  تقَیو   هٌظوَز  بو

ِ  زف ازّوای  ٍ بالیٌی ّای فؼالی  با هستبط ّای هْازت اغو اادُ   ای حسفو

 (.1) ؾَد هی

تَغوط خواى دیوَیی     1933هاَْم باشاًدیؿی اٍلیي بواز دز غوا    

 ّوس  هداٍم ٍ فؼا  ق یدق ی هلاحظِ زا یؿیشاًدبا (. ا3ٍ  2هطسح ؾد )

 تسیي هاَْم تَغط (. ًْایی4) داًد یداًؽ ه اش هاسٍل ؾ،ل ای دُیػق

 ٍ حیي قبل  کِ فسایٌدی اغ  ایٌگًَِ بیاى ؾد کِ  باشاًدیؿی غاًدزش

اف د ٍ ّدف آى تدصیِ ٍ تحلیول ٍ ازشیوابی آى    تدسبِ اتااق هی  بؼد اش

تدسبِ اغ . ایي فسایٌد هٌدس بِ یادگیسی اش هَقؼی  ٍ بسخوَزد بْ وس   

 فیووتؼس دز نیهاوواّ يیووا (.6  5آیٌوودُ خَاّوود ؾوود )دز هَاخْووات 

ِ  ّػ ٌد  یاّو حائص یؿیباشاًد ِ  لیو دل يیو ا بو کٌٌود   یهو  هؿوصف  کو

دٌّود   ّا ًؿاى هی ٍ زطٍّؽ ػ یً یخَد بِ خَد یٌدیفسا یؿیباشاًد

 ػوول  اش بؼود  ّای اٍقات باشاًدیؿی اکثس کِ باشاًدیؿی دز داًؿدَیاى

 (.7ّػ ٌد )

( 8ّو،ازاى بَدُ ) ٍ هسبیاى اش یادگیسی ٍ آهَشؼ باشاًدیؿی قابل

ِ  بسای آهَشؼ فساگیسهحَز اغ . ایي هْازت زاّبسدّای اش ٍ ی،ی  بو

   داًوؽ یازتباطّای  هاًٌد هْازت ای حسفِ ّای قلاحی  آٍزدى دغ 
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ٍ   هْوازت    اغ دلا  بوالیٌی  ػولی ّای   هْازتتصككی  ّوای فوسدی 

 باشاًدیؿی بس تدسبیات(. بِ ػبازت دیگس 9ای لاشم اغ  ) اخلاق حسفِ

 بوالیٌی  ّای هَقؼی  با هَاخِْ دز اغاظ ػول،سد فساگیساى زا ؾصكی

گیسی ًوَد کوِ بوا    تَاى ً یدِ دّد. بٌابسایي هی هی آیٌدُ ؾ،ل دز هؿابِ

(. 10ؾوَد )  تس اًدام هوی  آگاّاًِ ػول،سد  ٍ اغ اادُ اش باشاًدیؿی تا،س

ّا غوس ٍ   ات اًػاىبسزغی ایي هْازت دز داًؿدَیاى زصؾ،ی کِ با حی

گیسی ایي هْوازت   ای بسخَداز اغ  ٍ اًداشُ کاز دازًد  اش خایگاُ ٍیطُ

ِ     دز داًؿدَیاى زصؾ،ی  هی ِ   تَاًود بوِ طساحوی بسًاهو ای  ّوای هداخلو

گیوسی ایوي    خْ  افصایؽ آى کوک کٌد. هطالؼات ه ؼوددی بوِ اًوداشُ   

زاغو ا   اًد دز ایوي  ّای هص لف زسداخ ِ ًاهِ هْازت با اغ اادُ اش زسغؽ

باشاًدیؿوی    هویلادی  1975دز غا   ّو،ازاى ٍ Fenigsteinی  هطالؼِ

 ِ ی خكَقوی  ػووَهی ٍ اروطساج اخ وواػی هوَزد       زا دز غِ حیطو

 (. 11بسزغی قساز دادًد )

 تحو   ّو،وازاى ابوصازی   ٍ Grantی دیگوسی تَغوط    دز هطالؼِ

ِ « بكیست ٍ باشاًدیؿی خَد»هقیاظ  ػٌَاى اقوطلاح   بوا  تدٍیي ؾد کو

(Self-reflection and insight scale )SRIS ُ( ٍ 12) ؾَد هی ًاهید

Aukes اَى  با ای ًاهِ زسغؽ ٍ ّو،ازاى ًیص وایی  هقیواظ  ػٌو اًَ باشاًدیؿوی   ت

 GRAS (Groningen reflection ability scaleهصاوف )  بوا  گسًٍیٌگي

داشُ زا ود )    تدٍیي کسدًدٍ  بِ اً ؿودَیاى زسداخٌ   (.13گیسی ایي هْوازت دز داً

 1397ی هطالؼووات داخلووی حاهوودفس ٍ ّو،ووازاى دز غووا    دز حووَشُ

ًاهوِ دز   ّای ایي زسغوؽ  گَیِ تدٍیي کسدًد. گَیِ 17ای با  ًاهِ زسغؽ

 باشاًدیؿی ٍ فؼالی  حیي باشاًدیؿی باشاًدیؿی  بسای حیطِ  آهادگی 3

 (.14دّی ؾدُ اغ  ) فؼالی  غاشهاى اش زع

آهَشؾی دز داًؿوگاُ  ّای هْن کیای   زیؿسف  تحكیلی اش هلاک

ٍ تح  تأثیس ػَاهل هص لاوی هاًٌود ؾوٌاخ   ّوَؼ      ؾَد  قلوداد هی

ّا ذٌّی ٍ ه غیسّای غیس ؾٌاخ ی )هاًٌد ؾصكی   ٍروؼی    تَاًوٌدی

ی  دٌّودُ  (. ً ایح هطالؼوات ًؿواى  15اخ واػی  اق كادی ٍ ....( اغ  )

ٍ  ّای یادگیسی دز زیؿسف  تحكیلی داًؿدَیاى بَدُ هثب  ؾیَُ تأثیس

هَخو   تحكویلی    زیؿوسف  هوثثس بوس    ػَاهول ؾٌاخ  کٌٌد   بیاى هی

توَاى بوِ باشاًدیؿوی بوِ       (. دز ایٌدا هوی 16) ؾَد هی آى یٌی بْ سب زیؽ

(. بٌابسایي 18  17ًازریسی اش یادگیسی اؾازُ ًوَد ) ػٌَاى بصؽ خدایی

اّوی  باشاًدیؿوی بوِ ػٌوَاى ی،وی اش ازکواى یوادگیسی  دز زاغو ای        

هؿووَْد اغوو . ؾووٌاخ  زیساهووَى باشاًدیؿووی دز زیؿووسف  تحكوویلی 

ی  هیوصاى ًیواش بوِ هوداخلات آهَشؾوی دز حوَشُ      داًؿدَیاى زصؾ،ی 

ی زصؾو،ی )کوازآهَش  کوازٍزش( زا     باشاًدیؿی دز هقاطغ هص لف زؾ ِ

ّای آهَشؾوی  غوَدهٌد    زیصی دّد ٍ دز زاغ ای تَخیِ بسًاهِ ًؿاى هی

 ؾَد. ٍاقغ هی

ِ  با ٍخوَد زسغوؽ  ّوچٌیي  اًدیؿوی بوِ شبواى فازغوی      ی باش ًاهو

 ِ ای دز ازتبوا  بوا غوٌدؽ     خػ دَی هٌابغ حاکی اش آى بَد کِ هطالؼو

باشاًدیؿی داًؿدَیاى ػلَم زصؾ،ی ٍ ازتبا  آى با زیؿسف  تحكویلی  

اًدام ًؿدُ اغو . بٌوابسایي ایوي هطالؼوِ  بوا ّودف بسزغوی هْوازت         

اى باشاًدیؿی داًؿدَیاى زصؾ،ی دز هقاطغ هص لف ٍ ازتبا  آى با هیوص 

تَاًود   زیؿسف  تحكیلی داًؿدَیاى اًدام ؾد. ً ایح ایوي هطالؼوِ هوی   

ّای باشاًدیؿی دز غطَح هص لف زا ًؿواى دّود    هیصاى ًیاش بِ آهَشؼ

 .ّای آهَشؾی  غَدهٌد ٍاقغ ؾَد زیصی ٍ دز زاغ ای تَخیِ بسًاهِ

 

 ها روش

بس زٍی  1401 غا  دز کِ بَد ّوبػ گی ٍ هطالؼِ اش ًَع تَقیای ایي

 زصؾو،ی  ی دز داًؿو،دُ  ٍ اقواْاى  زصؾ،ی ػلَم داًؿگاُ داًؿدَیاى

 هقطوغ  ّوس  اش ًػوب ی  ای  طبقِ تكادفی زٍؼ گیسی بِ ؾد. ًوًَِ اخسا

 تَخِ با .بَدُ اغ  کازٍزشی ٍ کازآهَشی بالیٌی  هقدهات ٍ زایِ ػلَم

ِ  کل بِ ٍ  داًؿودَی  2000) بسزغوی  هوَزد  ی خاهؼو  تؼوداد  زصؾو،ی( 

 فسهوَ   اش اغو اادُ  بوا  ػووَهی   زصؾو،ی  اش هقطوغ  ّس دز داًؿدَیاى

 داًؿوودَ اً صوواج گسدیوود کووِ اش ّووس دٍزُ      300تؼووداد  کووَکساى

 داًؿدَ اً صاج ؾد. 100

هؼیاز ٍزٍد توام داًؿدَیاى دز حا  تحكیل دز ایوي داًؿو،دُ ٍ   

بالیٌی  کازآهَشی  کازٍزشی( ذکوس ؾودُ  بَدًود     دز ّس غِ دٍزُ )زیؽ

بوِ   زطٍّؿوگس  تَغوط  هطالؼِ فاّدا دز خكَـ لاشم کِ تَریحات

 کسدًود. هؼیواز   ؾسک  هطالؼِ دز توایل قَزت دز داًؿدَیاى ازایِ ٍ

ِ  زسغؽ غثا  5اش  بیؽ ّایی بَد  کِ ًاهِ اش هطالؼِ  زسغؽ خسٍج  ًاهو

 ًؿوودُ بووَد. ّوچٌوویي  ت،ویوول آى هؼوود  بووِ هسبووَ  یووا اطلاػووات

 کول  هؼود   ًداؾ ي دلیل بِ ؾاى بَدُ تحكیل یک تسم کِ داًؿدَیاًی

   .ؾدًد خازج هطالؼِ اش ّن

ِ  ایوي  دز اغ اادُ هَزد ابصاز ِ  زسغوؽ  هطالؼو  یوا  باشاًدیؿوی  ی ًاهو

(Self-reflectin) تَغووط اب وودا کووِ بووَد Fenigstein ٍ ّو،ووازاى 

ِ  زسغؽ دیگس هحققیي آى اش زع ( 11ٍ) ؾد طساحی  خدیود  ّوای  ًاهو

ِ  زسغوؽ  اغاظ بس حاهدفس ّادی ًْای  دز کِ کسدًد طساحی  ّوای  ًاهو

ِ  زسغوؽ  ه صككویي  ًظسات ّوچٌیي ٍ قبلی ی ؾدُ طساحی ای زا  ًاهو

 (.14بِ شباى فازغی تدٍیي ًوَد )

 زٍایوی  ًؿواًگس ) توأثیس  اه یواش  ٍ هح وَا  زٍایوی  ًػب  ٍ ؾاخف

ِ  زسغوؽ  بوسای ( قَزی ِ  ًاهو ِ  68/4ٍ  75/0  91/0تستیو    بو  هحاغوب

 روسی   ٍ 75/0هؼواد    کسًٍبوا   آلاوای  ًیوص   زایوایی  ًظوس  اش. گسدید

دزقوود  95 اطویٌوواى حوودٍد بووا 8/0 هؼوواد  ای زدُ دزٍى ّوبػوو گی

 غاشُ زٍایی ًظس اش بَد کِ گَیِ 17 ؾاهل ًاهِ زسغؽ ایي. ؾد هحاغبِ

 آهوادگی  ػٌواٍیي  تحو   کِ ؾد ؾٌاخ ِ ًاهِ زسغؽ بسای ػاهل غِ ًیص

ٍ ؾواهل یوک    14/ 8گَیِ با زیؿگَیی زف از  4باشاًدیؿی ؾاهل  بسای

گَیِ ٍ زیؿوگَیی زف واز    5ؾاهل  فؼالی  حیي باشاًدیؿی غثا  هٌای 

گَیوِ ٍ زیؿوگَیی زف واز     8ؾواهل   فؼالی  اش زع باشاًدیؿی ٍ 5/11
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 فسایٌد یا زف از تغییسات اش دزقد 8/36ًاهِ  زسغؽ ایي. باؾٌد هی 5/10

 (.14کٌد ) هی بیٌی زیؽ زا داًؿدَیاى دز باشاًدیؿاًِ

 بؼوود اش دزیافوو  کوود اخوولاق   اطلاػووات آٍزی خوووغ خْوو 

(IR.ARI.MUI.REC.1401.075زسغؽ  ) ِی  ی باشاًدیؿی ًػصِ ًاه

ًاس قوساز گسفو  ٍ اش دزک    10فازغی بِ قَزت حضَزی دز اخ یاز 

ًاهوِ اطویٌواى حاقول     ّا ٍ فْن تَریحات اب دای زسغؽ قحیح گَیِ

ِ  ؾد. غپع زسغوؽ  ِ  زٍی بوس  ًاهو بوِ  « اٍ  فوسم » ی ًظسغوٌدی  غواهاً

زوع اش اخور   . گسف  قساز هطالؼِ یّا ًوًَِ اخ یاز دز لایي قَزت آى

قػوو ی   5 لی،وست  طیوف  اغواظ  بوس  غثالات بِ زرای  داًؿدَیاى 

   ِ  ّوچٌویي  دادًود.  زاغو   ّسگوص(  ًودزت   )ّویؿِ  اغلو   گواّی  بو

 هؼود   ػٌَاى بِ زا حارسؾاى حا  ی تحكیلی دٍزُ هؼد  داًؿدَیاى

 بالای دز کل هؼد  ػٌَاى بِ تحكیلی زا ّای غا  ًین کل هؼد  ٍ دٍزُ

ِ  بِ با تَخِ. ًوَدًد ٍازد ًاهِ زسغؽ ّوس   دز داًؿودَیاى  هؼود   ایٌ،و

 دز زٍاًوی  ؾوسایط  هاًٌود  هص لای ػَاهل تأثیس تح  اغ  هو،ي دٍزُ

 هٌاوی  یوا  هثب  ازتباطات یا ؾدُ ایداد هدت کَتاُ هؿ،لات دٍزُ  آى

 دز داًؿودَیاى  کول  هؼد  خطا  کاّؽ خْ  قساز گیسد  ّو ایاى بیي

َ  ػول،وسد  اش هٌاغوبی  هیواًگیي  ی دٍزُ هؼود   کٌاز  .باؾود  هوی  داًؿود

  23ی  ًػوووصِ SPSS افوووصاز دز ًوووسم ؾووودُ آٍزی خووووغ ّوووای دادُ

(version 23, IBM Corporation, Armonk, NY)    تدصیوِ ٍ تحلیول

 1ی ّسگص هؼواد    ٍ گصیٌِ 5ی ّویؿِ هؼاد   ّا  گصیٌِ دز ٍزٍد دادُ. گسدید

ِ  آهوازی  تحلیول  دز ًظس گسف ِ ؾود. زٍؼ   ٍ هیواًگیي ) تَقویای  زٍؼ بو

اًٍی هؼیاز  اًحساف ِ Pearsonزٍؼ  ّوبػ گی  بِ تحلیل ٍ( فسا  ی   هقایػو

 .اًدام ؾد زگسغیَى اٍزیاًع ٍ تحلیل ّا  هیاًگیي

 ها افتهی

ّوای تَشیوغ ؾودُ زاغو  دادُ ؾود. تَشیوغ        ًاهِ دزقد زسغؽ 100بِ 

 فساٍاًووی ٍاحوودّای زووطٍّؽ اش ًظووس ه غیووس خووٌع ًؿوواى داد کووِ    

دزقود( هدوسد ٍ    4/87دزقد( هثًث  اش ًظس ٍرؼی  تأّول )  5/54)

( بَد. تَشیوغ فساٍاًوی   47/23 ± 36/2کٌٌدگاى ) هیاًگیي غي هؿازک 

ًؿواى   1کٌٌدگاى بس حػ  ه غیس دٍزُ تحكویلی دز خودٍ     هؿازک 

 دادُ ؾدُ اغ .
 

 فراواوی ومووه ها از وظر مقطع تحصیلی .1جذول 

 درصد فراوانی مقطع

 6/33 101 پایٍ ي مقدماتعلًم 

 6/33 101 کارآمًزی

 9/32 99 کاريرزی

 100 301 جمع

 

ی باشاًدیؿوی بسحػو     ی هیاًگیي ًوسُ ً ایح ًؿاى داد کِ هقایػِ

ّای هص لف بوا ی،ودیگس تاواٍت     ه غیس خٌع ٍ غي  تأّل ٍ دز دٍزُ

ی کلوی باشاًدیؿوی     داز آهازی ًدازد. دز بسزغی ازتبا  بیي ًوسُ هؼٌی

ی کلی باشاًدیؿوی   هؼد  کل ٍ هؼد  دٍزُ ٍ بسزغی هؼد  کل ٍ ًوسُ

دازی هؿاّدُ ًؿد. دز بسزغوی ازتبوا     دز هقاطغ هص لف ازتبا  هؼٌی

ی باشاًدیؿی دز هقطغ کازٍزشی بوالیٌی ازتبوا     بیي هؼد  دٍزُ ٍ ًوسُ

(. ایي ازتبا  بویي هؼود    r  01/0  =P=  24/0)داز ٍخَد داؾ   هؼٌی

باشاًدیؿی دز هقطغ ػلَم زایِ ٍ فیصیَزاتَلَضی ٍ هقطغ  ی دٍزُ ٍ ًوسُ

 (.2داز ًبَد )خدٍ   کازآهَشی هؼٌی
 

 ی بازاوذیشی در مقاطع مختلف حذاقل، حذاکثر، میاوگیه و اوحراف معیار معذل کل و معذل دوره و ومره .2جذول 

 انحراف معیار ±میانگین  حداکثر حداقل متغیر مقطع
 67/16 ± 45/1 50/19 00/14 معدل کل علًم پایٍ ي فیسیًپاتًلًشی

 93/16 ± 34/1 50/19 00/14 معدل ديرٌ
 45/64 ± 11/7 00/83 00/48 ی کلی بازاودیشی  ومرٌ

 60/14 ± 30/2 00/20 00/7 ی بازاودیشی قبل از عمل حیطٍ
 97/18 ± 05/2 00/24 00/14 ی بازاودیشی حیه عمل حیطٍ
 87/30 ± 19/4 00/40 00/22 ی بازاودیشی بعد از عمل حیطٍ

 39/16 ± 28/1 06/19 00/12 معدل کل کارآمًزی
 49/16 ± 27/1 31/19 00/13 معدل ديرٌ

 21/64 ± 09/7 00/79 00/47 ی کلی بازاودیشی  ومرٌ
 42/14 ± 20/2 00/20 00/8 ی بازاودیشی قبل از عمل حیطٍ

 97/18 ± 28/2 00/25 00/14 ی بازاودیشی حیه عمل حیطٍ
 82/30 ± 23/4 00/40 00/22 ی بازاودیشی بعد از عمل حیطٍ

 65/16 ± 19/1 80/18 00/12 معدل کل کاريرزی
 86/16 ± 18/1 05/19 00/12 معدل ديرٌ

 38/65 ± 77/7 00/85 00/46 ی کلی بازاودیشی  ومرٌ
 13/15 ± 22/2 00/20 00/10 از عملی بازاودیشی قبل  حیطٍ

ٍ  04/19 ± 65/2 00/25 00/13 ی بازاودیشی حیه عمل حیط
ٍ  21/31 ± 31/4 00/40 00/20 ی بازاودیشی بعد از عمل حیط
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ّای باشاًدیؿی ٍ هؼود  کول     ی حیطِ دز بسزغی ازتبا  بیي ًوسُ

ی  اهوا دز بسزغوی ازتبوا  بویي ًووسُ      دازی ٍخَد ًداؾ  ازتبا  هؼٌی

ٍ هؼود  دٍزُ دز هقطوغ کوازٍزشی     ی باشاًدیؿی قبول اش ػوول   حیطِ

(19/0  =r  05/0  =Pًُوس ٍ ) ِی باشاًدیؿوی بؼود اش ػوول ٍ     ی حیط

داز  ( ازتبا  هؼٌیr  01/0  =P=  25/0هؼد  دٍزُ دز هقطغ کازٍزشی )

 (.3خدٍ  )آهازی ٍخَد داؾ  

 

اوحراف معیار معذل کل، معذل دوره، بازاوذیشی و هر میاوگیه و  .3جذول 

 های آن یک از حیطه

 ±میانگین  حداکثر حداقل متغیر

 انحراف معیار

 76/16 ± 28/1 50/19 00/12 معدل ديرٌ

 57/16 ± 31/1 50/19 00/12 معدل کل

 67/64 ± 32/7 00/85 00/46 ی کلی بازاودیشی ومرٌ

 71/14 ± 25/2 00/20 00/7 ی بازاودیشی قبل از عمل حیطٍ

 99/18 ± 33/2 00/25 00/13 ی بازاودیشی حیه عمل حیطٍ

 97/30 ± 24/4 00/45 00/20 ی بازاودیشی بعد از عمل حیطٍ

 

دز بسزغی زگسغیَى خطی هؼد  دٍزُ ٍ باشاًدیؿی ٍ غي  هد  

داز بَد  اها ًؿاى دادُ ؾد  دزقد بػیاز کوی اش هؼد  دٍزُ با  هؼٌی

(. دز بسزغی زگسغیَى r  04/0  =P=  02/0ؾَد ) تبییي هی باشاًدیؿی

ّای هقطغ  خطی هؼد  دٍزُ ٍ باشاًدیؿی ٍ غي  هد  دز ًوًَِ

دزقد اش ٍازیاًع هؼد   6داز بَد ٍ ًؿاى دادُ ؾد کِ  کازٍزشی هؼٌی

(. هد  r  04/0  =P=  06/0کٌد ) ی باشاًدیؿی تبییي هی دٍزُ زا ًوسُ

 .ًبَدداز  دز غایس هقاطغ هؼٌی

 

 بحث

 ٍ باشاًدیؿوی  هْوازت  بویي  ّدف اش زطٍّؽ حارس  بسزغوی ازتبوا   

اقواْاى   زصؾو،ی  ػلَم داًؿگاُ زصؾ،ی داًؿدَیاى تحكیلی زیؿسف 

ٍ  ی حیطوِ قبول اش ػوول    ً ایح بسزغی ازتبا  بیي ًوسُبس اغاظ  بَد.

بؼد اش ػول با هؼد  دٍزُ دز هقطغ کازٍزشی ازتبا  کَچ،ی داؾو .  

ّوای گرؾو ِ کوِ بیؿو سیي هیوصاى باشاًدیؿوی دز        زطٍّؽایي یاف ِ با 

(. 7داًد ّوصوَاًی داؾو  )   ی بؼد اش ػول هی داًؿدَیاى زا دز حیطِ

 دز باشاًدیؿی ی ًوسُ ٍ دٍزُ هؼد  بیي ازتبا  بسزغی ػلاٍُ بس آى دز

داؾو  ٍ دز   ٍخوَد  کوَچ،ی  داز هؼٌوی  ازتبا  بالیٌی کازٍزشی هقطغ

  ٍ باشاًدیؿوی ٍ غوي  هود  دز     بسزغی زگسغیَى خطوی هؼود  دٍزُ 

دزقود اش   6داز ؾود ٍ ًؿواى داد کوِ     ّای هقطغ کازٍزشی هؼٌی ًوًَِ

ی باشاًدیؿی تبیویي   ٍازیاًع زیؿسف  تحكیلی دز هؼد  دٍزُ زا ًوسُ

کٌود. دز ایوي ازتبوا  ی،وی اش هطالؼوات ًؿواى داد کوِ ه غیسّوای          هی

   ِ ی تحكویلی  ػلاقوِ بوِ     خٌػی   گسٍُ غٌی  هقطوغ تحكویلی  زؾو 

ّووای یووادگیسی دز زیؿووسف  تحكوویلی   ی تحكوویلی ٍ غووبک زؾوو ِ

 (. 19دازی داؾ ِ اغ  ) داًؿدَیاى تأثیس هؼٌی

بس ایي اغاظ ی،ی اش ػَاهل هثثس بس زیؿسف  تحكیلی  یوادگیسی  

اغ . یادگیسی بِ ػٌَاى فسایٌدی تَقیف ؾدُ اغ  کِ بِ هَخ  آى 

بوِ ػٌوَاى    ؾوَد ٍ باشاًدیؿوی   داًؽ اش طسیق اً قا  تدسبِ ایدواد هوی  

(. 18  17ؾووَد ) ًازووریسی اش یووادگیسی هحػووَج هووی بصووؽ خوودایی

وابسایي ّوویي هیوصاى        اَهول ه اواٍتی اغو   بٌ زیؿسف  تحكیلی ه أثس اش ػ

وی  باشاًدیؿی بس زیؿسف  تحكویلی دز دٍزاى   دٌّدُ ازتبا  ّن ًؿاى ی اّ

ّوای   باؾد. دز دٍزاى کازٍزشی داًؿودَیاى بوسخلاف هقطوغ    کازٍزشی هی

دیگس  کِ بیؿ س غؼی دز حاظ هطال  ٍ ازایوِ ًظوسی دازًود  بوِ     تحكیلی 

اَى یک زصؾک ػول،سد حسفِ وابسایي    ای خَد زا بِ ًوایؽ هی ػٌ گرازًود. بٌ

دز ایي فساگیساى اغ اادُ اش هْوازت باشاًدیؿوی دز خْو  ادغوام تدسبیوات      

وی  زیدا هی  کٌد. گرؾ ِ ٍ قلاحی  حسفِ ایؿاى اّ

ی باشاًدیؿوی   ی هیاًگیي ًووسُ  ایػِّوچٌیي ً ایح ًؿاى داد کِ هق

بسحػ  ه غیس خٌع ٍ غي  بس اغاظ تأّل ٍ دز هقواطغ هص لوف بوا    

داز آهازی ًداؾ . دز بسزغی ازتبا  بویي هؼود     ی،دیگس تااٍت هؼٌی

دازی  ی کلی باشاًدیؿوی دز هقواطغ هص لوف ازتبوا  هؼٌوی      کل ٍ ًوسُ

ی آهَشؾوی دز  ّوا  بِ دلیل ایٌ،وِ دز دٍزُ زٍد  بدغ  ًیاهد. اً ظاز ًوی

هقاطغ هص لف ٍ با تَخِ بِ ػدم تا،یک خٌػی ی  آهَشؾی دز ازتبوا   

با باشاًدیؿی دادُ ًؿدُ  با افصایؽ غي یا تغییوس هقطوغ ٍ یوا خٌػوی      

تااٍتی هیاى باشاًدیؿی داًؿدَیاى ٍخَد داؾ ِ باؾد. دز ازتبا  با ایي 

ً وایح  ً ایح ی،ی اش هطالؼات اًدام ؾدُ  ًؿاى داد کوِ دز ؾوباّ  بوا    

ی باشاًدیؿوی بویي شًواى ٍ هوسداى ٍ ه غیوس غوي        ی ها دز ًوسُ هطالؼِ

 ی هیوواًگیي ًوووسُ ی هقایػووِاهووا دازی ٍخووَد ًوودازد.  ازتبووا  هؼٌووی

ِ   داًؿدَیاى دز غا  ّوای باشاًدیؿوی    ّای تحكیلی هص لوف دز حیطو

  دازی بیي داًؿدَیاى غِ غوا  چْوازم   ف آهازی هؼٌیلااخ   ًؿاى داد

تَاًد ًاؾی اش آهوَشؼ   (. ایي تااٍت هی20ٍخَد دازد ) زٌدن ٍ ؾؿن

تَاًد بِ دلیول روؼف    باشاًدیؿی دز دزظ آداج زصؾ،ی باؾد ٍ یا هی

 ّا باؾد. ًاهِ داًؿدَیاى دز ت،ویل دقیق زسغؽ

اَى گا  اغ اادُ اش یوک زسغوؽ   بِ طَز کلی هی ِ  ت ی باشاًدیؿوی   ًاهو

باشاًدیؿی ٍ ازتبوا    ًَآٍزی ؾدُ بِ شباى فازغی دز زاغ ای غٌدؽ هیصاى

بسقساز کسدى آى با هیصاى زیؿوسف  تحكویلی دز داًؿودَیاى زصؾو،ی ٍ بوِ      

اَى یوک ًوَآٍزی        خكَـ غٌدؽ ٍ بسزغی دز ّوس دٍزُ خوَد بوِ ػٌو

اَى ایي هطالؼِ زا دز داًؿگاُ ؾَد ٍ هی هحػَج هی ّوای ػلوَم زصؾو،ی     ت

 ِ اَى   ّوا هوی   ی آى دیگس اخسا کسد ٍ با تَخِ بِ ً ایح ٍ هقایػو دز زاغو ای  تو

 .ّای اهَشؾی اش آى ً ایح اغ اادُ ًوَد زیصی بسًاهِ

 

 گیری نتیجه

دزقود اش ٍازیواًع زیؿوسف  تحكویلی      6ی حارس ًؿاى داد کِ  هطالؼِ
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کٌود ٍ   )هؼد  دٍزُ( دز کازٍزشی زا باشاًدیؿوی داًؿودَیاى تبیویي هوی    

ی کول باشاًدیؿوی بوا     ّوچٌیي بیي باشاًدیؿی قبل ٍ بؼد اش ػول ٍ ًوسُ

 داز کووَچ،ی ٍخووَد دازد. ی کووازٍزشی ازتبووا  هؼٌووی  هؼوود  دز دٍزُ

ّوچٌیي ازتبا  بویي زیؿوسف  تحكویلی ٍ باشاًدیؿوی دز کوازٍزشی ٍ      

رؼف داًؿدَیاى دز باشاًدیؿی حیي ػول بس اغاظ ً ایح هؿَْد اغ  

زیصی خْو  آهوَشؼ    ؾَد بسًاهِ با تَخِ بِ ً ایح ایي هطالؼِ  تَقیِ هی

ااٍت آى اش ّوواى اب ودای تحكویل داًؿودَیاى     باشاًدیؿی دز غطَح ه 

ی کازٍزشی هَزد تَخِ قوساز گیوسد توا     ػلَم زایِ ٍ بِ خكَـ دز دٍزُ

باشاًدیؿی بِ قَزت ًْادیٌوِ دز داًؿودَیاى ایدواد ؾوَد ٍ دز ًْایو       

ال حكویل   ی زصؾ،ی فوازؽ  ای بالا دز زؾ ِ داًؿدَیاًی با قلاحی  حسفِ

اغو ای بسزغوی بیؿو س توأثیس     ؾوَد کوِ دز ز   ؾًَد. ّوچٌیي تَقویِ هوی  

ّووای  باشاًدیؿوی بووس هیووصاى زیؿووسف  تحكویلی  بؼوود اش بسگووصازی دٍزُ  

ای هیاى زیؿسف  تحكویلی داًؿودَیاى    آهَشؾی دز ّویي شهیٌِ  هقایػِ

 .آهَشؼ دیدُ ٍ دیگس داًؿدَیاى اًدام ؾَد

 

 تشکر و قدردانی

 بدیي ٍغیلِ اش داًؿگاُ ػلَم زصؾ،ی اقاْاى بابو  حوایو  هوالی اش   

 .ؾَد تقدیس ٍ تؿ،س هی 3401126طسح با کد ػلوی 
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Abstract 

Background: Reflection is a critical skill for learning from experience that leads to improved insight and performance. 

The purpose of this study was to investigate the relationship between reflection and academic achievement.  

Methods: In the year 2022, a study was conducted on medical students using proportional stratified random 

sampling from each section. Proportional stratified random sampling was done from each section. The tool used 

was a reflective questionnaire, the content validity and reliability ratios of the questionnaire were calculated as 

0.75 and 0.75, respectively.The data collected was analyzed using statistical, descriptive, and analytical methods 

such as frequency, mean, standard deviation, Pearson’s correlation, and linear regression. 

Findings: 301 questionnaires were collected, of which 54.5% were women and 87.4% were single. The mean 

and standard deviation of the total GPA of the samples was (16.57 ± 1.31), the course GPA (16.76 ± 1.28) and 

the total reflection score (64.67 ± 7.32). There was a small significant relationship between the score of the 

reflection before the action and the grade point average during the internship (P = 0.05, r = 0.19) and the score of 

the reflection after the action and the grade point average during the internship (P = 0.01, r = 0.25). In the linear 

regression of grade point average, reflection, and age, the model was significant in the internship, which explains 

6% of the variance of the grade point average of the reflection grade (P = 0.04, R Square = 0.06). 

Conclusion: The results showed that in the clinical stage, students' reflection had a significant relationship with 

their academic progress, and it is necessary for educational planners to pay special attention to holding reflection 

skill development courses in internships. 
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